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1. A szervezet azonosito adatai

név: FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

székhely: 1145 Budapest, Laky A. u. 41-49.

bejegyz6 hatarozat szama: 01-09-908769/159

nyilvantartasi szam: Cg 01-09-908769

képviseld neve: Koszoruas Laszlé Gaspar iigyvezeto

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A Tarsasdg jogutodja az 1949-ben alapitott Fovarosi Kefe €s Sepriigyarté Vallalatnak, amely
1994.01.01-t61 korlatolt feleldsségli tarsasagként miikodott. 2006.03.09-t6l, mint célszervezet Kht.
tarsasagi formaban, majd 2008.12.09-aval a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény 365. §
(3) bekezdése alapjan atalakult kozhaszni nonprofit Kft-vé.

A Tarsasag kozhasznu tevékenységét, a rehabilitacios foglalkoztatast a kozhasznl szervezetekrdl szolo
1997. évi CLVI. torvény 26. § c) pont 17. alpontja alapjan végezte 2011. december 31-ig.

2012. januar 1-jétél az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérol és tamogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: 2011. évi CLXXV.
torvény) hatalya ala tartozik a Tarsasag tevékenysége.

A 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan kdzhasznll tevékenység minden olyan tevékenység,
amely a létesitd okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kdzvetve szolgalja, ezzel
hozzéjarulva a tarsadalom €s az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

A 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a torvény hatalyba l1€pése el6tt nyilvantartasba
vett kozhasznu szervezet 2014. majus 31. napjaig megdrizte kdzhasznu jogallasat.

Az 1j jogszabalyoknak megfelel6 kozhaszni mindsitést a Cégbirésag 2014.03.10-én jegyezte be
(Cg.01-09-908769/159.)

A Tarsasag legfontosabb célkitiizése megalakuldsa oOta valtozatlan: a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés célu foglalkoztatasa. A Tarsasag kozhaszni,
nonprofit gazdasagi tarsasag. A Tarsasag iizletszerii gazdasagi tevékenységet csak a kézhasznu
tevékenységének, céljai megvaldsitasanak elosegitése érdekében, az Alapité OKkiratnak
megfelelden, azokat nem veszélyeztetve végez.
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3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Kozhaszni tevékenység megnevezése: Rehabilitacidos foglalkoztatas
2012. december 22. napjatdl hatalyos 2011. évi
CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan kézhasznu
tevékenység minden olyan tevékenysé¢g, amely a
létesitd okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését
kozvetleniil vagy  kozvetve  szolgalja, ezzel
hozzéjarulva a tarsadalom ¢és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

Kozhasznu tevékenységhez Kkapcsolodé A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldségiik
kozfeladat, jogszabalyhely: biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. tv. a kdvetkezdk
szerint hatarozza meg az allam feladatait:

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az
integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamdara a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztato akkreditalt
munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatdst végzo
foglalkoztatokat a  kozponti  koltségvetés -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - tamogatasban
részesiti.

A kozhasznu tevékenység célcsoportja: Megvaltozott munkaképességii egészség-karosodott és
fogyatékkal €16 személyek

A kozhasznu tevékenységbol részesiillok 2346 f6 - 2024. évi atlagos allomanyi létszdm
1étszama:

Fotevékenység: 3291°25 Seprii-, kefegyartas
A kozhasznu tevékenység:

A fogyatékossaggal €16k mindennapjai ugyanolyan fontos részei a tarsadalomnak, mint barki masé. Nem
szabad Oket betegségként vagy hatranyként kezelni, hanem egy olyan allapotként, amely megfeleld
kornyezetben és timogatassal teljes, 6nallo életet biztosithat szamukra. A tarsadalom feladata, hogy
lebontsa az eléitéleteket és lehetdségeket biztositson szamukra a teljesértékii élethez.

A Tarsasag kiemelt célja, hogy munkalehetdséget teremtsen a megvaltozott munkaképességli emberek
szémara, biztositva szamukra az 6nalldsagot, a tarsadalmi elfogadottsagot és az anyagi fliggetlenséget.
A foglalkoztatas nemcsak megélhetést jelent, hanem egyfajta onbecsiilést is ad, amely révén az egyén
aktiv tagja lehet a kozosségnek. A munka vilaga a kiszolgaltatottsag helyett az Onallosag és az
értékteremtés lehetdségét nyujtja szamukra.

A Tarsasag munkaja nem csupan a munkavallalok, hanem csaladjaik életét is érinti. Ez a rendszer
egyensulyt teremt a csaladok életében, csokkenti a terheket és hosszl tavon javitja a megvaltozott
munkaképességii emberek és hozzatartozoik életmindségét.

A Tarsasag kozhasznu nonprofit szervezetként miikodik, amely elsédleges célja nem a profit
maximalizdlasa, hanem tarsadalmi, kozosségi vagy kozérdekii feladatok ellitasa. Miikodése soran
azonban bizonyos mértékii nyereséget is termelhet, amelyet kizarolag kozhasznu tevékenysége
fenntartasara és fejlesztésére fordit. fgy bar gazdasagi értelemben képes profitot realizalni,
alapvetéen nem profitorientalt szervezet.
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A Térsasag hisz abban, hogy a tarsadalmi feleldsségvallalas és a gazdasagi fejlodés kéz a kézben jarhat.
Az évek soran elért eredmények azt mutatjadk, hogy az integracidval nemcsak a megvaltozott
munkaképességii emberek nyernek, hanem a tarsadalom egésze is erésebbé és befogadobba valik. A
megvaltozott munkaképességiiek (MMK) foglalkoztatidsa nem csupan tarsadalmi felelésségvallalas,
hanem gazdasagi értelemben is eldnyds. A Tarsasadg hosszu évek ota elkotelezett amellett, hogy
megfelel6 munkalehetoséget biztositson a megvaltozott munkaképességilick szamara, elésegitve ezzel
integracidjukat és tarsadalmi hasznossagukat.

A foglalkoztatasuk szdmos elénnyel jar mind a munkavallalok, mind a munkaltatok, mind pedig a
csaladok szamara. Az MMK munkavallalok altalaban lojalisabbak, pontosabbak és motivaltabbak,
amely hozz4jarul a stabil munkahelyi kdrnyezet kialakitasahoz. Ezen kiviil a foglalkoztatasuk csokkenti
a fluktuaciot, elésegiti a hosszl tava foglalkoztatast.

A fogyatékossag szamos formaban megjelenhet, legyen sz6 mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
mentalis akadalyozottsagrol. A cégcsoport olyan munkakornyezetet biztosit, amely igazodik a
kiilonb6z6 igényekhez, legyen sz6 akadalymentesitett munkaallomasokrol, specialis segédeszkozokrol
vagy rugalmas munkavégzési feltételekr6l. A cél az, hogy minden munkavallalé a sajat képességei
szerint a lehetd legmagasabb szinten tudjon teljesiteni.

A Tarsasag elkotelezett abban, hogy ne csak a munkavallaloknak, hanem azok csaladjanak is
konnyebbséget nyujtson. Sok esetben a megvaltozott munkaképességli személyek gondozasa és
tamogatasa jelentds terhet r6 a csaladtagokra. Az, hogy ezek az emberek stabil munkahelyen
dolgozhatnak napi 4-6 6raban, egyben azt is jelenti, hogy a csaladtagjaiknak is lehetOségiik van sajat
igyeik intézésére, pihenésre, regeneralodasra, vagy akar részmunkaidds foglalkoztatasra. Ez a rendszer
hozzajarul ahhoz, hogy a csaladok kiegyensulyozottabban €s nyugodtabban ¢lhessenek, csokkentve az
apolassal jaré mentalis és fizikai terheket.

A Tarsasag célja, hogy modern, versenyképes €s fenntarthaté modon biztositson foglalkoztatési
lehetdséget, mikdzben folyamatosan fejleszti a munkakdrnyezetet €s a rehabilitacios programokat. Az
MMK dolgozok tamogatasa egyben a munkaerdpiac stabilitasat is noveli, mikdzben erdsiti a tarsadalmi
felelosségvallalast és a befogadd munkahelyi kultarat.

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak elényeit szamos kutatas €s tapasztalat tdmasztja
ala. A Tarsasdg munkavallaloinak tobb mint 80%-a MMK statuszl, akik aktivan hozzajarulnak a
szervezet sikeréhez. Az alapitd okiratokban és kozhasznusagi jelentésekben foglaltak szerint az
akadalymentesitett telephelyek €s célzott fejlesztések révén az MMK-s dolgozok szamara optimalis
munkakdrnyezetet biztosit, valamint a specialis rehabilitacidos programok jelentésen javitjak a
munkavallalok beilleszkedési esélyeit és hosszu tavu foglalkoztatdsuk fenntarthatosagat.

A Tarsasag orszagos lefedettségl, 39 telephelyen miikodik, ebbdl 30 akkreditalt telephely, foként vidéki,
hatranyos helyzetl térségekben. Szdmos kistelepiilésen a Térsasag a legnagyobb munkaltatok kozé
tartozik, igy nemcsak megélhetést biztosit, hanem a helyi gazdasagot is erdsiti. Ezeken a telepiiléseken
gyakran kevés vagy semmilyen egyéb foglalkoztatasi lehetdség nincs, igy a Tarsasag altal kinalt
munkahelyek létfontossagiak a kozosségek szamara.

A hatranyos helyzetli térségekben a foglalkoztatas kulcsszerepet jatszik, hiszen ezek a régiok gyakran
kiizdenek magas munkanélkiiliséggel és alacsony vallalkozasi aktivitassal. A Tarsasag telephelyei stabil
munkahelyeket teremtenek, ezaltal eldsegitve a helyi kozosségek megtartasat és fejlodését.
Nagysagrendileg a foglalkoztatottak egyharmada dolgozik olyan telepiilésen, ami hatranyos helyzeti
térséghez tartozik.

Az esélyegyenloség biztositasa érdekében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a megvaltozott
munkaképességli dolgozok szamara akadalymentes és megfelel6 munkakornyezetet alakitsunk ki.
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A telephelyek foldrajzi elhelyezkedése lehetdvé teszi, hogy a munkavallalok minimalis utazassal,
helyben talaljanak foglalkoztatési lehetdséget. Az infrastruktira fejlesztése folyamatos, célja a hatékony
¢s hosszu tavu foglalkoztatas biztositasa. A stabil munkahelyek nemcsak a dolgozok, hanem csaladjaik
szédmara is kiszdmithatosagot nyujtanak, hiszen igy a gondozasra szoruld hozzatartozok mindennapjai is
tervezhet6bbé valnak.

A Téarsasag a munkahelyteremtésen tul kozosségformald tényezdként is meghatarozd szerepet tolt be
Magyarorszag egész teriiletén, kiilondsen azokon a teriileteken, ahol az 4llaslehetOségek szdma
csokkenti az elvandorlast, hozzajarul a helyi gazdasag élénkitéséhez ¢és az esélyegyenlOség
megteremtéséhez. Ezeken a helyeken sok esetben nincs mas munkalehetdség, igy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok szamara ez az egyetlen biztos megélhetési forras.

A FOKEFE Koézhasznti Nonprofit Kft. 6sszesen tobb mint 2346 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalét foglalkoztat Magyarorszagon. Ezek az emberek kiilonbozd egészségi és szocialis
hattérrel rendelkeznek, de a k6zos cél és az integralt munkakornyezet lehetdséget teremt szamukra, hogy
a munka vildgaban értéket teremtsenek, fejlddjenek, €s részesei lehessenek egy tAmogato kozosségnek,
hasznos tagjai a tarsadalomnak.

Az évek soran egyre tobb munkavallalonk kapott komplex mindsitést, amely lehetévé teszi szamukra a
hosszt tavu foglalkoztatast és az ellatasi rendszerhez valo gordiilékenyebb hozzaférést. Az irat alapu,
személyes megjelenést mell6z6 feliilvizsgalati rendszer kiilonosen fontos a megvaltozott
munkaképességli dolgozok szamara, mivel csokkenti a vizsgalatokkal jard stresszt és adminisztrativ
terheket. 2024-ben minden feliilvizsgalaton részt vevd dolgozonal legalabb 40%-os egészségkarosodast
allapitottak meg, ami alatamasztja a Tarsasag rehabilitacios foglalkoztatasanak 1étjogosultsagat.

A bentlakasos intézeti foglalkoztatas az egyik legfontosabb alappillére a Tarsasag rehabilitacios
programjanak.

Ezek az intézmények olyan munkavallaloknak nyujtanak lehetdséget, akik a nyilt munkaerépiacon
nehezebben helyezkednének el, és szamukra személyre szabott tdmogatast biztositunk, beleértve a
mentori segitséget, szakmai fejlesztési lehetéségeket és rehabilitacioés programokat.

A bentlakasos intézetekben végzett tevékenységek kozott szerepel:
e Konnytipari szerelési munkak
e Csomagolas és logisztikai timogatas
e Specialis betanitott munkak

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok esetében a munkavégzési sebesség és hatékonysag eltér
az egészséges dolgozdkhoz képest, hiszen az egyéni korlataikbdl adodoan egyes feladatok elvégzése
tobb 1d6t vesz igénybe. Kutatdsok és belsé mérések alapjan az MMK-s dolgozok atlagosan 22%-0s
hatékonysaggal dolgoznak az egészséges munkavallalokhoz képest, ami azt jelenti, hogy teljesitményiik
kozel 6tszor lassabb, és egy-egy munkafolyamat végrehajtasa 1ényegesen hosszabb id6t vesz igénybe.

A csokkent hatékonysdg miatt a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa
gazdasagi szempontbol nem profitabilis, hiszen a termelési folyamatok hatékonysaga alacsonyabb, a
koltségek pedig magasabbak az egyéni teljesitmény korlataibol fakadéan. Ennek ellenére a Tarsasag
elsddleges célja nem a profitmaximalizalas, hanem a tarsadalmi felelsségvallalas €s a megvaltozott

crcr

Ez a kiilonbség azonban nem jelenti azt, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok ne
lennének értékes munkaerdk. Szamos olyan munkatertilet és feladatkor 1étezik, ahol a munkavégzés
tempoja masodlagos a precizitas, a monotonitastiirés vagy az alacsony fluktuacié mellett.
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A Tarsasag egyik kiemelt célja, hogy a megvaltozott munkaképességti (MMK) munkavallalok szamara
ne csupan védett munkahelyeket biztositson, hanem lehetdséget teremtsen arra is, hogy integralddjanak
a nyilt munkaerépiacra. Az MMK munkavallalok tobbsége hosszu évek ota dolgozik a védett
foglalkoztatas keretein beliil, ahol biztositott szamukra a folyamatos tamogatas, egyéni figyelem és
rugalmas munkakornyezet. Ezt a stabilitdst és kiszamithatésagot nehezen adjak fel egy bizonytalanabb,
kevésbé alkalmazkodo nyilt munkaerépiaci allasért.

A nyilt munkaerdpiacra val6 integralas nehézségei:
- A munkavallalok ellenallasa és ragaszkodasa a védett kornyezethez,
- A nyilt munkaerdpiac alacsonyabb érzékenysége az MMK munkavallalok irant,
- A nyilt munkaerdpiac tempdja €s mindségi elvarasai sokkal magasabbak.

A Tarsasag finanszirozasa két f6 forrasbol szarmazik: sajat bevételekbol (10-15%), mint
szolgaltatasokbol és egyéb nem tamogatas jellegii forrasokbol, valamint idegen forrasokbol (85-90%),
amelynek legnagyobb része az éves rehabilitacios tamogatas (75-80%), illetve a tulajdonosi tamogatas
(10%).

A Téarsasag alapvetden veszteségesen milkddik, mivel célja nem a profitmaximalizalads, hanem a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa és képzése. A foglalkoztatottak jelentds
része nem tranzitalhaté a nyilt munkaerdpiacra, igy a Tarsasag feladata az allandd foglalkoztatas
biztositasa, kiilonosen olyan vidéki és hatranyos helyzetti térségekben, ahol mas foglalkoztatok mar
nincsenek jelen, mivel a piaci koriilmények és a gazdasagi nehézségek miatt nem tudjak fenntarthato
modon miikodtetni tevékenységiiket.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok termelékenysége jelentésen alacsonyabb a nyilt
munkaerépiacon foglalkoztathaté munkavallalokéhoz képest. A Tarsasag torekszik a képzési programok
fejlesztésére, azonban ezek nem mindig eredményeznek piaci értékii termelékenységet. A Tarsasag
mikodése jelentds koltségekkel jar, amelyek nem csupan a bérkoltségekbdl adoédnak, hanem a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok folyamatos szakmai tamogatasabol, rehabilitacios
programjaik fenntartasabol és az akadalymentesitett munkakornyezet biztositasabol is. Ezek a tényezok
elengedhetetlenek a stabil foglalkoztatasi feltételek megteremtéséhez, ugyanakkor jelentGsen
megemelik a miikodési koltségeket, amelyeket a Tarsasag piaci bevételeibol nem tud fedezni. Ennek
kovetkeztében az allami forrast hasznal fel a fenntarthaté miikddés biztositasahoz.

A Tarsasdg a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd6 munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltségvetési tdmogatasokrol szoldo 327/2012 (XI1.16) kormanyrendelet szerint, évente
palyazati eljaras lefolytatasaval, rehabilitacios koltségtamogatasra jogosult az altala foglalkoztatott
MMK-s munkavallalok koltségeinek finanszirozasara. Az MMK-s munkavallalok foglalkoztatasahoz
kapcsolodd tamogatasokrol szold 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet lehetéséget nyujt az MMK-s
munkavallalok bérkoltségének 100%-ban torténd elszamolasara.
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A Budapest Fovaros Kormanyhivatala 2024. januar 1-i datummal 2024. évre 2364 6 (130 {6 tranzit és
2234 16 tartés) megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasara BP-0605/0904-0/2023. sz.
tamogatasi szerzOdést kotott a Tarsasaggal, a FOKEFE Ko6zhaszna NKft-vel.

A 2024. évi tamogatasi szerz6dés 2024. aprilisban keriilt modositasra, 2024. januar 01-ig
visszamendleges hatallyal, mely szerint, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasara felhasznalhato rehabilitacidos tdmogatas, az 1 fére jutd éves tamogatas Osszege
1.990.580 Ft-rol, 13, 1 %-os ndvekedéssel, 2.251.340 Ft/f6/év 6sszegre modosult.

Az alabbi grafikon szemlélteti a jogszabalyi béremelések, valamint a rehabilitacios timogatas évenkénti
valtozasat.

Rehabilitaciés tamogatis és a jogszabalyi valtozasok
s minimalbér s zarantilt béminimum mmmm rehabiliticios kiltség tamogatds  —-—-- Expon. (garantilt bérmininmm)
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Mivel a rehabilitaciés tdmogatas nem tart 1€pést a béremelések és az inflacid6 okozta
koltségnovekedéssel, atfogd intézkedéscsomagot vezettiink be a koltségek csokkentése és a mitkodési
hatékonysag novelése érdekében.

A Kormanyhivatal tajékoztatasa szerint a tamogatas 2024. évi novekedése a 2023. évi rendkiviili
garantalt bérminimum és minimalbér emelkedés miatt indokolt, a mddositott szerz6dés szama: BP-
0605/0682-1/2024.

A hatalyos keret és tamogatasi szerzddés I1. 2. g.) pontjaban foglaltak értelmében a Tarsasag vezetdje,
amennyiben az év els6 félévében havi atlagban a megitélt 1¢tszamnal legalabb 5%-kal, vagy legalabb 20
fovel kevesebb létszamot foglalkoztat kdteles nyilatkozni a foglalkoztatas helyzetérdl, és a fel nem
hasznalt 1étszamrol.

A Tarsasag 2024-ben nyilatkozataban megtartotta a szerz6dés szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallaloi 1étszamot.

A Téarsasagnal foglalkoztatott 6sszes dolgozohoz mérten kozel 93 %-os a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok aranya. A FOKEFE Ko6zhaszna NKft. az alapfeladatat — a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat — a beszamolas évében is megfeleld szinvonalon latta el.

A Tarsasag alapveté kiildetése a nala munkaviszonyban all6, megvaltozott munkaképességii
munkavallalok (2024. évben 2346 {0, éves atlagos allomanyi létszam) rehabilitacios foglalkoztatasa. A
Tarsasag rendelkezésére allo er6forrasok hatékony felhasznalasaval, a rehabilitacios foglalkoztatas
soran a megfeleld munkahelyi kdrnyezet kialakitasaval, a munkavallalok egészségi allapotanak,
képzettségének és képességeinek figyelembevételével segiti munkavallaloit a legjobb teljesitmények
elérésében.

Az alapfeladatbdl kovetkezik, hogy a Tarsasag elsédleges célja a rehabilitacids foglalkoztatas, amelynek
sordn lizemi koriilmények kozott termék-eldallitas torténik. A termékek értékesitésébol szarmazo
arbevétel teljes mértékben visszaforgatasra keriil az alapfeladat ellatisdhoz sziikséges forrasokkal
egyiitt.
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Alfold, Dél-Alfold régiok munkaerd-piaci szempontbdl leghatranyosabb helyzetii térségnek szamitanak.
T6bb olyan telepiilés taldlhato Eszak-Magyarorszagon, Eszak és Dél-Alfoldon, ahol a FOKEFE, mint
egyediili akkreditalt munkaltatd van jelen. Dolgozdink 60 szdzaléka alacsony iskolai végzettséggel,
legfeljebb 8 altalanos iskolaval rendelkezik. Szakmunkas végzettsége a munkavallalok megkozelitdleg
25 szazalékdnak van. A szakmai végzettségiik azonban mar elavult szakmak ismeretét takarja, illetve
egészségkarosodasuk miatt nem képesek a szakmai végzettségiikh6z kapcsolddd munkakort betolteni.
A FOKEFE Koézhasznti Nonprofit Kft. folyamatosan szem el6tt tartja az egyszerii betanitott munkak
biztositasdnak fenntartasat, hiszen egészségkarosodasuk kovetkeztében munkavallaléink munkavégzd
képessége alapvetden alacsony szintil.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a megvaltozott munkaképességii dolgozd képessége dnmagahoz
viszonyitva folyamatosan fejlodjon, a dolgozok egészségi allapotanak és képességeinek megfeleld
munkat biztositsunk, hogy a tarsadalom hasznos tagjanak érezzék magukat. Ez nem kdnnyu feladat,
mivel a megvaltozott munkaképességi, illetve fogyatékos emberek munkaerd-piaci helyzete 1ényegesen
rosszabb, mint a tdrsadalom tobbi tagjadé. Rossz munkaerd-piaci pozicidjukat jelentésen befolyasoljak
olyan tarsadalmi hatranyok, mint az alacsony iskolazottsag, elérehaladott életkor. A foglalkoztatott
1étszam tobb, mint fele n6i munkavallalo és a leghatranyosabb kistérségekben élnek.

A FOKEFE Kozhasznti Nonprofit Kft. mar a munkaviszony létesitését megel6zéen felméri a leendd
munkavallalok egészségi allapotat és meghatarozza az altaluk végezheté munka jellegét, valamint a
munkavégzeés soran betartando fizikai korlatokat. A felmérés szakszertisége és hatékonysaga érdekében
sajat foglalkozas-egészségiligyi szolgalatot muikodtet minden telephelyen, melynek keretében a
foglalkozasi rehabilitacio teriiletén nagy tapasztalattal rendelkez6, a FOKEFE Kozhaszni Nonprofit
Kft-nél végzend6 munkafolyamatokat és munkakdoriilményeket ismerd szakorvosok tevékenykednek.

A rehabilitacios foglalkoztatassal Osszefliggd szakmai eldirasok, iranyelvek figyelembevétele és
betartasa alapvetéen meghatarozza e tevékenység jellegét, céljait és bizonyos esetekben annak
mindségét is. A foglalkozasi rehabilitacios tevékenységet 2024. évben is jovahagyott rehabiliticios
szakmai program alapjan végeztiik.

A Tarsasag foglalkozasi rehabilitacios tevékenységét haroméves idOtartamra elkészitett szakmai
program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott elsédleges célunk a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évo
megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve
fogyatékossaganak megfeleld0 munkahelyi kornyezetben torténd foglalkoztatasa. Eldbbiekben
megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak tekintjiik olyan munkahelyek
l1étrehozasat és fenntartasat, amelyek megfelelé munkavégzési lehetdséget nydjtanak, a megvaltozott
munkaképességli embereknek.

A rehabiliticiés szakmai programban megvaldosuld feladatokkal komplex szolgaltatast biztositunk,
amelyek e specialis munkavallalasi csoport sziikségleteihez igazodnak.

Tarsasagunk az eredményes foglalkozasi rehabilitacié érdekében 1 {6 rehabilitacios tanacsadot és 11 6
rehabilitaciés mentort foglalkoztat, akik fels6fokt szakiranyu végzettséggel rendelkeznek, és akikbdl
4 f6 megvaltozott munkaképességli mentor, valamint atlagosan 23 f6 segit0 munkatars tdmogatta
rehabilitacios célkitiizések megvaldsitasat.

Jelen beszadmolasi id6szakban jovahagyott szakmai rehabilitdcios programnak megfelelden:

- rendszeresen feliilvizsgaljuk az alkalmazott technologiai folyamatokat, illetve azok részmiiveleteit,
annak megallapitdsa érdekében, hogy milyen rész/miiveletek alkalmasak a megvaltozott
munkaképességii dolgozok rehabilitacios foglalkoztatasdhoz;

- a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, berendezések ilizembe allitdsa, miikodtetése soran
folyamatosan figyeltiink arra, hogy az megfeleljen a megvaltozott munkaképességii dolgozo6 fizikai
adottsagainak, egészségi allapotanak;
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- figyelemmel kisértilk a megvaltozott munkaképességii dolgozok részére a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala orvosi bizottsaga altal kiadott szakvélemények iddbeni lejartat, és felhivtuk az
érintett munkavallalo figyelmét a kdzeled6 szakorvosi feliilvizsgalaton valo részvételre;

- sziikkség szerint feliillvizsgalatra és aktualizalasra keriiltek az egyéni, személyre szabott
rehabilitacios tervek;

- folyamatosan kapcsolatot tartottunk és egyiittmiikddtink az érdekvédelmi ¢és tarsadalmi
szervezetekkel, a torvényes képviselokkel, szocialis és gyamhivatalokkal, tovabba az érintett
kormanyzati és dnkormanyzati szervezetekkel;

- hatirozatlan id6tartamra szolo egyiittmiikodési megallapoddsunk van a Kormanyhivatalok
Foglalkoztatasi Foosztalyaival;

- jogsegély szolgalatot mikodtetiink

Osszefoglalo értékelés:

A Tarsasagnal a rehabilitacios rendszer egységességét a foglalkozas-egészségiigyi, munkaiigyi és a
rehabilitacios részleg munkatarsai szabalyozott eljarasai jelentik. A munkavallalé mindhdrom részleggel
talalkozik, kapcsolatba keriil munkaba alldsakor és a munkavégzése soran. A harom részleg informacioi
alapjan kapunk komplex képet a munkavallalé személyes rehabilitacidjanak folyamatardl és a sziikséges
intézkedések iranyarol. A személyes rehabilitacids tervek megvaldsitasahoz segit6 szolgaltatasokat is
biztositunk munkavallaloink szamara.

Elkészitjiik, illetve folyamatosan feliilvizsgaljuk a hatirozatlan idejii munkaszerzddéssel rendelkezd
munkavallaldink személyes rehabilitacios terveit, amelyek kiindulopontként szolgalhatnak az esetleges
rehabilitacids intézkedések megtételéhez: pl.: a munkavallald egészségi allapotanak valtozéasa esetén
megfeleld iranyl beavatkozas kezdeményezése, vagy a munkaszervezéssel kapcsolatos valtoztatasok
végrehajtasa stb.

A rehabilitacios szakmai tevékenység megvalésitasa a FOKEFE Kozhasznt Nonprofit Kft. szerteagazo
tevékenységét figyelembe véve Osszetett, jol koordinalt feladatellatast, és a kozremiikddo szervezetek
kozotti szoros egylittmiikodést igényel és kovetel meg. Ez természetesen nem valosulhat meg
folyamatos munkaellatottsag nélkiil, mivel a szakmai program végrehajtasanak éppen a termeld,
szolgaltatd tevékenység adja a kereteit. Sok esetben a megvaltozott munkaképességli dolgozok a
Tarsasagon belill egyfajta belsé integracios folyamaton mennek keresztiil, melynek 1ényege, hogy
megfeleld szakmai segitséggel képességeiket fejleszthetik és egyre magasabb szinvonalon lesznek
képesek termelési, szolgaltatasi és bizonyos esetekben adminisztrativ feladatokat ellatni.

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa munkaviszony keretében torténik €s ezeket
a dolgozokat az eldirasoknak — a vonatkozo6 torvényi rendelkezéseknek és kormanyrendeleteknek —
megfelelden foglalkoztatjuk — az Alapité Okiratunkban az allam, mint kizar6lagos tulajdonosunk akarata
szerinti alapcélként meghatarozott tevékenységiink, — a rehabilitacidés foglalkoztatds kozfeladatat
ellatva.

Az allami tulajdonos altal elvart foglalkoztatasi és bérezési kovetelményeknek eleget tett, a
rehabilitacios foglalkoztatasi kozfeladat ellatasat tamogatd koltségek ellentételezésére kapott tamogatast
az egyéb bevételekben megjelenitette. A 2024. évi tdmogatasi szerzodés szerinti rehabilitacios
koltségtamogatas elszamolasanak ellendrzése, a mérlegkészitésig nem tortént meg.

A rehabilitacioés foglalkoztatas soran kifejtett munka dijazésa tekintetében az allam tulajdonosi
joggyakorlojanak iranyelveit kovetve, megfelelve a tulajdonosi (allami) elvarasoknak, tovabba a
vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket betartva, az alapfoki minimalbérre és a garantalt bérminimumra
torténd felzarkoztatashoz sziikséges bérfejlesztést maradéktalanul végrehajtottuk.
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A foglalkoztatottak kozel 93 %-at kitevé megvaltozott munkaképességli munkavallalok, mintegy
kétharmadat olyan munkavallalok teszik ki, akik az orvosi hatosagi szakvélemények alapjan tartosan
egészségkarosodott, illetve  sulyosan  fogyatékos  személyek, akik a  hatékonysagi
kovetelményeknek/elvarasoknak csak részben tudnak eleget tenni.

A munkavégzési szint emelésének korlatot szab a nagyobbrészt képzetlen és rossz egészségi allapotu
munkavallalok magas aranya. A rehabilitacids foglalkoztatast Tarsasagunk specialis személyre szabott
rehabilitaciods tervekkel és azok iddszakos feliilvizsgalataval az egyén allapotahoz, annak valtozasdhoz
igazitva oldja meg, arra is figyelve, hogy az egészségkarosodott munkavallalok a végzett tevékenység
hasznossagat is érezzék a mindennapi tevékenységiik soran, amely mentalis segitséget adhat. Ezt segiti
el6 az is, hogy a kozbeszerzési palyazatokon vald indulassal ndvelni tudjuk a kodzvetlen allami
megrendeléseket, tovabba ezt a célt hivatott szolgalni a koltségvetési-, onkormanyzati szervezetek, mint
végfelhasznalok részére torténd gyartas fokozasa is.

Célunk tovabbra is megfelelni kozhasznusagi feladatunknak, hogy minél tobb megvaltozott
munkaképességli €s fogyatékkal €16 embernek tudjunk munkalehetdséget biztositani, hogy ezaltal ismét
vissza tudjuk vezetni 6ket a munka vilagaba, javitva életmindségiiket.
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KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS

adatok ezer Ft-ban

(kettés konyfvr:ZT::Z lﬁﬂ“;if}i térsasdgok) 2023. évitény 2024. évi tény

A. Osszes kézhasznii tevékenység bevétele 6 317 818 6 265 363
K&zhaszni célra kapott tiamogatas 5096 331 5218 671
a) alapitotol 575 370 266 000
b) kozponti koltségvetésbol 4520 961 4952 671
¢) helyi 6nkormanyzattol 0 0
d) egyéb 0 0
Palyazati uton elyert timogatas 659 174
K6zhaszni tevékenységbdl szarmazd bevétel 999 774 864 042
Tagdijbol szarmazo bevétel 0 0
Egyéb bevétel (kdzhaszni tevékenység) 164 959 133137
Aktivalt sajat teljesitmények értéke (kdzhaszni

tevékenység) 56 095 49 339

Sajat termelésti készletek allomanyvaltozasa (kdzhaszn
tevékenység) 24 466 4047
Sajat elballitasu eszk6zok aktivalt értéke (kdzhaszni

tevékenység) 31629 45 292
B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 222 204 317 709
C. Osszes Bevétel 6 540 022 6 583 072
D. Kézhasznu tevékenyseg rdaforditdasai 6571 844 6 857 083
Anyagjellegii raforditasok (kdzhaszni) 1 052 596 1146 362
Személyi jelleghi raforditasok (kdzhasznu) 4788 861 5126 656
Ertékcsokkenési leiras (kozhasznt) 391 852 323 065
Egyéb raforditasok (kdzhaszni) 338534 261 000
Pénziigyi miiveletek raforditasai (kdzhaszni) 1 0
E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 116 003 61 611
Anyagjellegii raforditasok (vallalkozasi) 55 796 47 468
Személyi jellegii raforditasok (vallalkozasi) 51 583 13549
Ertékcsokkenési lefras (vallakozasi) 0 0
Egyéb raforditasok (vallalkozasi) 494 0
Pénziigyi mitveletek raforditasai (vallalkozasi) 8130 594
F. Osszes Raforditds 6 687 847 6 918 694
G.1. Adozas eldtti villalkozoi eredmény 106 201 256 098
G.2. Adozas elotti kozhasznu eredmény -254 026 -591 720
H. Addfizetési kotelezettség (vallalkozdsi) 0 0
H. Adofizetési kitelezettség (kizhaszni) 0 0
L. Targyeévi vallalkozdsi eredmény 106 201 256 098
J. Targyévi kézhasznu eredmény -254 026 -591 720
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A Tarsasag kézhasznll tevékenységei az alapit6 okiratban szerepelnek

- ezek altalanossagban az MMK-s foglalkoztatas
- az MMK:-s foglalkoztatéas termelési koriilmények kdzott vald megvalositisa
- igy a termeléshez kapcsolodo tevékenységek

A FOKEFE 2024. éves eredménye: - 335.622 ezer Ft, ebbdl:

o a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo eredmény Osszege: + 256.098 ezer Ft
nyereség

o a kozhasznli tevékenységbOl szarmazd eredmény Osszege: - 591.720 ezer Ft
veszteség

A 216/2024. (VII. 31.) Kormanyrendelet alapjan szamitott 2023. évi személyi koltség 5%-nak 4 havi
Osszege 2024. évre 80.674 ezer Ft Osszegl kotelezettséget jelent a Tarsasag szamara. Ezzel a Tarsasag
nem vallalkozés érdekében felmertiil6 raforditasai megnovekedtek.

A Tarsasadg a kozhasznu eredménykimutatasnak kozhasznu célra kapott tdmogatasai kozott, kiilon
megjeleniti az alapitoktol, a kdzponti koltségvetésbdl, illetve az egyéb forrasbol kapott timogatasokat.

A kozponti koltségvetési tamogatas koltségek ellentételezésére 4.952.671 ezer Ft.

A Tarsasag az alapitotdl kapott tamogatasok kozott szerepelteti a 2024. évi tulajdonosi timogatas
266.000 ezer Ft 0sszegét.

A Tarsasag alapitasabol eredéen kdzhasznu bevételei kozott keriil bemutatasra a termelésbdl szarmazo
arbevétel, aminek 0sszege 2024. évben 864.042 ezer Ft.

K&zhasznu tevékenységek: Osszefoglaldan két nagy kozhasznu tevékenységet, illetve termékcsoportot
lehet a FOKEFE esetében megkiilonboztetni.

- Az egyik, a rendelkezésre all6 nagy szamu, nem képzett, de ipari tevékenységhez szokott
munkaerdre épiilé kézimunka igényes tevékenységek kore, amelyen beliil alkatrészek Osszeszerelése,
boritékolas, csomagolas jellegli tevékenységek talalhatoak.

- A masik tevékenységi csoport az intézményi felhasznalasra vald alkalmassag szempontjabdl
vonhat6 Ossze, amely teriiletek magasabb szakmai tudast igényelnek, ide tartoznak a sajat termelési
készletekhez kapcsolodo tizletagak munkalatai.

A FOKEFE f6 feladata a Tarsasignal munkaviszonyban &llo megvéltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatdsa. A Tarsasag rendelkezésére allo erdforrdsok hatékony
felhasznalasaval, a rehabilitacios foglalkoztatas soran a megfeleld munkahelyi kornyezet kialakitasaval,
a munkavallalok egészségi allapotanak, képzettségének és képességeinek figyelembevételével segiti a
legjobb teljesitmények elérését.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag elsddleges célja a rehabilitacios foglalkoztatas, amelynek
soran ilizemi koriilmények kozott termék eloallitas torténik. A termékek értékesitésébol szarmazod
arbevétel szokas szerint teljes mértékben visszaforgatasra keriil az alapfeladat ellatasahoz sziikséges
forrasokkal egyiitt.

A Tarsasag rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységei és termékei:

- Kefegyartas (haztartasi- és ipari kefék, kis, kdzepes és nagy kefe)

- Sepriigyartas (haztartasi- €s ipari seprik, kis sepri, asztali sepriik)

- Hullampapir és Dobozgyartas (diszcsomagolé szettek, reklam taskak manualis 6sszeallitasa)

- Irodapapir (irodai papirarugyartas, naptarkészités stb.)
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- Textil és bor dgazat
- Vegyes lizemi tevékenység (egyszeri munkafolyamatok pl. csomagolas, ragasztas, valogatas
végzése bérmunkaban)

A Tarsasag vallalkozasi tevékenysége:

A Térsasadg Tlizletszerli gazdasagi tevékenységet csak a kozhaszni tevékenységének, céljai
megvalositasanak elosegitése érdekében, az Alapitd Okiratnak megfelelden, azokat nem veszélyeztetve
végez.

A Tarsasag vallalkozési tevékenységéhez tartoznak a kereskedelmi bevételek (egyéb anyag, aru,
gongyoleg értékesités), tovabba irodak, lizemi teriiletek raktarak bérbeadasabol szarmazo arbevétel a
harom cégen beliil, vagy egyéb vallalkozasok szdmara, tovabbd a kdozvetitett szolgaltatasokhoz
kapcsolodo bevételek.

Tarsasagunk vallalkozasi tevékenységei bevétel/nyereség orientaltak, de nem veszélyeztetik a
kozhasznu tevékenységet, a vallalkozasi tevékenységbol szarmazo eredményt a Tarsasag a kozhaszni
tevékenység céljara forditja.

Gazdasagi tevékenységeknek a Tarsasagunknal az alabbiak mindsiilnek:

- Kereskedelmi tevékenység, aruértékesités

- Kozvetitett szolgaltatas, tovabb szamlazas

- Ingatlan eladas / bérbeadas

- Eszkozok eladéasa / bérbe adéasa

Pénziigyi miiveletek

Az MMK s munkavallalok foglalkoztatdsdhoz kapcsolodd tamogatasokrol szold 327/2012. (X1.16.)
Korm. rendelet lehetdséget nytjt az MMK-s munkavallalok bérkoltségének 100%-ban torténd
elszamolasara.

Ennek feltételei, hogy a munkaltato:
- kozhasznu jogallast egyesiilet, alapitvany vagy nonprofit gazdasagi tarsasag, és

- az altala végzett, a 1étesitd okiratdban kozhasznll tevékenységként megjeldlt tevékenység nem
mindsiil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

- a tamogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kozhasznu tevékenységként megjelolt
nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében kertil sor.
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok: ezer Ft

Cél szerinti juttatas megnevezése 2023. év 2024. év
Adott tAmogatés, juttatas /Alapitvanyi 2 889 9 000
6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas
adatok: ezer Ft
Megnevezés 2023. év 2024. év
Ugyvezetd igazgatd 0 0
Feliigyel6 Bizottsag 1920 1793
A. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas sszesen 1920 1793
7. Kozhaszni jogallas megallapitasahoz sziiks éges mutatok
adatok: ezer Ft
Alapadatok 2023. év 2024. év
B. Eves dsszes bevétel 6 540 022 6 583 072
ebbdl: 0 0
C. aszemélyi jovedelemad6 meghatarozott részének az adozé rendelkezése 0 0
szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tdmogatds 4520 961 4 952 671
F. az Europai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios 0 0
Alapbol nytjtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 2019 061 1630 401
H. Osszes raforditas (kiadas) 6 687 847 6 918 694
1. ebbdl személyi jellegii raforditas 4 840 444 5140 205
J. K6zhasznii tevékenység raforditasai 6571 844 6 857 083
K. Adézott eredmény -147 825 -335 622
L. A szervezet munkajaban kozremiikddo kozérdekii onkéntes
tevékenységet végzod személyek szama (foben; a kozérdekii snkéntes 0 0
tevékenységrél sz616 2005. évi LXXXVIIL torvénynek megfelelden)
8. Eroforras-ellatottsag mutatoi
Megnevezés 2023.év | 2024.¢év
Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) o) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen lgen

Térsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen lgen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 5] Nem Nem
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