FOKEFE Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasig
ALAPITO OKIRATA

(A 2/2021. sz. Alapitoi hatdrozat szerinti médositdassal egységes szerkezetbe foglalva, a
mddositds, vastag, dolt betiivel, aldihiizdssal jelezve)

ALAPITO OKIRAT

Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVL tv. (Vtv.) valamint az egyes allami tulajdonban
allo gazdasagi tarsasdgok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
oOsszességeét gyakorlo személyek kijel6lésérdl szolé 1/2018. (VI.25.) NVTNM rendeletet 1.
melléklet IV. pontja értelmében a Magyar Allam egyszemélyes tulajdonaban 1évé
FOKEFE Rehabilitacios Fo glalkoztatd Ipari K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségti
Tarsasag felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét tulajdonosi
joggyakorloként az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma, térzskonyvi azonositdé szama: 309271, székhelye: 1054 Budapest,
Akadémia u. 3.) gyakorolja. A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tv. (Ptk.)
3:109. § (4) bekezdése alapjan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, az egyediili tag
Magyar Allam alapitéi jogkérében eljarva, a FOKEFE Rehabiliticios Foglalkoztatd Ipari
Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okiratat az aldbbiak szerint allapitja
meg:

Alapitd Okirat

1. PREAMBULUM

A Tarsasag alapitbja, a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatisa céljabol a
cégnyilvianossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szélo 2006, évi V.
térveny (Ctv.) 9/F. §-anak rendelkezései, valamint a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013,
evi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogdllasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésér6l és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény (a
tovabbiakban: Civiltv.) alapjan nem jovedelemszerzésre irdnyuld gazdasagi tevékenység
folytatiséra kozhaszni szervezetnek minGsiils, egyszemélyes, nonprofit korlatolt
felel0sségli tdrsasdgot hoz létre, melynek alapité okiratat az alabbiakban hatarozza meg;

2. ATARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(I),
FIOKTELEPE(])
2.1. A Térsasag cégneve: FOKEFE Rehabilitacios Foglalkoztatd Ipari Kozhasznu
Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
2.2. A Tarsasag roviditett cégneve: FOKEFE K6zhasznu Nonprofit Kft.
2.3. A Tarsaség székhelye: 1145 Budapest, Laky Adolf u. 41-49.

2.4. A Tarsasag cégjegyzékszédma: Cg. 01-09-908769



2.5. A Tarsasag telephelyei:
1102 Budapest, Fiizér u. 46.
1194 Budapest, Temesvar utca 1.
1147 Budapest, Csomori 0t 50-60.
1076 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 48.

2.6. A Térsasag fidktelepei:

HU 5435
HU 5435
HU 3187
HU 8200
HU 9700
HU 9737
HU 9800
HU 9500
HU 9900
HU 9545
HU 9683
HU 9761
HU 8500
HU 2711
HU 3388
HU 2635
HU 3600
HU 5350
HU 7952
HU 3360
HU 4087
HU 9941
HU 3152
HU 2651
HU 5130
HU 3385
HU 2373
HU 9970
HU 6640
HU 9730
HU 2800
HU 3375
HU 5331
HU 3163
HU 8600
HU 8600
HU 9024
HU 2030
HU 5743
HU 3400
HU 2700
HU 2750

Marfii, Kossuth Lajos u. 29.
Martfii, Munkéacsy ut 115.
Noégradszakal, Paloc utca 7.
Veszprém, Gabor Aronu.2./a
Szombathely, Rumi 0t 142.

Biik, Galagonya sor 4.

Vasvér, Jardanyi professzor u. 6.
Celldomolk, Hollosy tér 1.
Koérmend, Thokoly u. 52.
Janoshaza, Jozsef A. u. 36.
Bejcgyertyanos, Jozsef A. u. 2.
Taplanszentkereszt, F6 u. 47.
Papa, Juhar u. 3.
Téapidszentmarton, Kossuth L. u. 1.
Poroszlo, Petofi 1t 5.
Vamosmikola, Bérzsonyi u. 1-3.
Ozd, Oktéber 23 tér 1.

Tiszaflired, Remény u. 9.

Gerde, Béke u.31.

Heves, Szerelem Alfréd ut 14.
Hajdudorog, Jaczkovics M. utca 3.
Oriszentpéter, Kovéacsszer utca 4/a.
Nemti, Kossuth Lajos utca 76.
Rétsag, Templom utca 8. 374 Hrsz.
Jaszapati, Aradi utca 1.

Tiszanana, F& u. 201.

Dabas, Vasut ut 105.
Szentgotthard, Deak Ferenc u. 17/A
Csongrad, FO u. 26.

Koszeg, 1160/38. hrsz.,
Tatabanya, Martirok utja 24-25
Mezétarkany, Rakdczi at 6.
Kenderes, Vasut ut 3/B.
Karancssag, Uijtelepi uit 1.

Siafok, Kézmiives utca 5.

Sidfok, Bajesy-Zsilinszky u. 216.
Gydr, belteriilet, 3289/7 hrsz.

Frd, Bajcsy-Zsilinszky at 117.
Lokoshaza kiilterlilet 0135/13. hrsz.
Mezékdvesd, Lovoi ut 33.

Cegléd, Koérosi ut 87.

Nagykdros, Téglagyéri u. 10.



HU 6430 Bacsalmas, Grof Teleki Jézsef u. 10.
HU 8600 Sidfok, Bajesy-Zsilinszky u. 212.
HU 7300 Komlo, Kiss Jozsef utca 2.

2.7. A Tarsasag célja:

A Tarsasag célja a megvéltozott munkaképességt, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, tovibba fogyatékossaganak megfelel munkahelyi krnyezetben megvaldsuld
rehabilitacios célu foglalkoztatdsa, az ezzel azonos tartalmu kozfeladatban valé kozvetlen
részvétel, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintii
foglalkoztatds megvaldsitasa.

2.8. A Tarsasag jogallasa:

A Térsasag a jelen alapitd okiratban meghatarozott feladatat k6zhaszni szervezetként
végzi, az egyestilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mitkGdeserdl és tiamogatdsérd] sz616 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.)
hatélya al4 tartozik, a Civiltv. VIL fejezete értelmében kozhasznu szervezet.

3. ATARSASAG ALAPITOJA ES A TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA
3.1. A Térsasag alapit6ja: a Magyar Allam

3.2. A Tarsasag egyedili tagja (tulajdonosa) a Magyar Allam képviseletében a
tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét az dllami vagyonrdl szold 2007. évi CVIL
tv. valamint az egyes éllami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorlé személyek
kijeldlésér8l  sz6ld  1/2018. (V1.25) NVTNM rendeletet alapjan tulajdonosi
joggyakorldként az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (székhely: 1054 Budapest,
Akadémia u. 3.; a tovabbiakban jelen Alapité Okiratban: Alapité) gyakorolja.

4. ATARSASAG IDOTARTAMA, A KOZHASZNU JOGALLAS
MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES MUKODESI FELTETELEK ES A
TEVEKENYSEGI KORE

4.1. A Tarsasag, mint a Févérosi Kefe- és Sepriigyarté Vallalat altalanos jogutodija,
hatérozatlan idGtartamra jott 1étre az 1992. évi LIV. tv. szerinti atalakuldssal.

4.2. Az atalakulas idépontja: 1994. januér 1.

4.3. A Tarsasag a megvaltozott munkaképességii személyek ellatisairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCL térvény (Mmtv.) 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatd nonprofit korlatolt felelésségfi
Tarsasag, mely a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1.§ 12. pontja értelemében védett
munkahelynek mindsil.

4.4. A Tarsasag kozhaszni tevékenységének célja: rehabiliticios foglalkoztatas.




4,5, A Térsasag a 2.7. pontban foglalt céljanak megfeleld, a Civiltv. VIL fejezet szerinti
kézhaszni tevékenységet végez, amely feladatokrol Magyarorszag Alaptorveénye XIL
cikk, az allamhéztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. tdrvény 1.§ (3) bekezdése, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL térvény 2. § és 3.§ (7) bekezdése,
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI térvény 2.§ (5) bekezdése, 15.§ (1) bekezdése €s 16.§-a, a megviltozott
munkaképességll személyek ellatasairol és egyes torvények médositdsairdl szolé 201 1. évi
CXCI. térvény preambuluma ¢és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésének 8., 12. és 13. pontja alapjan a Magyar
Allamnak, illetve a helyi énkorményzatoknak kell gondoskodnia. A Tarsasag kozhasznu
tevékenysége a megvéltozott munkaképességl, illetve fogyatékos személyek egészségi
dllapotanak, illetve fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi kornyezetben megvaldsulo
foglalkoztatasa, valamint ezen személyek képességeivel elérhetd legmagasabb szintii
foglalkoztatds megvaldsitasanak el@segitése, mint kozfeladat.

A Térsasdg az alabbiakban meghatarozott kozfeladatok ellatdsara irdnyuld kdzhaszni
tevékenységet folytat.

A rehabilitacios foglalkoztatas kérében:

1. A fogyatékossaggal é16 személyek jogairol sz0l6 egyezményt kihirdetd 2007. évi XCIL
térvény 4ltal az allami szerveknek cimzett aldbbi kozfeladatokat a Tarsasdg kézhasznu
tevékenysége kozvetleniil és kozvetetten is eldsegit:

1.1. 4. cikk 1. A részes allamok kételezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak és
clésegitik valamennyi alapvetd emberi jog és szabadség teljes megvaldsuldsat valamennyi
fogyatékossaggal €16 személy szédméra, a fogyatékossag alapjan tOrténé barmiféle
hatranyos megkiildnboztetés nélkiil. Ennek érdekében a részes éllamok vallaljak, hogy:

a) meghoznak minden megfeleld jogalkotasi, kdzigazgatasi €s egyéb intézkedést a
jelen Egyezményben foglalt jogok végrehajtasa érdekében
e) minden megfeleld intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy

maganvallalkozas altal a fogyatékossdg alapjén térténd hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasa érdekében;

g) kutatdsokat és fejlesztéseket valositanak meg, vagy segitenek el6 a fogyatékosséaggal €16
személyek szdmara alkalmas Uj technologidk, beleértve az informdcids és kommunikacios
technoldgidkat, a kozlekedést/mozgést segité eszkozok, késziilékek és segédeszkozok
clérhet8ségének és hasznélatinak el6mozditasara, elsobbséget biztositva az elérheto
koltséggel jaro technologiaknak;

1.2.  ,27. cikk 1. A részes allamok elismerik a fogyatékossiggal €l6 személyek
munkavallalashoz vald jogat, masokkal azonos alapon; ez magaban foglalja egy, a
fogyatékossdggal él6 személyek szamara nyitott, befogadd és hozzaférheté munkaero-
piacon szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyerhet6 megélhetés lehetGségének
jogat. A részes allamok védik és segitik a munkdhoz valo jog €rvényesiilését - ideértve
azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak fogyatékossé azaltal, hogy megteszik a
szitkséges lépéseket, akar torvényalkotas utjan is, annak érdekében, hogy tobbek kozott:

a) megtiltsanak mindennemi, a fogyatékossadg alapjan torténd, a munkavdllalas
barmely formdjaval kapcsolatos hatranyos megkiillonboztetést, beleértve a munkaerd-



toborzés, az alkalmazds és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas folytonossagat, a
szakmai elémenetelt, valamint a biztonsagos és egészséges munkakédriilményeket:

b) a fogyatékossaggal €16 személyek méltanyos és kedvezd munkafeltételekhez vald
Jogat masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenlGséget és az azonos értéki
munkaért jaré azonos dijazést, a biztonsdgos €s egészséges munkakoriilményeket,
beleértve a zaklatas elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

) biztositsdk, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek mésokkal azonos alapon
gyakorolhassik munkaligyi és szakszervezeti jogaikat;

d) biztositsék a fogyatékossdggal €16 személyek szaméra, hogy hatékonyan
hozzaféljenek az 4ltaldnos szakmai és pélyavalasztisi tandcsadoi programokhoz, a
kozvetitbi szolgaltatasokhoz, valamint a szakképzéshez és tovdbbképzésekhez;

e) elémozditsék a fogyaté¢kossiggal €16 személyek elhelyezkedési és elérelépési
lehetdségeit a munkaer6piacon, valamint segitséget nytjtsanak a munkahely felkutatasa,
megszerzése, megtartasa és a munkédhoz valé visszatérés soran;

f) tamogassak az 6nfoglalkoztatds, a véllalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az
egyéni vallalkozas elinditdsanak lehetGségeit;
2) fogyatékossdggal €16 személyeket foglalkoztassanak a kdzszféraban;

h) megfelel6 politika és intézkedések révén eldsegitsék a fogyatékossaggal ¢16
személyek magéanszektorban torténd alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak megerésité
programok, 0sztdnzdk és egyéb intézkedések;

1) biztositsak, hogy a munkahelyen ésszerli clhelyezés legyen biztositva a
fogyatékossdggal €16 személyek szamara;

i) elésegitsék a fogyatékossaggal €16 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaer6piacon;

k) tamogassék a fogyatékossaggal €16 személyeknek sz6l6 szakképzési és szakmai
rehabilitdciot, a munkéban tartasi és munkaba valé visszatérést segité programokat.”

A Tarsasag rehabilitdciés foglalkoztatast folytaté nonprofit Tarsasigként a
fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezményt kihirdetd 2007. évi XCIIL.
torveny dltal meghatrozott 4llami feladatokat kozvetleniil szolgalé tevékenységet folytat.
2. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998, évi
XXVL torvény (Fogy. tv.) altal meghatérozott aldbbi kézfeladatok elltasat a Térsasag
kozhasznll tevékenysége kozvetlenill elésegiti:

2.1.  Fogy. tv. ,2. § (5) Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket
megilletd jogok érvényesitésérél, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzald
intézményrendszer mikodtetésérél a nemzetgazdasag mindenkori lehetdségeivel
Osszhangban.”

2.2, Fogy. tv. ,15. § (1) A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennck
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi komyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések
megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl timogatas igényelhetd.”

2.3.  Fogy.tv.,16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas
keretében nem megvaldsithato, ugy szdmara specidlis munkahelyek miikddtetésével a
munkahoz val6 jogat lehetSség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti
koltségvetés normativ timogatdsban részesiti.”



2.4. Fogy. tv. ,,19. § A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciora. E jog
érvényesitését rehabiliticios szolgaltatasok, ellatisok biztositjak.”

2.5. Fogy tv. ,,20. § A 21. §-ban megjeldlt allami feladatot a fogyatékos személyek
esélyegyenlGségének  biztositdsara létrehozott, a  tarsadalmi  esélyegyenlGség
clémozditasaért felel6s miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el. A
szervezet szaméara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. § A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitaciojanak megvaldsulasa
érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

a) a fogyatékos személy meglévs, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek kidolgozasdhoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely magéaban
foglalja a rehabilitacios folyamat soran elért képességfejlodés rendszeres felmérését, és
lehetGvé teszi a rehabilitacids program szikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

b) a rehabilitdciés programban megjeldlt szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz valo
hozzaférés megszervezése;

c) a rehabilitacié folyamatdban kozremiikGdé szervezetekkel, személyekkel vald
egylittmiikddés, a rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisé€rése;

d) a segédeszk6z, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa,
€) a segit6 szolgalatok, illetve azok héalozaténak kialakitdsandl figyelembe veendd
szempontok kidolgozasa;

) a rehabilitdciés folyamatban Osszegyiijtott tapasztalatok alapjan szakmai-
modszertani ajanlasok kidolgozasa;

g) a szolgaltatast nyujto szervezetekkel ¢s az altaluk nyujtott rehabilitécios

szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informécidk gytijtése a fogyatékos személyek,
csalédtagjaik, segitik tajékoztatdsa érdekében.”

A Tarsasag rehabilitacios foglalkoztatast folytatd nonprofit Tarsasagkent a rehabilitacios
foglalkoztatast folytatd intézményeket tamogato és azokkal egylttmiikodési tevékenysége
ezen 4llami, dnkormanyzati kozfeladatokat szolgalja.

A munkaer6-piacon hétranyos helyzetben 1év6 rétegek foglalkoztatasanak eldsegitése
kérében

4.6. A foglalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (Flt.) dltal az 4llami szerveknek cimzett - a munkaer6-piacon hatranyos helyzetben
16v6 rétegek foglalkoztatisa - kozfeladatok, amelyeket a Tarsaség kdzhasznu tevékenysége
kozvetleniil és kbzvetetten is elosegit:

Az Flt. 19/B,§ (1) bek. szerint a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben 1évé rétegek
foglalkoztatdsanak elésegitésére, annak érdekében a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA)
e tv. 20.§ (1) bek. szerint - a NFA foglalkoztatdsi alaprészébdl - biztosithatja olyan
programok megvaldsitisanak pénziigyi fedezetét, amelyek e célt szolgédljak. Az Fit. 19/B
§ (3) bek. szerinti program keretében a munkaadé részére a munkaviszonyban
foglalkoztatott személy munkabére és jarulékai jelenleg legfeljebb szédz szézalékénak
megfelel6 Gsszegli tamogatas nyujthato.

Az Flt. 21. § (1) szerinti, foglalkoztatds megvaldsitasara tamogatasban részesild
foglalkoztatoval hatdsagi szerzédést kell kotni.

A Thérsasag foglalkoztatdsi program keretében hatranyos helyzetben lévék - ide értve
elsésorban a megvaltozott munkaképességii személyeket - foglalkoztatasat folytatja illetve



ilyen intézményeket tdmogaté és azokkal egyiittm{ikddési tevékenysége ezen allami,
Gnkormanyzati  kozfeladatokat kozvetetten illetve kozvetlenill is szolgilja. Ezen
teveékenységéhez foglalkoztatdsi tamogatéast vehet igénybe, az Flt. 21. § (1) bek. szerinti
hatésagi szerzédéskotés alapjan.

4.7. A Tarsasig kozhasznu szolgaltatasaibol egyediili tagjén kiviil mas is részesiilhet,
vallalt kdzszolgaltatésanak része munkaviszony Iétesitése, mely jogszabalyi keretek kozott
barki szdméra hozzéférhetd. A Térsasdg teh4t hozzajarul a tarsadalom és az egyén kizos
sziikségleteinek kielégitéséhez.

4.8. A Tarsasag kdzhasznt tevékenységi kore a hivatkozott jogszabalyi felhatalmazasok
alapjan a kovetkezo:

32.91°08 - Seprii-, kefegyartas ,,Fétevékenység"
1392 '08 Konfekcionélt textilaru gydrtasa (kivéve: ruhazat)
1624 '08 Térolo fatermék gyartisa

1629 '08 Egy¢éb fa-, parafatermék, fonottaru gyartdsa

1723 '08 Irodai papiraru gyértasa

1729 '08 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

2229 '08 Egyéb milanyag termék gyértisa

2511 '08 Fémszerkezet gyartasa

2562 '08 Fémmegmunkalas

2599 '08 M.n.s. egy¢b fémfeldolgozasi termék gyartasa

2611 '08 Elektronikai alkatrész gyartasa

2612 '08 Elektronikai dramkori kartya gyartasa

2751 '08 Haztartasi villamos késziilék gyartasa

2790 '08 Egy¢b villamos berendezés gyartasa

2931 '08 Jarmiivillamossagi, -elektronikai késziilékek gyartasa
3230 '08 Sportszergyartas

332008 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

3811 '08 Nem veszélyes hulladék gy(ijtése

4753 '08 Takaré, szényeg, fal-, padléburkol6 kiskereskedelme
5520 '08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
6832 '08 Ingatlankezelés

8122 '08 Egyéb épllet-, ipari takaritas

0111'08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos mag termesztése
4690 '08 Vegyestermékkorli nagykereskedelem

1393 '08 Szényeggyartas

1721 '08 Papir csomagoloeszkoz gyartasa

1722 '08 Haztartasi, egészségligyi papirtermék gyartasa

1814 '08 Konyvkateés, kapesolddo szolgaltatas

2222 '08 Milanyag csomagoloeszkoz gyartasa

2593 '08 Huzaltermék gyartasa

5210 '08 Raktarozas, tarolas

6202 '08 Informacioé-technoldgiai szaktandcsadés

6209 '08 Egyéb informacié-technolégiai szolgaltatas

8292 '08 Csomagolas

7810 '08 Munkakdzvetités

8110 '08 Epitményiizemeltetés

3831 '08 Hasznalt eszk(z bontéasa



1061 '08 Malomipari termék gyartasa

1072 '08 Tartésitott lisztes aru gyartasa

2740 '08 Villamos vilagitoeszkiz gyartasa

1812 '08 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 '08 Nyomdai el6készitd tevékenység

5819 '08 Egyéb kiadoi tevékenység

3299 '08 Egyéb m.n.s feldolgozadipari tevékenység

1610 '08 Fiirészarugyartas

1623 '08 Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

1412 '08 Munkaruhazat gyartasa

1413 '08 Fels6ruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)

1414 '08 Alsoruhazat gyartasa

8560 '08 Oktatast kiegészito tevekenység

8532 '08 Szakmai kozépfokn oktatas

8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas

4789 '08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4721 '08 Zoldség, gyiimdles kiskereskedelme

4781 '08 Elelmiszer, ital, dohanyéaru piaci kiskereskedelme
6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
3312 '08 Ipari gép, berendezes javitisa

3240 '08 Jatékgyartas

2899 '08 M.n.s. egycb specialis gép gyartasa

4759 '08 Butor, vilagitasi eszk6z, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

3821 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitdsa
8810 '08 Iddsek, fogyatékosok szociélis ellatasa bentlakas nélkiil
8541 '08 Fels6 szintti, nem felséfoku oktatds

0161 '08 Novénytermesztési szolgaltatas

0162 '08 Allattenyésztési szolgaltatas

1039 '08 Egyéb gyiiméles-, z6ldségfeldolgozas, -tartdsitas

1419 '08 Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

6920 '08 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
4617 '08 Elelmiszer, ital, dohanyaru {igyndki nagykereskedelme
4637 '08 Kavé-, tea-, kakad-, fliszer-nagykereskedelem

4638 '08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme

7112 '08 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

7120 '08 Miiszaki vizsgélat, elemzés

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7830 '08 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdilkodas

8425 '08 Tlizvédelem

4778’08 Egyéb m.n.s. 1ij aru kiskereskedelme

9499’08 M.n.s. egyéb kozidsségi, tarsadalmi tevékenység

4.9. Ha a Tarsasag fenti tevékenységi korébe tartozd valamely tevékenység gyakorlasa
hat6sagi engedélyhez kotott, az e korbe tartozo engedélyhez kotdtt tevékenységeket, a
Tarsasdg csak a vonatkozo engedélyek birtokdban gyakorolhatja. Ezen engedélyek
megszerzése, illetve a szitkséges bejelentések megtétele az lgyvezetd feladata.



4.10. A Tarsasag lizletszeri gazdasagi tevékenységet fotevékenységként nem folytat. A
Tarsasdg gazdasagi vallalkozasi tevékenységet csak a fentebb irt kdzhaszni céljainak
megvalositasa €rdekeben, a kozhasznti cél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem
veszélyeztetve végez. (Civiltv. 34. § (1) bekezdés b) pont).

4.11. A Tarsasag gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 1étesits
okiratban meghatérozott kozhaszni tevékenységére forditja. (Civiltv. 34. § (1) bekezdés c)
pont).

4.12. A Tarsaség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatést nem nyujt. (Civiltv. 34. § (1) bekezdés d) pont).

4.13. A Térsasidg nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a kozhaszni
szolgéltatasaibol. (Civilty. 34. § (1) bekezdés a) pont).

4.14. A Tarsasag a kozhasznu jogallashoz kapesolédd kedvezményekre legkordbban a
kozhasznu jogéllds megszerzésének idépontjétol jogosult.

4.15. A nonprofit korlatolt felelésségli Tarsasdg az édllamhaztartisi rendszer keretén
kiviilr8l kapott timogatas felhasznilasi feltételeit — az Alapité el6zetes jovahagyésaval -
irasban kotott szerzédésbe foglalja.

4.16. A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felel6s szervvel megkdtédtt tamogatési
szerzOdést, tovabba a kbzszolgaltatasi szerz6dést annak megkotését kdvetd egy héten beliil
tajekoztatasul a Tarsasag benyujtja az Alapitonak.

5. A TARSASAG TORZSTOKEJE

51. A Téarsasdg tOrzstékéje (jegyzett tdékéje): 312.000.000,- Ft, azaz
Haromszaztizenkettdmillio forint.

A torzsbetéthez kapcsol6do tagsagi jogok és kotelezettségek Gsszessége az lizletrész, amely
a Tarsasag bejegyzeésével keletkezik. Az iizletrész az Alapitd torzsbetétjéhez igazodik.

Az Alapitd6 Magyar Allam tdrzsbetétének Osszege: 312.000.000,- Ft, azaz
Haromszéztizenkettémillié forint.

A térzsbetét Osszetétele, megnevezése:

a.) Pénzbeli vagyoni hozzéajarulas 262.000.000,- Ft, azaz Kettdszazhatvankettémillié
forint. Az Alapité kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzdjarulas Osszegébol,
261.000.000,- Ft, azaz Kett6szézhatvanegymillio forint §sszeget a Tarsasdg rendelkezésére
bocsatott, mig a fennmaradé 1.000.000,- azaz egymillio forint pénzbeli vagyoni
hozzajarulast teljes egészében az Alapité a VIII/2020. sz. Alapitdi hatarozatban foglaltak
szerint, 2020. december 31. napjaig a Tarsasag rendelkezésére bocsajt.
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b.)  Nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas megnevezése:

Tulajdonosi kdleson:

50.000.000,- Ft, azaz Otvenmilli6 forint. Az alapitd a 814/2016. (X11.27.) szamu Alapitoi
hatarozat kiadasat koveté 15 napon belill a tulajdonosi kélesdén nem pénzbeli vagyoni

hozzajarulést teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

5.2. Az Alapito jogait és a Tarsasag vagyonabdl 6t megilleté hanyadot az lizletrész
testesiti meg.

5.3. Potbefizetés és mellékszolgaltatas
Az Alapité mellékszolgaltatast nem koteles teljesiteni. Az Alapito az esetleges veszteségek

fedezésére potbefizetésre kitelezhet: magat.

A pbtbefizetés mértéke évente nem haladhatja meg a torzstéke 100%-4at, Osszességében a
torzstéke 500%-at.

A pbtbefizetés kizardlag pénzbeli vagyoni hozzijarulas Utjan teljesithetd ¢s legfeljebb
évente kétszer rendelhetd el. A potbefizetés a tag torzsbetétjét nem ndveli.

A potbefizetés teljesitésének maodjat, Utemezését, teljesitésének hataridejét és a

potbefizetés visszafizetésének feltételeit az Alapitd hatérozatban allapitja meg.

5.4. Nem pénzbeli vagyoni hozzéajarulds szolgéltatasa esetén az alapitdi hatérozathoz
mellékelni kell konyvvizsgald — aki nem lehet a Tarsasag allando konyvvizsgaldja — vagy
az adott vagyontargy értékeléséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd szakértd
jelentését, amely tartalmazza a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds leirasat, értcékét,
értékelését, az alkalmazott értékelési moédszer ismertetését, az értékelést érinté 0j,
befolyasold kériilmények felmeriilését. A konyvvizsgalonak vagy szakértének a
jelentésben nyilatkoznia kell arrdl, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulasnak az
Alapitd 4ltal elGzetesen megdllapitott értéke egyensulyban van-e az ellenében adando
részesedéssel, a torzstoke-emelés mértékével.

Nines sziikség konyvvizsgéléi vagy szakértSi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast nyujtd Alapité a szolgaltatas idGpontjdhoz képest harom honapnal nem
régebbi, konyvvizsgalo altal ellendrzott beszamoloval rendelkezik, amely a hozzéjarulas
targyat képezé vagyontargy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulas olyan vagyontargyakbdl all, amelyekncek tézsdén jegyzett ara van.

6. A TARSASAG MUKODESE
6.1. A Térsasag a sajat Uizletrészét nem szerezheti meg.
6.2. Ha az egyszemélyes Tarsasag az lizletrész felosztasa vagy a torzstOke felemelése

folytan uj tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az Alapité
Okiratot tarsasagi szerzodésre modositani.
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7. AZ ALAPITO HATAROZATHOZATALA

7.1. Az egyszemélyes Tarsasagnal taggylilés nem mikddik. A taggyfilés Ptk.-ban,
illetdleg a jelen Alapité Okiratban meghatarozott hataskorébe tartozo tigyekben az Alapitd
irasban, Alapitoi Hatarozat forméjaban hataroz.

7.2. Az Alapité dontéseirél irasban értesité az lgyvezetSt, valamint az egyéb
érintetteket. A Tarsasagnak olyan nyilvantartdst kell vezetnie, amelyb6l az Alapitd
dontéseinek tartalma, id6pontja €s hatdlya megéllapithaté (Hatarozatok Koényve). Az
lgyvezetd az Alapité hatarozatait sorszdmozassal ellatva kételes bevezetni a Hatarozatok
Kdonyvébe. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a legfébb szerv hataskorébe tartozd
kérdésekben meghozott Alapitéi Hatdrozat a Tarsasaggal valo kozléssel vélik hatalyossa.
Az Alapitoi Hatdrozat — mint a Térsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az
elektronikus hirk6z16 eszk6zok ttjdn torténd kozlésre vonatkozé szabélyok irdnyadoak.

7.3. Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti éves beszdmold jovahagyasa (Ptk. 3:109. § (2)
bekezdés),

b) az éves beszamolohoz kapcesolddd kézhaszniisagi melléklet jovahagyasa (Civil tv.
46. § (1) bekezdés),

¢) az ligyvezetonek, a feliigyelGbizottsag tagjainak, a feliigyelSbizottsag elndkének és
az allandd konyvvizsgélonak a megvélasztisa, visszahivdsa, dijazasanak
megallapitasa, a kdnyvvizsgaldval kotendé megbizasi szerz6dés fobb feltételeinek
meghatarozdsa, tovabba dontés a Térsasdg tagjaval, az ligyvezetbvel, a
feliigyeldbizottsagi taggal vagy a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni kartéritési
igény érvényesitésérol (Ptk. 3:109. § (3) bekezdés),

d) alapveté munkaltatdi jogkdrok (jogviszony létesitése, megsziintetése, jogviszonyrdl
sz010 szerz6dés modositasa, javadalmazas megéallapitasa, ideértve a végkielégitést és
a teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is) gyakorldsa az ligyvezetd felett,
részére teljesitménykdvetelmény és ahhoz kapcsolddd juttatdsok (ideértve a
teljesitménybért vagy mds juttatast is) meghatérozésa, kivéve az Alapité Okirat
10.7.14. pontja alapjan a feliigyeldbizottsag hataskorébe tartozd, prémiumelsleggel
kapcsolatos dontések meghozatalat;

e) dontés az Alapité Okirat modositasardl (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), kivéve a
telephelyek és fidktelepek valtozasarol, tovabba a Tarsasag fotevékenységétél eltérs,
egyeb tevékenységi koreinek modositasardl vald dontést;

f) a Tarsasag 4talakuldsdnak, egyesiilésének, szétvalasanak és a jogutéd nélkiili
megszinésének elhatarozasa,

g) dontés a torzstOke felemelésérdl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés) és leszallitasarol
(Ptk.3:202. § (1) bekezdés)

h) a stratégiai, a hdrom éves (gordild) és az éves lizleti tervek jovahagydsa, az
1.000.000.000,- Ft azaz egymillidrd forint feletti tigyekrdl éves (koz)beszerzési terv
jovdhagyésa, valamint dontés az Alapité altal jovahagyott (k6z)beszerzési tervben
foglaltak jelentSs — az eljdras tipusanak megvaltozasa, valamint a becsiilt érték 10%-
at, de legalabb 100.000.000,- Ft-ot, azaz szazmilli6 forintot meghaladé ndvekedése
—modositasa targyaban,

i) dontés a jovahagyott (kdz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasa
targyaban, ha a beszerzés becsiilt értéke az 500.000.000,- Ft-ot, azaz 6tszazmillio
forintot meghaladja,

j) rovidlejaratd hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovidlejarati
hitelalloméanya a hitel felvételével a 600.000.000,- Ft-ot, azaz hatszazmillio forintot
meghaladja,

k) hosszulejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasig hosszu lejarati
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hiteldlloméanya a hitel felvételével a 600.000.000,- Ft-ot, azaz hatszdzmillié forintot
meghaladja

a Tarsasag tulajdondban allo ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelenté befektetések vagy vagyoni €rtéki jogok, kdvetelések, egyéb
vagyonelemek  tulajdonjoga barmely jogcimen  torténé  atruhazasanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi,
eladasi és az el6vasarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyezése, amennyiben a
joglugylettel érintett vagyon értéke az 500.000.000,- Ft-ot, azaz az Otszazmillid
forintot meghaladja, kivéve az ingatlanra vonatkozo ligyleteket, amely esetben az
értékhatér a kovetkezoképpen alakul:

Ingatlan tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak engedélyezése
értékhatartol fiiggetleniil az Alapit6 hataskorébe tartozik, ingatlan megterhelésének
vagy arra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladdsi és az
clévasarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyezése akkor tartozik az Alapitd
hataskoérébe, amennyiben a jogligylettel érintett vagyon értéke a 300.000.000,- Ft-ot,
azaz a haromszazmillié forintot meghaladja,
dontés minden olyan jogligyletrdl, amelyben a Térsasadg 500.000.000,- Ft-ot, azaz
dtszazmillié forintot eléré vagy meghaladé mértékben vallalna biztositéki jellegu
kotelezettséget, ideértve kiilonosen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog
alapftasat, kezességvallalasat, tartozdsatvallalast, garanciavallalast, j6tallas vagy mas
hasonlo kotelezettség vallalésat,
minden olyan, jelen 7.3. pontban nem emlitett hataskori szabéalyok ald nem tartozo,
egyedi jogiigyletben meghozott dontés, amelyhez kapcsolodo kotelezetiségvallalas
értéke az alabbi értékhatarokat meghaladja:
- olyan beruhazésrél valo dontés esetén, amely nem tartozik az o) pont alé, nettd
500.000.000,- Ft-ot, azaz nettd 6tszdzmillid forintot,
- egyéb, jelen pontban nem emlitett ligyletek esetén a nettd 300.000.000,- Ft-ot,
azaz a netté haromszazmillio forintot.
dontés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvaldsuld beruhazasokhoz
kapesolodo palyazatokon torténd részvétel jovdhagyasarol, amennyiben a Tarsasag
kotelezettségvallaldsdnak mértéke a nettd 500.000.000,- Ft-ot, azaz a nettd
Otszazmillié forintot meghaladja;
a feliigyelébizottsdg tigyrendjének jovahagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);
Javadalmazasi Szabélyzat elfogadasa és modositasa, melyet annak elfogadasatol
szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi
CXXIL térvény 5. § (3) bekezdés),
dontés gazdalkodd szervezet alapitasdrol vagy megsziintetésérdl, valamint
gazdalkodd szervezetben torténd részesedés megszerzesérol vagy atruhézasardl (a
nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL torvény 8. § (14) bekezdés),
dontés a Tarsasag kozvetlen tobbségi befolydsa alatt allo Tarsasagok legfobb szerve
iilésére sz0lo mandatum kiadasardl, illetve a legfobb szerv 4ltal meghozott
hatarozatrol az alabbi ligyekben:
- rovid és hosszulejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel
felvételével az érintett Tarsasag egyiittes hitelallomanya meghaladja a 100.000.000.-
Ft-ot, azaz a szazmillio forintot,
- minden olyan egyedi Ugyben meghozott dontés, amelynek értéke a
200.000.000,- Ft-ot, azaz a kétszazmillié forintot meghaladja;
A Térsaség ligyvezetSjének a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tv. (MLt.)
207. § (5) bekezdés szerinti felhatalmazésa a Tarsasag Mt. 208. § (2) bekezdés
hatalya ala tartoz6 munkavallaléi szamara a teljesitménykdvetelmeények és az ahhoz
kapcsoladé teljesitménybér vagy mds juttatds meghatdrozasara,

rrrrrr
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v) Az olyan szerzédések megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajit tagjaval,
ugyvezetdjével, feliigyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval
vagy azok hozzatartozdjaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

w)befektetési szabalyzat elfogadasa (Civil tv. 45. § )

x) Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a szerinti kdzszolgaltatasi szerz8dés jovahagyasa,
amennyiben annak értéke a 2.000.000.000,- Ft-ot, azaz kétmillidrd forintot
meghaladja,

y) hozzéjarulas ahhoz, hogy az ligyvezets, a feliigyeldbizottsag tagja az Alapitod Okirat
8.5. pontja €s 10.8.4. pontjaban foglaltakkal dsszhangban, az ott meghatarozottak
szerint  tarsasagi részesedést szerezhessen, vezet§ tisztségvisel6 vagy
feliigyelGbizottsagi tag lehessen, vagy szerz6dést kdthessen;

z) dOntés minden egyeb kérdésrol, amelyeket jogszabaly, vagy a jelen Alapitd Okirat
az Alapito kizérdlagos hataskérébe utal;

aa) Fenticken kivill, az ingyenes eszkOzatadds vagy tdmogatas engedélyezése az
Alapité hataskérébe tartozik, kivéve a 10.000.000,- Ft-ot, azaz a tizmilli6 forintot
meg nem haladé szocialis, oktatési és joléti céli adomany esetén.

7.4. Amennyiben jelen Alapito Okirat értékhatirokat hatiroz meg, az értékhatar
elérésének megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogligylet tipusok értéke egy iizleti
éven beliil megkotGtt szerz8dések esetében Gsszeszamitando.

Az érték megallapitasa soran a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti,
illetve szerzédéses vagy egycb relevans érték kozill mindig a magasabb nett6 értéket kell
figyelembe venni.

Hatarozott 1dejli jogiigylet esetén a szerz8dés teljes idOtartamara szamitott kdtelezettség
értcket kell figyelembe venni. Hatérozatlan idejli joglgylet esetén a jogligyet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves
ertcke, amennyiben a felmondési id6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalds négy
¢vre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok  értékébe az  opcionalis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Az Alapito kizérélagos hataskdrébe azokrol a jogligyletekrdl szold dontések tartoznak,
amelyek az eldirt értékhatart onmagukban vagy az egy Uzleti éven belili 6sszeszamitas
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogligylet mddositasdval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban
az esetben tartozik a jogligylet 1étesitésérdl donté szerv hatdskdrébe, ha a modositassal
vagy megszuntetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a 1étesitésrol
dontd szerve hataskorét megalapozo értékhatart,

7.5. A Tarsasag és az Alapitdé kozott létrejove szerzddést a szerzddés alairasatol
szamitott harminc napon beliill a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni,
kivéve, ha a Térsasdg és az Alapité a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapitd
Okirat altal meghatarozott szokasos nagysagrendi szerzédést kot, tovabba ha az banktitok
sérelmével jarmna. A Tarsasdg tevékenységi korébe tartozé szokdsos nagysagrendil
szerz6déseknek az 500.000.000.- Ft, azaz 6tszazmillié forint Gsszeget meg nem haladé
tigyletek mindsiilnek.

7.6. A dontéshozatalt megel6z6en az Alapité koteles az alapitdi hatdskorbe tartozd
kérdések tekintetében - a személyi kérdésekkel kapesolatos dontéseket kivéve - a feliigyeld
bizottsdg &s az ligyvezetd clézetes {rasos véleményét beszerezni. A dontési javaslatok
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kézhezvételét kivetden az ligyvezetd, illetve a feliigyeld bizottsag tagjai a kialakitott irasba
foglalt véleményt/javaslatot kotelesek irasban az alapitdi jogokat gyakorlénak kdzvetleniil
megktildeni. Az irasos véleményeket vagy postai/elektronikus Gton vagy személyesen lehet
az Alapito székhelyére tovabbitani. Akar postai tton, akér személyesen torténik az irdsos
vélemények atadasa, azt Gigy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hataridck betartdsa és a
vélemények atadasa bizonyithato legyen. Az irasos vélemények nyilvanosak. A Tarsasag
tigyeiben az Alapito - a jelen alapitd okiratban rogzitett véleményezési jog szabalyainak
maradéktalan betartdsa mellett - hatarozati Uton {rasban dont (alapitoi hatarozat).

A Tarsasag koteles az alapito altal hozott dontések nyilvantartésat a hatédrozatok kényvében
naprakészen vezetni, amely nyilvantartasbdl megallapithaté a dontés tartalma, idépontja €s
hatdlya, a dontést tdmogatok és ellenzOk szamaranya. A Hatarozatok Konyvében a
Feliigyel$ Bizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani.

A Térsasag koteles az alapito altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek harmadik személyt
érinthetnek, a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon belill irasban, ajanlott
tértivevényes postai killdeményként feladva az érintettnek is megkiildeni, vagy kézhez
kozvetleniil kézbesiteni, az érintettck nagy szama esetén székhelyén, illetve az érintett
telephelyén és fidktelepén taldlhaté nyilvanos hirdet6tablajan is legaldbb 30 napra
kifliggeszteni.

7.7. Az alapitoi dontés csak abban az esetben érvényes, ha a véleményezési jog
jogosultjai az elSterjesztést véleményezték. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a
véleményezési jog jogosultjainak beszerezni akkor, ha az Alapito dontésének tervezete
kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjait, vagy
barmilyen mas elényben részesiti, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt,
vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzodést kell kotni

7.8. A Téarsasagnak a nyilvanossag biztositasat nem csak a dontéshozatali eljarasa soran,
hanem a miikoédése alatt is biztositania kell a mindenkor érvényes jogszabalyoknak eleget
téve.

7.9. A Tarsasag mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Tarsasag
ligyvezetdjével tortént elGzetes egyeztetés alapjan munkaidSben barki betekinthet, sajat
koltségére masolatot készithet, és ez a jog csak személyiségvédelmi jogi vagy adatvedelmi
jogi jogszabalyi rendelkezések okébdl korlatozhato. A keletkezett iratokba vald betekintés
iranti kérelem torténhet személyesen vagy rovid Uton, telefonon, irdsban, telexen,
telefaxon, e-mail-en.

A Tarsasag koteles az iratbetekintésrél killon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a kérelmezd neve, a kért adat megnevezése, a kérelem €s teljesitésének
ideje.

A Tarsasag miikodésével kapesolatos valamennyi iratot a Tarsasdg székhelyén kell tarolni.

7.10. A Tarsasdg éves beszdmoloja, a kozhasznusagi melléklet és a tarsadalmi kdzos
szikséglet kielégitéséért felelds szervvel kotdtt megallapodas a fentebb szabalyozottak
szerint a Tarsasag székhelyén megtekinthetd. A Tarsasag éves beszamoldja megtekinthetd
a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirésagon is.

7.11. A Tarsasag biztositja, hogy a kozhasznu szolgaltatidsanak igénybevétele mindenki
szAmara - a feltételek teljesiilése esetén - hozzaférhetGvé valjék.
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7.12. Az elkészitett éves beszamold és a kozhasznisagi mellékletek elfogadasardl, az
Alapito- a szédmviteli torvényben foglaltak betartdsdaval - koteles gondoskodni. A
szamviteli torvény szerinti beszamolorol és az addzott eredmény felhasznalasarol az
Alapitd csak a felliigyel6é bizottsag és a konyvvizsgald irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat. Az éves beszdmold jovahagydsara az ligyvezeté és a feliigyel6 bizottsag
véleményezési joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyok megfelelGen irdnyadéak.

7.13. Az alapitd, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv hatdrozathozatalaban - a
Térsasagot érint6 dontéshozatala sordn - nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
tagja vagy tagjanak kozeli hozzatartozdja, élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan.

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal
megkd&tés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a létesitd okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

7.14. A Tarsasag €és a tag, illetéleg az Alapité kozbtti szerzédés érvényességéhez a
szerzOdés kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalésa sziikséges.

8. AZ UGYVEZETO
8.1. A Tarsasag ligyvezetését és torvényes képviseletét az ligyvezetd latja el.

8.2.  Aziigyvezetét az Alapitd hatarozatlan idotartamra vélasztja.

Az ligyvezet§ jogviszonya a megbizds elfogadasdval jon 1étre.

Az ligyvezetd jravalaszthato €s az Alapitd altal indoklasi kotelezettség nélkiil barmikor
visszahivhaté.

8.3. Az lgyvezetd, illetve az ennek jellt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznt szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betdlt.

8.4. Nem lehet ligyvezetd (Ptk. 3:22.§ 3:115.§ Ctv. 9/B-9/E §, és Civiltv. 39.§ (1)
bekezdés):

- akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés-blintetésre itéltek, amig
a biintetett elGélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol jogerds biroi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt teveékenységet folytato jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

- akit a cégbirdsag a Ctv. 9/B-9/E §-ai alapjan eltiltott, az eltiltas idébeli hatalya alatt

- a ko6zhasznu szervezet megsziinését kovetd harom €vig nem lehet mas kdzhasznia
szervezet vezet$ tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan k6zhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig-,
a) amely jogutéd nélkill sziint meg ugy, hogy az éallami ado-és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az éllami add- és vamhat6sag jelentds 6sszegt adohianyt téart fel,
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c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosdg lzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ad6- €s vamhatosag az adézas rendjérdl szolod

torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

8.5. Az lgyvezeté - a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet Tarsasagi részesedést, ¢és nem lehet vezetd tisztségviseld,
feligyeldbizottsagi tag olyan gazdasagi Tarsasdgban, amely fGtevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a Tarsasig, amelyben vezetd
tisztségvisel8, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul. Ha az lgyvezetd 10j vezetd
tisztségvisel6i vagy felligyelSbizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott 15 (tizendt) napon beliil kdteles e tényrdl értesiteni azokat a Tarsasagokat, ahol
mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyelObizottsagi tag.

Az ligyvezets és hozzatartozdja — a mindennapi €let szokasos ligyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi Tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerzOdéseket, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

A Térsasag az ligyvezetdt, valamint e személy hozzatartozojat, tovabba az egyéb felelds
személyt, a tdimogatdt, az dnkéntest, valamint e személyek hozzatartozéjat - a barki altal
megk6tés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok kivételével - -c€l szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

8.6. Az ligyvezet kiteles az lizleti titkot megdrizni.

8.7. Megsziinik az ligyvezetd megbizasa:

a) a megbizas idGtartamanak lejartaval,

b) visszahivdassal,

c) térvényben szabalyozott kizaro ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhaldlozéssal,

f) kiilon torvényben meghatarozott esetben.

8.8. Az lgyvezet§ — az Alapiténak kildott lemondassal - tisztségérél barmikor
lemondhat, azonban ha a Tarsasag mikodGképessége ezt megkivanja, a lemondas csak
annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa, kivéve, ha az Alapito az
Uj ligyvezetd megvalasztiasar6l mar ezt megelézden gondoskodott, illetve gondoskodni
tudott volna. A lemondds hatdlyossa valasdig az iligyvezeté a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kételes részt venni. A lemondo
nyilatkozat, mint a Térsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat, kozlésére az elektronikus
hirk6zl6 eszk6z0k Gtjan torténd kozlésre vonatkozd szabélyok iranyadoak.

8.9.  Aziigyvezetd jogait és feladatait Gnalléan gyakorolja.

8.10. Az lgyvezetd ligyvezetési tevékenységét a Tarsasagérdekének megfelelden koteles
cllatni, A vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag ugyvezetését a Tarsasdg eérdekeinek
elsGdlegessége alapjan O6nalléan latja el. E minGségeben a jogszabalyoknak, a létesitd
okiratnak és az Alapité hatdrozatainak van alavetve. Az Ugyvezet$ az Ugyvezetési
tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért
valé felel6sség szabélyai szerint felel a jogi személlyel szemben.
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Ha az iigyvezet6 e jogviszonydval Osszefiiggésben harmadik személynek kirt okoz, a
kérosulttal szemben a Tarsasaggal egyetemlegesen felel.

8.11. Az ligyvezetd:

a) felelds a Tarsasag miikddési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskorben
hozott minden dontésért,
b) vezeti a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a Tarsasdg minden munkavallaloja

felett a munkaltatoi jogokat, ideértve a Munka Torvénykdnyve (Mt.) 208. § (1) bekezdése
szerinti elsé szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208.§ (2) bekezdésének hatélya ala
tartozd munkavallalokat is a résziikre torténd teljesitménykOvetelmény és az ahhoz
kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér, vagy mds juttatas) meghatarozasat is az Alapitonak
Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazds alapjan. Az ugyvezetd ellenbrzési
kotelezettséget, felelosségét nem érinti, ha feladatainak egy-egy részét a Térsasig
munkavéllaloira ruhdzza at.

c) gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérdl,

d) gondoskodik a Hatarozatok Kényvének vezetésérdl, mely tartalmazza a dontésre
jogosult szerv dontéseinek tartalmat, idépontjat és hatalyat, a Hatarozatok Kényvében a
feltigyel6 bizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani,

e) gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek valtozasanak,
valamint térvényben elGirt més adatoknak a cégbir6sagi bejelentésérdl, biztositja az alapitd
okirat 7.9. pontjaban foglalt betekintési jogot,

f) a jelen Alapité Okirat 7.3. e) pontjaval Gsszhangban dbnt a telephelyek és
fidktelepek valtozdsarol, valamint a Tarsasag fétevékenységének nem mindsilo, egyéb
tevékenységi koreinek a modositasardl és ezzel Osszhangban az Alapitd Okirat
modositasarol;

g) megkoti a Tarsasag kollektiv szerz8dését és egyéb kollektiv megéllapoddsat,

h) kialakitja a Tarsasag kozéptavu miikodési stratégiajat és ennek alapjan elkésziti a
Tarsasag kozéptavu fejlesztési, foglalkoztatasi tervét,

i) elkésziti a Tarsasag éves lizleti tervét,

) elkésziti és az Alapito részére el6terjeszti a Tarsasag szamviteli torvény szerinti

beszamoldjat, beleértve a kozhasznusigi mellékletet, koteles azt kdnyvvizsgaldval
zaradékoltatni, és a Szamviteli torvényben foglalt hataridében letétbe helyezni és a
Téarsasdg honlapjéan is kdzzétenni,

k) a Tarsasadg gazdalkodasarol (controlling-jelentés), pénziigyi helyzetérdl, a
foglalkoztatottakrol az Alapitd igénye szerint, de legaldbb naptari év II. hé 10., V. hé 10.,
VIIL hé 10., XI. hé 10. napjaig a Felligyelobizottsag és az Alapito részére jelentést készit,
az el6z6 negyedévre vonatkozdan, és ennek soran irdsban nyilatkozik, hogy a
Feliigyelobizottsag részére elbterjesztett minden, az Alapitdo elé kerilé valamennyi
lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely érinti az
Alapito kizar6lagos hataskorébe tartozo dontést;

1) az Alapité részére a FelligyelObizottsag egyetértésével javaslatot tesz a
konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgalo személyére;

m)  gondoskodik a Téarsasag és az Alapitd kozott létrejott szerzodések cégbirdsagon
torténd letétbehelyezésérdl a szerz6dés alairasatdl szamitott harmine napon beliil;

n) koteles kinevezését, megbizasat vagy vele mas szerzGdéses jogviszony 1étesitését
megeldzden, majd azt kovetGen a 2007. évi CLII torvény 5. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint vagyonnyilatkozatot tenni;

0) gondoskodik arrdl, hogy az Alapité hatdrozatai az érintettekkel 15 napon beliil
irasban kdzlésre,- az érintettek nagy szdma esetén székhelyén, illetve az érintett telephelyén
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és fioktelepén talalhaté nyilvanos hirdetétablan is legaldbb 30 napra kiftiggesztésre
keriiljenek [Civil tv. 37. § (3) bekezdés b)];

p) koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza az Alapitéi dontések
tervezetét, az arra leadott irdsos véleményeket, és a vélemények meghozatalat kdvetd
Alapitoi dontést, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat (amennyiben lehetséges
személyét), a dontés idGpontjat, hatalyat [Civil tv. 37. § (3) bekezdés a)];

q) a vonatkozo szamviteli és egyéb jogszabalyok altal elGirt kozlési kotelezettség
teljesitésén tul gondoskedik arrol, hogy a Térsasag €ves beszamoldja a jogszabaly altal
meghatirozott hataridében, tovabba a Téarsasdg altal nyujtott szolgaltatdsok
igénybevételének modja a Tarsasag sajat honlapjan is hozzaférhetévé valjék [Civil tv. 37.
§ (3) bekezdés d)];

I) megallapitja a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat.

8.12. Az Alapitd Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek
és adatoknak, ezek véltozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsigi
bejelentése az ligyvezetd kotelezettsége. Az ligyvezetd korlatlanul felel azokért a karokeért,
amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valdtlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébol
vagy elmulasztdsabol szarmaznak.

8.13, Az ligyvezets haladéktalanul koteles, a sziikséges intézkedések megtétele céljabol

a
felugyel6 bizottsag egyidejli értesitése mellett az Alapitot értesitem, ha tudomadséra jut,

hogy:

a) a Tarsasag sajat tOkéje a veszteség folytan a térzstéke felére csokkent, vagy

b) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

c) amennyiben a Térsasag veszteséges miikodése miatt az alapitdt potbefizetési
kotelezettség teljesitésére felszolithatja

d) amennyiben a Tarsasig veszteséges miikodése megszlnik, és az alapito felé a

Tarsasagnak potbefizetési visszafizetés (potbefizetés kivonas) kotelezettsége keletkezik;
e) a Tarsasag sajat tokéje a torzstéke térvényben meghatarozott minimalis Osszege ald
csokkent.

Az ligyvezet6 a birdsaghoz csédeljaras lefolytatasa irdnti kérelmet nytjthat be. A kérelem
benyujtasahoz az Alapitd tulajdonosi jogokat gyakorl6 eldzetes egyetértése sziikséges. A
kérelem benyjtidsirdl a munkavallalokat, a Munka Torvénykdényvében meghatarozott
szakszervezeteket, az lizemi tanacsot (lizemi megbizottat) tajékoztatni kell.

A Térsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok
¢és mas hatésagok elétt.

Az ugyvezetd az ligyeknek - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
csoportjaira nézve - a Tarsasag munkavallaléit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A Térsasag tigyvezetdje: Csizi Péter

lakohelye: 7623 Pécs, Bajnok u. 12.

anyjaneve: Vigh Katalin

Megbizatisa 2018. szeptember 18. napjatol hatarozatlan idétartamra szol.
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Amennyiben az ligyvezet§ a Tarsasaggal munkaviszonyban is all, ugy az ligyvezeto felett
az alapité kizarélagos hataskoérébe tartozo 7.3. d.) pontban szabéalyozott alapvetd
munkaltatéi jogok kivételével az egyéb munkaltatéi jogokat az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, mint Alapité Tarsasdgot kozvetlenill kezeld illetékes szakteriiletének
vezetdje gyakorolja az Alapité felhatalmazasa alapjan.

9. A TARSASAG KEPVISELETE ES CEGJEGYZESE

A Térsasag cégjegyzése akként tbrténik, hogy a Téirsasdg eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ala vagy folé a képviseletre jogosult személy a nevét - a hiteles
cégalairasi nyilatkozatanak megfelelOen - sajat névalairdsaval latja el.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

az Ugyvezetd onalloan,

az Ugyvezeto altal a cégjegyzésre feljogositott munkavallalok kozil ketté egylttesen.

10. FELUGYELOBIZOTTSAG
Feliigyel bizottsag létrehozasa
10.1. A feliigyeld bizottsag harom tagbal all.

10.2. A Felligyeldbizottsag {6 feladata, hogy az Alapito részére az ligyvezetést a Tarsasag
¢rdekeinek megovasa cé€ljabol ellendrizze.

10.3. A felligyeld bizottsag tagjai:

Szekeres Levente Pdl a feliigyelo bizottsag elndke

Lakcime: 1147 Budapest, Ilosvai Selymes utca 104.

anyja neve: Rozalia Regds Anna

Megbizatasa 2019. november 30. napjatél hatarozatlan idétartamra szol.

Dr. Zsilinszky Lasz16 a felligyel bizottsag tagja

Lakcim: 1125 Budapest, Csipke ut 1/B.

anyja neve: Merényi Csilla

Megbizatasa 2019. jilius 1. napjatol hatarozatlan idétartamra sz6l.

Raékoczi Lasz1o a feliigyeld bizottsag tagja

Lakeim: 9700 Szombathely, Selmec u. 28.

anyja neve: Nyéri Eva

Megbizatasa 2016. junius 01. napjatol hatarozatlan idétartamra szol.
A Feliigyeldbizottsagi tag munkavallaléi kildott.

A felligyeld bizottsag tagjait az Alapité hatarozatlan idére vélasztja.

10.4. Megszinik a feliigyeld bizottsagi tag megbizasa:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

) torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
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d) lemondassal,

¢) clhalalozassal,

) a munkavallaléi kiild6tt Tarsasagi munkaviszonya megsziinésével
£) kiilon térvényben meghatarozott esetben.

10.5. A munkavéllal6i kiildéttet az Alapitd csak az lizemi tandcs javaslatara hivhatja
vissza.

10.6. A felligyeld bizottsagi tag tisztségér6l — a FeliigyelObizottsdg elndkének, az
lgyvezetdnek €s ezzel egyidejlileg, illetve a nevezett tisztségvisel6k hidnydban az Alapitd
részére megkiildott lemondédsdval - barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag
miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

A lemondd nyilatkozat, mint a Térsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az
clektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok irdnyadok.

10.7. A Felugyel6 Bizottsag mikddésére és hataskorére vonatkozd szabalyok

10.7.1. A feliigyeld bizottsag testliletként jar, ligyrendjét maga éllapitja meg, melyet az
Alapito hagy jova. A Feliigyelé Bizottsagi tilés hatarozatképes, ha arra minden tagot kell$
id8ben és elirt mddon meghivtak és az ilésen minden tag jelen van vagy személyesen,
vagy az tgyrendben meghatéarozottak szerint elektronikus hirk6z16 eszkéz kozvetitésével
torténs részvétellel. Ha a megjelentek szama a hatarozatképességi aranyt nem éri el, ugy a
meghivas 14 napon beldli idépontra megismétlendd. A megismételt Gilésre vonatkozo
meghivds moédja azonos az eredeti lilés meghivasi modjaval. A felligyel6 bizottsag
hatarozatat egyszeru sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Indokolt esetekben a FeliigyelGbizottsag a dontését — ilés megtartasa nélkiil — elektronikus
hirk6z1l6 eszk6z utjan is meghozhatja.

10.7.2. A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljamni, képviseletnek nincs
helye. A feliigyeld bizottsag tagjat ¢ mindségében az Alapitd, illetve munkaéltatdja nem
utasithatja. A Feliigyel Bizottsag tiléseit szitkség szerint, de legalabb negyedévenként
egyszer 0ssze kell hivni.

0.7 Ha a feliigyel6bizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértGket kivan
igénybe venni, a feliigyelbizottsag erre iranyuld kérelmét az iigyvezetés koteles
teljesiteni.

Ha a feliigyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a 1étesits
okiratba uitkozik, ellentétes a Tarsasag Alapitoja hatarozataival vagy egyébként sérti a
gazdasigi Tarsasag érdekeit, a felligyeldbizottsag jogosult az Alapitot felkérni e kérdés
megtargyaldsa és a szilkséges hatarozatok meghozatala érdekében.

10.7.4. A feligyel bizottsag iiléseit - az iilés napjat megeldzben legalabb nyolc nappal -
az elnok hivja Ossze és vezeti le. Az iilés Gsszehivasat — az ok €s a cél megjeldlésével - a
feligyel6 bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki koteles intézkedni az
inditvany tudomasdra jutasatol szamitott feliigyel6 bizottsag ulésének harminc napon
beliili id8pontra térténd dsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az
inditvanyozd(k) maga(uk) jogosult(ak) az iilés Osszehivasara. A felligyelo bizottsag elndke
a bizottsag Uléseinek idSpontjardl és helyszinérdl a tagok meghivésaval egy idGben és
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azonos maodon értesitést kiild a Téarsasag lgyvezetOjének €s az Alapitdnak, melynek
képviseldje és az ligyvezetd az iléseken tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyelé Bizottség iiléseirdl jegyzokinyv készil, a jegyz&kdnyvvezetésre, annak
kotelezd tartalmi elemeire vonatkoz6 szabalyokat az ligyrend tartalmazza.

10.7.5. A meghozott hatirozatokrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok
Konyvében, melynek vezetésérdl a Feliigyelo Bizottsag elnoke gondoskodik a Tarsasag
utjan.

10.7.6. Ha a FelugyelGbizotisag tagjainak szama az Alapité Okiratban meghatarozott
létszam ald csOkken, vagy nincs, aki az Uilését Osszehivja, a Tarsasag ligyvezetése a
feliigyel6 bizottsag rendeltetésszerii miikodésének helyredllitaisa érdekében kételes
Alapitoi hatarozat meghozatalat kezdeményezni.

10.7.7. A FeligyelGbizottsag egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést dllandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott, Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyeld bizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat,
hogy az ellenOrzést mas, a felligyelé bizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozod
tevékenységre is kiterjessze.

10.7.8. A FelligyelGbizottsag tagjainak egyharmada munkavallaloinak kildotteib6l all, a
munkavallal6i kiildottekre vonatkozo részletszabalyokat az tigyrend tartalmazza.

10.7.9. A felligyeld bizottsagi megbizas az érintett személy altali irasbeli elfogadassal jon
létre. A felugyeld bizottsagi tagok ujravalaszthatok és a barmikor indokolds nélkiil
visszahivhatok.

10.7.10. A Felligyel6 Bizottsag tagja a 2009. évi CXXIL térvény 6. § (4) bekezdése
értelmében legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi Tarsasagnal betoltott
feluigyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. A Felligyeld Bizottsig tagja
mas gazdasagi Tarsasag Feliigyel6 Bizottsagaba torténé megvalasztasarol a Tarsasagot -
az j megbizatdsa elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil - irasban téjékoztatni koteles.

7.1 A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a 2007. ¢évi CLIL toérvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

10.7.12. A feliigyeld bizottsagi tagsag ellatasaért az Alapité dijazast allapithat meg.
Nem részesitheto dijazasban a feliigyelG bizottsagi tag a Tarsasag fizetéskeptelenségének
joger6s megallapitasat kivetden, a felszamolasi eljaras tartama alatt.

10.7.13. A feliigyel6 bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult Alapitét vagy
ligyvezet6t tajékoztatni, és annak intézkedését kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast,

hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sillyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségesse,;

b) az Uigyvezet6 felel6sségét megalapozo tény mertilt fel;
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¢) az ugyvezetés tevékenysége jogszabéalyba vagy az Alapitd Okiratba iitkdzik, ellentétes
az Alapit6 altal kiadott hatdrozatokkal vagy egyébkeént sérti a Tarsasag érdekeit.
Amennyiben az Alapitd 30 (harminc) napon belll a térvényes miikédés helyreallitasa
érdekében a szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feligyeld bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet ellato szervet.

10.7.14. A feliigyel6 bizottsag jogkorében eljérva:

A feligyel6 bizottsag koteles az ligyvezetd altal az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni
helyzetérdl és lizletpolitikdjardl készitett negyedéves jelentést megtargyalni.

A feliigyel bizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, egyebekben az
ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapito hagy jova.

A feliigyelé bizottsag koteles az Alapitd részére az ligyvezetés A4ltal benyujtott
el6terjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos elGterjesztések kivételével —
megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos éllaspontjat az Alapitoval a felligyeld bizottsag
altal hozott hatarozatokban ismertetni.

A felligyel8 bizottsag ellenbrzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
felligyeld bizottsaig a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, koényveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és a Tarsasag munkavallaloitél felvilagositast
kérhet, a Téarsaség fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és 4rualloméanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. A kért felvilagositast a
vezetd tisztségvisel6 vagy vezetG allast munkavallald a feliigyelé bizottsag altal
meghatérozott hataridén beliil, irdsban kételes a felligyeld bizottsag részére megadni. A
felligyeld bizottsag kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a
Tarsasag a rogzitett célok szem el6tt tartasaval latja-e el tevékenységét.

A felligyeld bizottsag feladatai ellatdsahoz a Tarsasag belsd ellendrzési szervezetét igénybe
veheti, és a Tarsasag koltségére szakértot alkalmazhat. Ha a feliigyel6 bizottsag ellendérzd
tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, a feliigyel bizottsag erre irdnyuld
kérelmét az Gigyvezetés kiteles teljesiteni.

A feligyeld bizottsag kezdeményezheti az Alapitd 4ltal hozott hatdrozat birdsagi
feliilvizsgalatat, amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, illetve az
Alapité Okiratba titkozik.

A felligyelbizottsédg hataskore az ligyvezeté részére prémiumeldleg kifizethetségérol
valo doéntés.

10.8. A Feliigyel6 Bizottsag Gsszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok
10.8.1. Nem lehet a feliigyel bizottsdg elndke vagy tagja,

- akivel szemben az ligyvezetOre vonatkozé kizard ok &ll fenn, tovabba aki, vagy
akinek a hozzatartozoja a Tarsasag lugyvezetdje,
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- a kozhasznu szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet felligyeld bizottsagi tagja az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviselGje volt - annak megszinését megel6zo két évben legalabb egy évig-,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg ugy, hogy az dllami addé-€s vamhatosagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli addhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezdras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo

torvény szerint felfliggesztette vagy torlte.

Nem lehet a feliigyel§ bizottsag elndke, vagy tagja aki

a) a Téarsasag tagja

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatdasabol részesiil - kivéve a barki dltal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) a fenti személyek hozzétartozoja

e) a munkavillal6i képviselet kivételével a Téarsasag munkavallaloi.

10.8.2. A feliigyel$ bizottsagi tagja illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhaszni szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

10.8.3. Ha a feliigyelobizottsagi tag 1) vezet§ tisztségviseldi vagy
felligyelobizottsagi tagsagi megbizéast fogad el, az 0j tisztsége elfogadasatol szamitott
tizen6t napon belill irasban koteles e tényrdl értesiteni azokat a gazdasagi tarsasagokat,
amelyeknél mér vezeté tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

10.8.4. A TFelligyeldbizottsagi tag - a nyilvdnosan mikodé részvénytarsasag
részvénye kivételével - nem szerezhet tirsasigi részesedést, és nem Ilchet vezetd
tisztségvisels, feliigyel6bizottsdgi tag olyan gazdasagi tarsasdgban, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben a fellgyelObizottsag tagja, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzdjarul. A
feliigyelobizottsagi tag és hozzatartozja - a mindennapi €let szokasos ligyletei kivételével
- nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsasag fotevekenysége korébe
tartozo szerzédéseket, kivéve, ha az Alapito ehhez hozzajarul.

A feltigyelGbizottsagi tag és hozzatartozdja ugyananndl a Tarsasdgnal tigyvezetdve vagy
konyvvizsgaldva nem valaszthatd meg.

10.8.5. A feliigyel6 bizottsag tagjai kitelesek az iizleti titkot megdrizni.

A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kételezettségiik elmulasztisdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerz6désszegéssel okozott
karért valo felelGsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal, ideértve a szamviteli
torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolodd tzleti jelentés oOsszedllitasaval €s
nyilvanossagra hozatalaval dsszefliggé ellenOrzési kotelezettség megszegését is.
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11. AZ ALLANDO KONYVVIZSGALO
11.1. A Térsasag alland6 konyvvizsgaldja (a tovabbiakban: kdnyvvizsgalo):

A konyvvizsgaldt az Alapité 2019. oktober 15. napjatol 2021. majus 31. napjaig terjedd
id6tartamra valasztja meg.

neve: JUS 2000 Szolgéltato és Kereskedelmi Kft.
székhely: 2000 Szentendre, Vak Bottyan u. 1.
cégjegyzékszam: 13-09-073459

kamarai tagsagi szam: 004058

személyében felelds konyvvizsgald: Juhdasz Katalin
(lakcime: 2000 Szentendre, Biikkds park 28., anyja neve: Suska Margit, kamarai tagsagi
szam: 007186)

11.2  Akdnyvvizsgalo személyére az ligyvezetd a FeliigyelSbizottsag egyetértésével tesz
javaslatot a Tarsasag Alapitdjanak.

11.3. HaaTéarsasag Alapitoja a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg,
a kényvvizsgalo koteles errdl a térvényességi feliigyeletet ellato cégbirdsagot értesiteni.

11.4. A konyvvizsgalo felelosségére és oOsszeférhetetlenségére a konyvvizsgalora
vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben, a Civiltv.-ben és a
Magyar a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint
a konyvvizsgaloi kozfelligyeletr8l szolo 2007. évi LXXV. tdrvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi és felelOsségi szabalyok az irdnyadok.

12. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

a. A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirkzld eszkozok tutjan is
kozolhetbek, ugyanakkor az elektronikus hirk6zl6 eszkézok Utjan torténd kozlés
indokolt esetben mellézhets, igy killonosen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan
korlatozottan megismerhetd tartalma esetén.

b. Csak az irdsban megtett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajat keziileg
aldirt, illetve jogi személy esetén cégszerlien alairt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd
¢rvényesen megtett jognyilatkozatnak.

c. Az alairt jognyilatkozatokat - a késedelem nélkiili kézlés érdekében — a cimzett
részérdl erre a célra megjeldlt, a Tarsasag 4ltal nyilvantartott elektronikus levélcimre
szkennelve és/vagy fax szamra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti
példanyban is el kell juttatni a cimzetthez (postai Gton, futarral vagy személyes atvétel
biztositasaval).

d. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus
visszaigazolasa a kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben
vagy faxon megkiildott jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek
feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példanyanak kézbesitése késébbi munkanapon
tortént meg, tovabb4d a cimzett hitelt érdemléen nem tudja igazolni, hogy az
elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazoldsa ellenére a
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kézbesités sikertelen volt.

e. Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkez6 bizonyitasaig
a tértivevényen feltlntetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastol
szamitott 6todik munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni,
futar utjan vagy személyes atvétellel torténod kézbesités esetén az atvétel idépontjaban
mindsiil a jognyilatkozat kézbesitettnek.

f.  Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idGpontja korabbi az elektronikus levélben
vagy faxon torténd megkiildéshez képest, akkor ez az idS6pont mindsiil a kézbesités
idopontjanak.

13. ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasag jogutéd nélkiil torténd megsziinése esetén az alapito részére a tartozasok
kiegyenlitését kvetden csak a megsziinéskori sajat téke Gsszege adhato ki, legfeljebb a tag
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig, az ezt meghaladé megmaradt vagyon a
Nemzeti Egytttmiikodési Alapot illeti meg.

A Tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzessel, a bejegyzEs napjaval jon létre. A Téarsasag a
FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztatod Ipari Kézhaszni Tarsasag altalanos jogutddja.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk., az egyesiilési jogrol, a
kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél €s tamogatasarol szolo -
2011. évi CLXXV. térvény, az allami vagyonrél szo6l6 2007. evi CVI. torveny, a nemzeti
vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. térvény, a koztulajdonban allo gazdasagi Térsasagok
takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIILtv. vonatkozd egyéb rendelkezései az

iranyadoak.
Kelt: Budapest, 2021. januar 21.

Alulirott Dr. Boros Arpad Andras igyvéd eziton igazolom, hogy a jelen 1ij egységes szerkezeti
Alapszabaly elkészitésére a Tarsasag Alapité Okiratdnak 2.6. pontjanak modositasa adott okot
a Ctv, 51.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvantartas egyes kérdéseirdl
sz010 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

A jelen 0j egységes szerkezetii Alapité Okiratot a 2/2021. (1.21.) sz. Ugyvezetsi Hatérozattal
elrendelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan elkészitette, ellenjegyezte és annak
tartalma modositasoknak megfeleld hatalyos voltat, valamint az Osszeallitas, az aktualizélas
megfelel6ségét alairasaval igazolja Budapesten, 2021. januar 21. napjan.

Ellenjegyzem:

Budapest, 2021.
KASZ: 36057937






