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ALAPITO OKIRAT

1. PREAMBULUM

A tarsasag alapitdja, a megvaltozott munkaképességiieck foglalkoztatasa céljabol a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és végelszdmolasrol sz616 2006. évi V. torvény (Ctv.)
9/F. §-é4nak rendelkezései €s az egyesiilési jogrol, a kdézhasznu jogallarél, valamint a civil
szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil
tv.) alapjan nem jovedelemszerzésre iranyuld gazdasagi tevékenység folytatasara kozhasznu
szervezetnek mindsiilo, egyszemélyes nonprofit gazdasagi tarsasagot
(a tovabbiakban: tarsasag) hoz l1étre, amelynek alapitd okiratat az alabbiakban hatarozza meg:

2. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(I), FIOKTELEPE(I)

2.1 A tarsasag cégneve: Kézmi Fovarosi Kézmiipari Kozhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

2.2. A tarsasag roviditett cégneve:  KEZMU Ko6zhasznt Nonprofit K ft

2.3. A tarsasag székhelye: 1147 Budapest, Csomori ut 50-60.

2.4. A tarsasag cégjegyzékszadma: Cg.01-09-919882

2.5. A térsasag telephelyei:
1078 Budapest, Marek J. utca 31.
1147 Budapest, Javorka Adam utca 67.
1174 Budapest, Ferihegyi ut 280.
1194 Budapest, Temesvar utca 1.
1076 Budapest, Dozsa Gyorgy 1t 48.
1191 Budapest, Dobo Katica utca 18.
1145 Budapest, Laky Adolf utca 41-49.
1102 Budapest, Fiizér utca 46.




2.6. A tarsasag fioktelepei:
3881 Abaujszantd, Rakoczi ut 96.
2740 Abony, Fiiggetlenség utca 1.
3399 Andornaktélya, Rakdczi utca 289.
4060 Balmaztjvaros, Nagyhat
4161 Barand, Hangasdulo 1.
7570 Barcs, Bimbo utca 1.
2687 Bercel, Pet6fi utca 2.
4100 Berettyoujfalu, Matyas utca 1.
3462 Borsodivanka, Jozsef Attila utca 1.
4130 Derecske, Morgd tanya 1.
5510 Dévavanya, Nyil utca 13.
2643 Didsjend, Kastély
2120 Dunakeszi, Foti ut 75.
3780 Edelény, Szent Méarton utca 1-2.
5742 Elek, Szent Istvan utca 14.
2132 God-Fels6, Ady Endre utca 9.
7683 Helesfa, Nadassy telep 10/96.
4334 Hodéasz, Tarnai tanya
3350 Kal, Fo ut also 3.
6211 Kaskantyt, III. keriilet 1.
8713 Kéthely, Magyari utca 35.
7953 Kirdlyegyhaza, Rigopuszta
6760 Kistelek, Rakoczi utca 47.
5516 Koérosladany, Nagy M. utca 2.
5516 Kordsladany, Batthyany utca 55.
8318 Lesencetomaj, Kossuth utca 95.
5667 Magyarbanhegyes, Tanya 37.
8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
4351 Mérk, Hunyadi utca 183.
7932 Mozsgd, Matyas kiraly u. 1.
4372 Nyirbéltek, Vasut utca 43.
3060 Paszto, Park utca 1.
8154 Polgardi, Tekerespuszta
3630 Putnok, Serényi tér 2.
7193 Regdly, Majsapuszta
7193 Regoly, Rakoczi utca 5.
3974 Ricse, Vasut utca 2.
6320 Solt, Toldi Miklos utca 1.
6320 Solt, Zrinyi utca 2.
4234 Szakoly, Hunyadi utca 2.
7940 Szentldrinc, Baja utca 13.
7940 Szentlorinc, Munkacsi M. utca 55.
5000 Szolnok, Liget utca 8.
2767 Tapiovgyorgye, Tancsics M. utca 1.
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4132 Tépe, Fo u. 5.

8741 Zalaapati, Dedk F. utca 3.

4138 Komadi, Szent Istvan utca 10-12.
2463 Tordas, Hangyasor 255/4 hrsz.
7090 Tamasi, Kossuth Lajos tér 17.
6527 Nagybaracska, Szabadsag tér 34.
7970 Dravatamasi, F6 u. 78.

5350 Tiszafiired, Fiiredi u. 15.

4080 Hajdunanas, kiilteriilet 0855/15.
3346 Bélapatfalva, Pet6fi Sandor u. 25.
3600 Ozd, Somsalyfd telep 1.

8474 Csabrendek, Darvastd 0438/3.
8840 Csurgo, Tharos ut 2.

5241 Abadszalok, Mikszath Kalman ut 1. 106/10. hrsz.
6400 Kiskunhalas, Szenthdromsag tér 5.
4162 Szerep, Hosszahat Ag utca 27.
6300 Kalocsa, Grosz Jozsef utca 1.
3400 Mez6kovesd, Lovoi at 33.

9311 Pasztori, Alsé utca 35.

7985 Kisdobsza, F6 utca 1.

4027 Debrecen, Ibolya utca 24.

2021 Tahitotfalu, Almasy utca 5. hrsz 275

2.7. A tarsasag célja:

A tarsasdg célja a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossdganak megfeleld6 munkahelyi kornyezetben megvaldsulod
rehabilitacios célu foglalkoztatasa, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintii foglalkoztatas megvalositasa.

2.8. A tarsasag jogallasa:

A tarsasag a jelen alapito okiratban meghatarozott feladatat kozhasznu szervezetként végzi és Civil
tv. hatélya ala tartozik.

3. A TARSASAG TAGJA ES A TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA

A tarsasag tagja: A tarsasag egyediili tagja (tulajdonosa) a Magyar Allam.

A tulajdonosi jogkér gyakorldja: A tarsasig egyediili tagja (tulajdonosa), a Magyar Allam
képviseletében a tulajdonosi jogok ¢és kotelezettségek dsszességét az allami vagyonrol szolo 2007.
évi CVL torvény (Vtv.), valamint az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az
allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek kijeldlésérol
sz016 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet alapjan tulajdonosi joggyakorloként a Beliigyminisztérium
(székhely: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4., a tovabbiakban, jelen Alapité Okiratban: alapito)
gyakorolja.




4. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI, A KOZHASZNU JOGALLAS
MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES MUKODESI FELTETELEK

4.1. A tarsasag kozhasznu tevékenységének [Civil tv. 34. § (1) bekezdés a)] célja: rehabilitacios
foglalkoztatas. A tarsasag kozhasznll tevékenységi kore a hivatkozott jogszabalyi felhatalmazasok
alapjan a kovetkezd

Fotevékenység:
13.92 - Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve ruhazat) ,,Fétevékenység”

Egyéb tevékenységi kor(ok):

13.20 - Textilszovés

13.94 - Ko6télaru gyartasa

13.93 - Szényeggyartas

13.95 - Nem sz6tt textilia és termék gyartasa (kivéve: ruhdzat)
13.96 - Miiszaki textilaru gyartasa

13.99 - Egyéb textilaru gyartdsa m.n.s.

14.11 - BOrruhazat gyartasa

14.12 - Munkaruhazat gyartasa

14.13 - Fels6ruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
14.14 - Alsoruhazat gyartasa

14.19 - Egyéb ruhazat, kiegésziték gyartasa

14.20 - Szérmecikk gyartasa

14.31 - Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa

14.39 - Egyéb kotott, hurkolt ruhdzati termék gyartasa
15.12 - Taskafélék, szijazat gyartasa

15.20 - Labbeligyartas

16.21 - Falemezgyartas

16.23 - Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

16.24 - Tarol6 fatermék gyartasa

16.29 - Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17.21 - Papir csomagoloeszkoz gyartasa

17.29 - Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

18.12 - Nyomas (kivéve: napilap)

20.16- Mtianyag-alapanyag gyartasa

20.59 - M.n.s. egy€b vegyi termék gyartasa

22.21 - Miianyag lap, lemez, folia, cs6, profil gyartasa
22.22 - Milanyag csomagoloeszkdz gyartasa

22.29 - Egyéb miianyag termék gyartasa

25.62 - Fémmegmunkalas

25.73 - Szerszamgyartas

26.30 - Hiradas-technikai berendezés gyartasa

27.40 - Villamos vilagitoeszkoz gyartasa

29.32 - Kozuti jarmi, jarmiimotor alkatrészeinek gyartasa



31.03 - Agybetét gyartasa

31.09 - Egyéb butor gyartasa

32.30 - Sportszergyartas

32.40 — Jatékgyartas

32.50 — Orvosi eszkdz gyartasa

32.99 - Egyéb m.n.s feldolgozodipari tevékenység

38.21 - Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
38.31 - Hasznalt eszkdz bontasa

38.32 - Hulladék ujrahasznositasa

45.20 - Gépjarmiijavitas, -karbantartas

46.41 - Textil-nagykereskedelem

46.42 - Ruhazat, 1abbeli nagykereskedelme

46.47 - Butor, szonyeg, vilagitoberendezés nagykereskedelme
46.49 - Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme m.n.s.
47.19 — Iparcikk jellegi bolti vegyes kiskereskedelem
47.43 — Audio-, videoberendezés kiskereskedelme

47.51 - Textil-kiskereskedelem

47.53 - Takaro, szonyeg, fal-, padloburkolo kiskereskedelme
47.54 — Villamos haztartasi késziilék kiskereskedelme
47.59 - Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.61 — Konyv-kiskereskedelem

47.62 — Ujsag- papirari-kiskereskedelem

47.64 - Sportszer-kiskereskedelem

47.65 - Jatek-kiskereskedelem

47.71 - Ruhazat kiskereskedelem

47.72 - Labbeli-, boraru-kiskereskedelem

47.82 - Textil, ruhdzat, labbeli piaci kiskereskedelme
47.89 - Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

47.91 — Csomagkiild6 internetes kiskereskedelem

47.99 - Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

49.41 - Kozuti aruszallitas

52.10 — Raktarozas, tarolas

52.21 - Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

55.90 - Egyéb szallashely-szolgaltatas

56.29 - Egyéb vendéglatas

68.20 - Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
72.20 — Tarsadalomtudoményi human kutatas, fejlesztés
77.39 - Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

78.30 — Egyéb, emberi erdéforras-ellatas, -gazdalkodas
81.10 - Epitményiizemeltetés

81.21 - Altalanos épiilettakaritas

81.22 - Egyéb épiilet-, irodatakaritas

81.29 - Egyéb takaritas

81.30 - Zoldtertilet-kezelése

82.92 - Csomagolas

85.32 - Szakmai kozépfoku oktatas

85.59 - M.n.s. egyéb oktatas



52.10°08 Raktarozas, tarolas
4.2. A téarsasag megvaltozott munkaképességli dolgozokat foglalkoztaté nonprofit gazdasagi
tarsasag.

43. A KEZMU nonprofit gazdasigi tarsasig a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCL térvény (Mmtv.) 22. §-a
szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket / dolgozokat foglalkoztato a 327/2012. (XI. 16.)
Korm. rendelet 1. § 12. pontja szerinti védett munkahely.

A tarsasag kozhasznu tevékenységének célja: rehabilitacios foglalkoztatas.
A rehabilitacios foglalkoztatas korében:

4.3.1. A fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL. térvény altal az allami szerveknek
cimzett kozfeladatok, amelyeket a tarsasdg kdzhasznu tevékenysége kozvetleniil és kozevetten is
eldsegiti:

4.3.1.1. 4. cikk 1. A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak és
elosegitik valamennyi alapvetd emberi jog és szabadsag teljes megvaldsulasat valamennyi
fogyatékossaggal ¢l0 személy szamdara, a fogyatékossag alapjan torténd barmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nélkiil. Ennek érdekében a részes allamok vallaljak, hogy:

a) meghoznak minden megfelelé jogalkotasi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést a jelen
Egyezményben foglalt jogok végrehajtasa érdekében;

e) minden megfeleld intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy
maganvallalkozas altal a fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés felszamolasa
érdekében;

g) kutatasokat ¢és fejlesztéseket valositanak meg, vagy segitenek el a fogyatékossaggal ¢l
személyek szamara alkalmas Uj technologiak, beleértve az informdacios és kommunikacios
technologiakat, a kozlekedést/mozgast segité eszkO6zok, késziilekek ¢és segédeszkozok
elérhetdségének €s hasznalatanak elomozditasara, els6bbséget biztositva az elérhetd koltséggel jarod
technologiaknak;

4.3.1.2. »27. cikk 1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal €l6 személyek
munkavallalashoz vald jogat, masokkal azonos alapon; ez magéaban foglalja egy, a fogyatékossaggal
€16 személyek szamara nyitott, befogadd és hozzaférheté munkaerd-piacon szabadon véalasztott és
elfogadott munka révén nyerhetd megélhetés lehetdségének jogat. A részes allamok védik és segitik
a munkahoz valo jog érvényesiilését - ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak
fogyatékossa -, azaltal, hogy megteszik a sziikséges 1épéseket, akar torvényalkotds utjan is, annak
érdekében, hogy tobbek kozott:

a) megtiltsanak mindennemii, a fogyatékossdg alapjan torténd, a munkavallalas barmely
formajaval kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a munkaero-toborzas, az
alkalmazas ¢s a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas folytonossagat, a szakmai elomenetelt,
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valamint a biztonsagos €s egészséges munkakdriilményeket;

b) a fogyatékossaggal €16 személyek méltanyos ¢€s kedvezd munkafeltételekhez vald jogat
masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenldséget €s az azonos értékii munkaért jarod
azonos dijazast, a biztonsadgos és egészséges munkakoriilményeket, beleértve a zaklatas elleni
védelmet és a sérelmek orvoslasat;

C) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek masokkal azonos alapon gyakorolhassak
munkaiigyi és szakszervezeti jogaikat;
d) biztositsak a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara, hogy hatékonyan hozzaférjenek az

altalanos szakmai és palyavalasztasi tandcsadoi programokhoz, a kdzvetitdi szolgaltatasokhoz,
valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) elémozditsak a fogyatékossaggal €16 személyek elhelyezkedési és elorelépési lehetdségeit a
munkaerdpiacon, valamint segitséget nyujtsanak a munkahely felkutatasa, megszerzése, megtartasa
¢és a munkahoz valo visszatérés soran;

f) tdmogassak az dnfoglalkoztatas, a véllalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az egyéni
vallalkozas elinditasanak lehetdségeit;

g) fogyatékossaggal €16 személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban;

h) megfeleld politika és intézkedések révén eldsegitsék a fogyatékossaggal €16 személyek

maganszektorban torténd alkalmazéasat, amelybe beletartozhatnak megerdsité programok,
0sztonzok és egyéb intézkedések;

1) biztositsak, hogy a munkahelyen ésszerti elhelyezés legyen biztositva a fogyatékossaggal
€10 személyek szdmara;

j) elosegitsék a fogyatékossaggal ¢l6 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdpiacon;

k) tamogassdk a fogyatékossaggal ¢l6 személyeknek sz6l6 szakképzési és szakmai rehabilitaciot, a
munkaban tartasi €s munkaba vald visszatérést segitd programokat.”

A KEZMU rehabilitacios foglalkoztatast folytatdo nonprofit tarsasagként ezen allami feladatokat
kozvetleniil szolgalja.

4.3.2. A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fogy. tv.) altal meghatarozott kozfeladatok ellatasat az KEZMU Nonprofit
Tarsasag kozhasznu tevékenysége eldsegiti:

4.3.2.1. Fogy. tv. ,,2. § (5) Az allam kdoteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd
jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer
mitkodtetésérdl a nemzetgazdasag mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban.”

4.3.2.2. Fogy. tv. ,,15. § (1) A fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek
hidnyédban védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbol tiamogatas
igényelhetd.”

4.3.2.3. Fogy. tv. ,,16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas
keretében nem megvalosithatd, gy szdmara a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat és
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a fejleszté foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatérozottak szerint - tAmogatasban részesiti.”

4.3.2.4. Fogy. tv. ,,19. § A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatdsok biztositjak.”

4.3.2.5. Fogy tv. ,,20. § A 21. §-ban megjeldlt allami feladatot a fogyatékos személyek
esé¢lyegyenldségének biztositasara 1étrehozott, a szocidl- €s nyugdijpolitikaért felelés miniszter
szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szdmara torvény vagy kormanyrendelet
tovabbi feladatokat allapithat meg.

21. § A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvaldsulasa érdekében
az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

a) a fogyatékos személy meglévo, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld
programtervezetek kidolgozasdhoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely magaban foglalja a
rehabilitaciés folyamat soran elért képességfejlodés rendszeres felmérését, és lehetdvé teszi a
rehabilitacids program sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

b) a rehabilitacios programban megéldit szolgaltatdsokhoz, ellatdsokhoz vald hozzéaférés
megszervezese;

C) a rehabilitdici6 folyamatdban kozremikodd szervezetekkel, személyekkel valod
egylittmiikodés, a rehabilitacios tevékenységiik figyelemmel kisérése;

d) a segédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés irdnyainak kidolgozasa;

e) a segitd szolgalatok, illetve azok halozatanak kialakitasanal figyelembe veendd szempontok
kidolgozasa;

f) a rehabilitacidos folyamatban Osszegyiijtott tapasztalatok alapjdn szakmai-modszertani
ajanlasok kidolgozasa;

g) a szolgaltatast nyajtd szervezetekkel €és az altaluk nyujtott rehabilitacids szolgaltatdsokkal

kapcsolatos adatok, informdciok gytjtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitéik
tajékoztatasa érdekében.”

A munkaerd-piacon hatranyos helyzetben 1évo rétegek foglalkoztatasanak eldsegitése korében

4.3.3. A Tarsasag rehabilitacios foglalkoztatast folytatd nonprofit Tarsasdgként a rehabilitacios
foglalkoztatast folytatd intézményeket tdmogatd €s azokkal egyiittmiikodési tevékenysége ezen
allami, onkorményzati kozfeladatokat szolgalja a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben 1évo
rétegek foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében.

4.3.3.1. A foglalkoztatéast eldsegitd szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatés
feliigyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. torvény (tovabbiakban: 2020. évi CXXXV. torvény),
valamint a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tdmogatasokrol szol6 100/2021. (II. 27.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) altal az allami szerveknek cimzett - a munkaerd-
piacon hatranyos helyzetben 1évo rétegek foglalkoztatdsa - kozfeladatok, amelyeket a Tarsasag
kdzhasznu tevékenysége kozvetleniil és kozvetetten is eldsegit:

4.3.3.2. A Korm. rendelet 37. § bekezdése értelmében: ,,Az allami foglalkoztatasi szerv a
munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allo



foglalkoztatott munkahelyének megtartdsa érdekében vagy Uj munkahelyek teremtéséhez a
foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-anak megfelelé mértékben nyujthat bértdmogatast.”

4.3.3.3. A 2020. évi CXXXV. torvény 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatast elésegitd
tamogatas nyujtasa esetén a tamogatasban részesiilovel hatosagi szerzodést kell kotni.

4.3.3.4. A Tarsasag foglalkoztatasi program keretében hatranyos helyzetben 1évok - ide értve
els6sorban a megvaltozott munkaképességili személyeket - foglalkoztatasat folytatja illetve ilyen
intézményeket tdmogatd és azokkal egylittmiikddési tevékenysége ezen allami, dnkormanyzati
kozfeladatokat kozvetetten illetve kozvetleniil is szolgalja. Ezen tevékenységéhez foglalkoztatasi
tamogatast vehet igénybe, a 2020. évi CXXXV. térvény 6. § (1) bekezdés szerinti hatdsagi
szerzddéskotés alapjan.

4.4. A tarsasag lzletszerli gazdasagi tevékenységet fotevékenységként nem folytat, kiegészitd
tevékenységekét pedig csak a kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
folytatja [Civil tv. 34. § (1) bekezdés b)].

4.5. Ha a tarsasag fenti tevékenységi korébe tartozo valamely tevékenység gyakorlasa hatosagi
engedélyhez kotott, az e korbe tartozd engedélyhez kotott tevékenységeket, a tarsasdg csak a
vonatkoz6 engedély birtokaban végzi.

Ezen engedélyek megszerzése, illetve a sziikséges bejelentések megtétele az ligyvezetd feladata.

4.6. A tarsasag gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 1étesitd okiratban
meghatéarozott kozhasznl tevékenységére forditja [Civil tv. 34. § (1) bekezdés c)].

4.7. A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt [Civil tv. 34. § (1) bekezdés d)].

4.8. A tarsasag nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznl szolgaltatasaibol
[Civil tv. 34. § (1) bekezdés a)]. A tarsasag kozhasznu szolgaltatasaibol egyediili tagjan kiviil mas
is részesiilhet, a vallalt kdzszolgaltatdsnak része munkaviszony létesitése, mely jogszabalyi keretek
kozott barki szamara hozzaférhetd.

4.9. A tarsasag a kozhasznu jogallashoz kapcsolddd kedvezményekre legkordbban a kozhasznu
jogallas megszerzésének idépontjatol jogosult.

4.10. A tarsasag az allamhaztartasi rendszer keretén kiviilr6l kapott timogatasok esetén e timogatas
felhasznalasi feltételeit - az alapito eldzetes jovahagyasaval - irdsban kotott szerzodésbe foglalja.

4.11. A tarsadalmi koz0os sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel megkotott timogatési szerzddést,
annak megkotését kovetd egy héten beliil tdjékoztatasul a tarsasag benyujtja az alapitonak.

5. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA




A tarsasag, mint a Févarosi Kézmiiipari Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag altalanos jogutodja,
hatarozatlan id6étartamra jott 1étre.

Az atalakulasrél hozott dontés iddpontja: 2005. december 19.

6. A TARSASAG TORZSTOKEJE

6.1. A téarsasdg torzstOkéje (jegyzett tokéje): 1.345.200.000,- Ft, azaz egymilliard-
haromszaznegyvenotmillid-kettdszazezer forint.

6.2. A torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok €s kotelezettségek Osszessége az iizletrész, amely a
tarsasag bejegyzésével keletkezik. Az lizletrész az alapito tdrzsbetétjéhez igazodik.

Az alapitd Magyar Allam torzsbetétjének Gsszege:
1.345.200.000 - Ft, azaz egymilliard-hdromszaznegyvendtmillio-kettdszézezer forint.

A tOrzsbetét 9sszetétele:

1.345.200.000 - Ft, azaz, egymilliard-haromszaznegyvenotmillid-kettdszazezer forint.

Alapit6 kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol 1.344.900.000,- Ft, azaz Egymilliard-
haromszaznegyvennégymillio-kilencszazezer forint 6sszeget a tarsasag rendelkezésére bocsatott.

A fennmarado 6sszeget, 300.000 Ft, azaz haromszéazezer forint sszeget az 551/2017 (X1.03.) szamu
Alapitoi Hatarozat kiadasat kovetd 10 munkanapon beliil a tarsasag pénzforgalmi szdmldjara
megfizetett.

6.3. Potbefizetés és mellékszolgaltatas

Az alapitd mellékszolgaltatdst nem koteles teljesiteni. Az alapité az esetleges veszteségek
fedezésére potbefizetésre kotelezheti magat.

A potbefizetés mértéke évente nem haladhatja meg a torzstéke 100%-at, 0sszességében a torzstoke
500%-4t.

A potbefizetés kizarolag pénzbeli vagyoni hozzajarulds Utjan teljesithetd és legfeljebb évente
kétszer rendelhetd el. A potbefizetés a tag torzsbetétjét nem noveli.

A potbefizetés teljesitésének modjat, ilitemezését, teljesitésének hataridejét és a potbefizetés
visszafizetésének feltételeit az alapitd hatarozatban allapitja meg.

6.4. Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasa esetén az alapitoi hatdrozathoz mellékelni kell
konyvvizsgald — aki nem lehet a tarsasag allandd konyvvizsgaldja — vagy az adott vagyontargy
értékeléséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd szakértd jelentését, amely tartalmazza a nem
pénzbeli vagyoni hozzajarulas leirasat, értékét, értékelését, az alkalmazott értékelési modszer
ismertetését, az értékelést érintd uj, befolydsold koriilmények felmeriilését. A konyvvizsgalonak
vagy szakértdnek a jelentésben nyilatkoznia kell arr6l, hogy a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasnak az alapito altal el6zetesen megallapitott értéke egyenstlyban van-e az ellenében
adando részesedéssel, a torzstoke-emelés mértékével.

Nincs sziikség konyvvizsgaloi vagy szakértdi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulast
nyujtoé alapitd a szolgéltatas idépontjahoz képest harom honapnal nem régebbi, konyvvizsgalo altal
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ellenérzott beszamoloval rendelkezik, amely a hozzajarulas targyat képezé vagyontargy értékét
tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulés olyan vagyontargyakbol all, amelyeknek
tézsdén jegyzett ara van.

7. A TARSASAG MUKODESE

7.1. A tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

7.2. Ha az egyszemélyes tarsasag az lizletrész felosztdsa vagy a torzstoke felemelése folytan uj
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az Alapitd Okiratot tarsasagi
szerz6désre modositani.

7.3. A nonprofit tarsasdgnak a nyilvanossag biztositdsat nem csak a dontéshozatali eljarasa soran,
hanem a mitkddése alatt is biztositania kell.

7.4. A nonprofit tarsasag mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tarsasag ligyvezetdjével
tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaiddben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet, és ez a jog csak személyiségvédelmi jogi vagy adatvédelmi jogi jogszabalyi
rendelkezések okabol korlatozhatd. A keletkezett iratokba vald betekintés iranti kérelem torténhet
rovid aton, telefonon, irdsban, telexen, telefaxon, e-mail-en [Civil tv. 37. § (3) bekezdés c)]. Az
ligyvezetd tovabba gondoskodik a dontések nyilvanossagardl az Alapitdo Okirat 9.11 o) pontja
szerint.

7.5. A tarsasag éves beszdmoldja, a kozhasznusagi melléklet és a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kotott megallapodas a fentebb szabalyozottak szerint a tarsasag
sz€khelyén megtekinthetd. A tarsasag éves beszamoldja megtekinthetd a tarsasadg székhelye szerint
illetékes cégbirdsagon is.

7.6. A tarsasag biztositja, hogy a kozhasznu szolgaltatdsanak igénybevétele mindenki szamara - a
feltételek teljesiilése esetén - hozzaférhetove valjék [Civil tv. 37. § (5) bekezdés c) pont].

7.7. Az elkészitett éves beszamolo €és a kozhasznisagi melléket elfogadasardl, az alapitdé - a
szamviteli torvényben foglaltak betartasaval - koteles gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti
beszamolorol a tulajdonosi jogokat gyakorld csak a Feliigyelobizottsag irdsbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat. Az éves beszamol6 jovahagyasara az ligyvezetd és a FeliigyelObizottsag
véleményezési joganak gyakorlasara vonatkoz6 szabalyok megfelelden iranyadoak.

8. AZ ALAPITO HATAROZATHOZATALA

8.1. Az egyszemélyes tarsasagnal taggylilés nem miikodik. A taggytlés Ptk-ban, illetdleg jelen
Alapit6 Okiratban meghatarozott hataskorébe tartozo tigyekben az alapité irasban hataroz.

8.2. Az alapitd dontésérdl irasban értesiti az ligyvezetdt valamint az egy€b érintetteket. A
tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az alapitd dontéseinek tartalma, idépontja
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¢s hatdlya megéllapithatd (Hatarozatok Konyve). Az iligyvezetd az alapité hatdrozatait
sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdésére
tekintettel a legfobb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben meghozott Alapitdoi Hatirozat a
tarsasaggal valo kozléssel valik hatalyossa. Az Alapit6i Hatarozat — mint a tarsasaggal kapcsolatos
jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus hirk6zld eszk6zok utjan torténd kozlésre vonatkozo
szabalyok irdnyadoak.

8.3. Az alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti éves beszdmolo jovahagyasa (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés);

b) az éves beszamolohoz kapcsolodo kozhaszntisagi melléklet jovahagyasa (Civil tv. 46. § (1)
bekezdés);

c) az ligyvezetonek, a FeliigyelObizottsag tagjainak, a Feliigyel6bizottsag elnokének és az

allando konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa, a
konyvvizsgaloval kotendd megbizasi szerzddés fobb feltételeinek meghatarozasa, tovabba dontés
a tarsasag tagjaval, az ligyvezetdvel, a feliigyeldbizottsagi taggal vagy a tarsasagi konyvvizsgaloval
szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl (Ptk. 3:109. § (3) bekezdés);

d) alapveté munkaltatoi jogkorok (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés
modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a végkielégitést is) gyakorlasa az ligyvezetd, azaz
a tarsasagnak a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 208. § (1) bekezdése
szerinti vezetdje (az elsd szaml vezetd) felett, részére teljesitménykovetelmény és ahhoz
kapcsolodo juttatasok (ideértve a teljesitménybért vagy mas juttatast is) meghatarozasa, kivéve a
jelen Alapito Okirat 11.8.15. d) pontja alapjan a Feliigyel6bizottsdg hataskorébe tartozo,
prémiumeldleggel kapcsolatos dontések meghozatalat;

e) dontés az Alapitd Okirat médositasarol (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), kivéve a telephelyek és
a fioktelepek valtozasardl, tovabbd a tarsasag fotevékenységétdl eltérd, egyéb tevékenységi
koreinek modositasarol valo dontést

f) a tarsasag atalakuldsanak, egyesiilésének, szétvalasanak és jogutod nélkiili megsziinésének
az elhatarozasa;

g) dontés a torzstoke felemelésérdl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés) és leszallitasardl (Ptk. 3:202.§
(1) bekezdés).

h) a stratégiai, a harom éves (gordiild) és az éves lizleti tervek jovahagyasa, az 1.000.000.000,-
Ft, azaz egymilliard forint feletti ligyekrdl éves (kdz)beszerzési terv jovahagyasa, valamint dontés
az Alapito altal jovahagyott (koz)beszerzési tervben foglaltak jelentdés — az eljaras tipusanak
valtozasa, valamint a becsiilt érték 10 %-at, de legalabb 100.000.000,-Ft-ot, azaz szazmilli6 forintot
meghaladé novekedése — mddositasa targyaban;

1) dontés a jovahagyott kdzbeszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasa targyaban,
ha a beszerzés becsiilt értéke az 500.000.000,- Ft-ot, azaz az 6tszazmillié forintot meghaladja;
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1) rovidlejarati  hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a tarsasag rovidlejarati
hitelallomanya a hitel felvételével a 600.000.000,-Ft-ot, azaz a hatszazmillioé forintot meghaladja;

k) hosszulejarata  hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a tarsasdg hosszu lejaratu
hitelallomanya a hitel felvételével a 600.000.000,-Ft-ot, azaz a hatszazmillié forintot meghaladja;

1) a tarsasag tulajdondban allo, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést jelentd
befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga barmely
jogcimen torténd atruhdzasanak, megterhelésének vagy azokkal egy megitélés ald esd jog (ideértve
a vételi, eladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogiigylettel
érintett vagyon értéke az 500.000.000,-Ft-ot, azaz az 6tszazmilli6 forintot meghaladja, kivéve az
ingatlanra vonatkozo iigyleteket, amely esetben az értékhatar a kovetkez6képpen alakul:

Ingatlan tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhdzasanak engedélyezése értékhatartol
fiiggetleniil az alapito hataskorébe tartozik, ingatlan megterhelésének vagy azzal azonos megitélés
ala es6 jog (ideértve a vételi, eladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyezése akkor
tartozik az alapitd hatdskorébe, amennyiben a jogiigylettel érintett vagyon értéke a 300.000.000,-
Ft-ot, azaz a hdromszazmilli6 forintot meghaladja.

m) dontés minden olyan jogiligyletrdl, amelyben a tarsasag 500.000.000,-Ft-ot, azaz
Otszazmillid forintot eléré vagy meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegi kotelezettséget,
ideértve kiillonosen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként ingd zalogjog alapitdsat,
kezességvallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mdas hasonld kotelezettség
vallalasat, ingatlan esetén ezen értékhatar 300.000.000,- Ft;

n) minden olyan, a jelen 8.3 pontban nem emlitett hatdskori szabalyok ald nem tartozo, egyedi
jogiigyletben meghozott dontés, amelyhez kapcsolodd kotelezettségvallalas értéke az aldbbi
értékhatarokat meghaladja:

- olyan beruhdzésrol vald dontés esetén, amely nem tartozik az o) pont ald, nett6 500.000.000,-Ft-
ot, azaz netto 6tszazmillié forintot;

- egyéb, jelen 8.3 pontban nem emlitett ligyletek esetén a netté 300.000.000,-Ft-ot, azaz a nettd
haromszazmilli6 forintot.

0) dontés EU tdmogatasi forrasok igénybevételével megvalosuld beruhdzasokhoz kapcsolddo
palyazatokon torténd részvétel jovahagyasarol, amennyiben a tarsasag kotelezettségvallalasanak
meértéke a nettd 500.000.000,-Ft-ot, azaz a nettd 6tszazmillid forintot meghaladja,

P) a FeliigyelObizottsag tigyrendjének jovahagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);
qQ) a Javadalmazasi Szabdlyzat elfogadasa és modositasa, melyet annak elfogadasatdl szamitott

harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szo16 2009. évi CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdés);

r) dontés gazdalkodd szervezet alapitdsarl vagy megsziintetésérdl, valamint gazdalkodo
szervezetben torténd részesedés megszerzésrdl vagy atruhazéasarol (a nemzeti vagyonrol szolo
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2011. évi CXCVI. torvény 8. § (14) bekezdés);

s) dontés a tarsasag kozvetlen tobbségi befolyasa alatt allo tarsasagok legfobb szerve iilésére
sz0l6 mandatum kiadasarol, illetve a legfobb szerv altal meghozott hatarozatrél az alabbi iigyekben:

- rovid és hosszulejaratt hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével az érintett
tarsasag egylittes hitelalloméanya meghaladja a 100.000.000,- Ft-ot, azaz a szazmilli6 forintot,

- minden olyan egyedi ligyben meghozott dontés, amelynek értéke a 200.000.000,-Ft-ot, azaz a
kétszazmillio forintot meghaladja;

t) a tarsasag ligyvezetdjének a Munka torvénykonyveérdl sz616 2012. évi L. tv. (Mt.) 207. § (5)
bekezdése szerinti felhatalmazédsa a tarsasag Mt. 208. § (2) hatalya ald tartoz6 munkavallaléi
szamara a teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy mas juttatas
meghatarozasara;

u) dontés potbefizetés elrendelésérdl (Ptk. 3:183. § (2) bekezdés) és visszatéritésérol;

V) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
igyvezetdjével, feliigyeldbizottsagi tagjaval, valasztott tarsasdgi konyvvizsgaldjaval vagy azok
hozzatartozojaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

w)  befektetési szabalyzat elfogadasa (Civil tv.: 45. §);

X) Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a szerinti kozszolgaltatdsi szerzddés jovahagyasa,
amennyiben annak értéke a 2.000.000.000,-Ft-ot, azaz a kétmilliard forintot meghaladja;

y) hozzéjarulas ahhoz, hogy az ligyvezetd, a Felligyelobizottsag tagja az Alapito Okirat 9.5. és
11.9.4 pontjaban foglaltakkal 6sszhangban, az ott meghatarozottak szerint tarsasagi részesedést
szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyelobizottsdgi tag lehessen, vagy szerzddést
kothessen;

z) dontés minden egyéb kérdésrol, amelyeket jogszabaly, vagy jelen Alapité Okirat az alapito
kizarolagos hataskorébe utal.

aa)  Fentieken kiviil, az ingyenes eszkOzatadas vagy tadmogatds engedélyezése az alapitd
hataskorébe tartozik, kivéve a 10.000.000,-Ft-ot, azaz a tizmillio forintot meg nem haladé szocialis,
oktatasi és joléti célu adomany esetén.

8.4. Amennyiben jelen Alapité Okirat értékhatdrokat hatdroz meg, az értékhatar elérésének
megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogligylet tipusok értéke egy iizleti éven beliil megkotott
szerzddések esetében 0sszeszamitando.

Az ,érték” megallapitasa sordn a jogligyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve
szerzddéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, nettd értéket kell figyelembe
venni.
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Hatérozott idejii jogiigylet esetén a szerzddés teljes idOtartamdra szamitott kotelezettség értékeét kell
figyelembe venni. Hatdrozatlan idejii jogiigylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes
felmondasi 1d6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalds egyéves értéke, amennyiben a
felmondasi id6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalds négy évre szamitott értéke. A
kotelezettségvallalasok értékébe az opciondlis kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Az alapit6 kizarélagos hataskorébe azokrol a jogligyletekrdl sz6l6 dontések tartoznak, amelyek az
el6irt értékhatart onmagukban vagy az egy iizleti éven beliili 6sszeszamitas szabalyat figyelembe
véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az esetben
tartozik a jogligylet 1étesitésérdl dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal vagy megsziintetéssel
a tarsasag 4ltal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a létesitésrdl dontd szerv hataskorét
megalapoz6 értékhatart.

8.5. A tarsasag és az alapitd kozott 1étrejovo szerzodést a szerzodés alairasatol szamitott harminc
napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozeé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a tarsasag és az alapito
a tarsasdg tevékenységi korébe tartozd, az Alapitdé Okirat altal meghatirozott szokasos
nagysagrendi szerzodést kot, tovabba ha az banktitok sérelmével jarna. A tarsasag tevékenységi
korébe tartozd szokasos nagysagrendi szerzédéseknek az 500.000.000,-Ft, azaz az 6tszazmillio
forint 6sszeget meg nem halado iigyletek mindsiilnek.

8.6. A dontéshozatalt megeldzden az alapitd koteles az alapitdi hataskorbe tartozo kérdések
tekintetében - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a Feliigyeldbizottsag és az
ligyvezetd eldzetesen irdsos véleményét beszerezni. A dontési javaslatok kézhezvételét kovetden az
tigyvezetd, illetve a Felligyelobizottsag tagjai a kialakitott irdsba foglalt véleményt/javaslatot
kotelesek irdsban a tulajdonosi jogokat gyakorlénak kozvetleniill megkiildeni. Az irasos
véleményeket vagy postai/elektronikus Uton vagy személyesen lehet az alapité székhelyére
tovabbitani. Akar postai Gton, akar személyesen torténik az irasos vélemények atadasa, azt ugy kell
rendelkezésre bocsatani, hogy a hataridék betartasa €s a vélemények atadésa bizonyithaté legyen.
A téarsasag iigyeiben az alapito - a jelen alapito okiratban rogzitett véleményezési jog szabalyainak
maradéktalan betartdsa mellett - hatarozati iton irasban dont (alapitdi hatarozat).

8.7. Az alapit6éi dontés csak abban az esetben érvényes, ha a véleményezési jog jogosultjai az
el6terjesztést véleményezték. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog
jogosultjanak véleményét beszerezni akkor, ha az alapité dontésének tervezete kotelezettség vagy
feleldsség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy barmilyen mas elényben részesiti,
illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt, vagy valamely véleményezési jog
jogosultjaval a tervezet szerint szerzodést kell kotni.

8.8. Az elkészitett éves beszamold és a kozhasznusagi melléket elfogadasardl, az alapitd - a
szamviteli torvényben foglaltak betartasaval - koteles gondoskodni. A szdmviteli torvény szerinti
beszamolorol az alapito csak a Felligyeldbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat. Az
éves beszdmold jovahagyasara az ligyvezetd és a FeliigyelObizottsag véleményezési joganak
gyakorlasara vonatkozo szabalyok megfelelden irdnyadoak.
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8.9. Az alapito6 hatarozathozataldban - a nonprofit tarsasagot érinté dontéshozatala soran - nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek tagja vagy tagjdnak hozzétartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas [Civil tv. 38. § (1) bekezdés].

8.10. A tarsasag €s az alapito kozotti szerz0dés érvényességéhez a szerzodés kdzokiratba vagy teljes
bizonyitd erejli magéanokiratba foglaldsa sziikséges.

9. AZ UGYVEZETO

9.1. A tarsasag ligyvezetését és torvényes képviseletét az ligyvezetd latja el.

9.2. Az ligyvezetét az Alapitdé hatarozatlan idétartamra vélasztja. Az ligyvezetd jogviszonya a
megbizéds elfogadasdval jon létre. Az ligyvezetd ujravélaszthatdé €s az Alapitd altal indoklasi
kotelezettség nélkiil barmikor visszahivhato.

9.3. Azligyvezetd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznli szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznll szervezetnél is betolt.

9.4. Nem lehet iigyvezetd: (Civil tv.39. §):

9.4.1. Akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

9.4.2. Akit jogerds biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt
nem lehet vezetd tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak,
az itélet hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasagi
tarsasagban nem lehet vezeto tisztségviselo.

9.4.3. A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran vald torlését kovetd 5 évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a megsziintetési eljaras
meginditasanak iddpontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megel6zd évben a gazdasagi
tarsasagnal vezetd tisztségviseld volt, kizarolagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkez6 tag volt.

9.44. Az a személy, akinek - mint a jogutdd nélkiill megsziint gazdalkod6 szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd
tulajdonosanak - feleldsségét a jogutodd nélkiili megsziintetést eredményezd eljaras soran ki nem
elégitett kovetelésekért a birdsag a Cstv. vagy a Ctv. alapjan meginditott eljarasban jogerdsen
megallapitotta, és a jogerds birdsagi hatarozat szerinti helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési
kotelezettségeit nem teljesitette.
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9.4.5. Az a személy, akivel szemben a cégbirosag torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot
szabott ki, és a jogerds birosagi hatdrozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette.

9.4.6. Az a személy, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésében foglalt helytallasi kotelezettségének nem
tett eleget.

9.4.7. A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje
volt - annak megszlintét megel6zd két évben legalabb egy évig

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado6- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatosag tlizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami add- és vamhatdsag az ad6zés rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette, vagy torolte [Civil tv. 37. § (2) bekezdés b) és 39. § (1) bekezdés].

9.4.8. Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg a Tarsasag és az alapitd vezeto tisztségviseloje,
képviseletre jogosultja, illetve Feliigyelobizottsaganak elnoke, tagja.

9.4.9. Az ligyvezet6 tisztségét munkaviszony keretében latja el.

9.4.10. A vezetd tisztségviselokre vonatkozd 9.4.7 pontban szabalyozott Osszeférhetetlenségi
szabalyok alol kivételt képez az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 23. § (1) bekezdése
ala tartozo vezeto tisztségviselod.

9.5. Az ligyvezetd a nyilvanosan miikodod részvénytarsasag részvénye kivételével — nem szerezhet
tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelObizottsagi tag olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fOtevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a
Tarsasag, kivéve, ha az alapité ehhez hozzajarul.

Ha az iigyvezetd 0j ligyvezetdi vagy feliigyelObizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol
mar vezeto tisztségviseld vagy feliigyelObizottsagi tag.

A vezet6 tisztségviseld és hozzatartozojuk — a mindennapi élet szokasos tligyletei kivételével — nem
kothetnek a sajat neviikben vagy sajat javukra a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket, kivéve, ha az alapitd ehhez hozzajarul.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt [Civil tv. 39. § (2) bekezdés]. A nonprofit tarsasag az ligyvezetdt, valamint e
személy hozzatartozojat, tovabba az egyéb felelds személyt, a tiamogatot, az dnkéntest, valamint e
személyek hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti [Civil tv. 42. § (2)
bekezdés].
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9.6. Az iigyvezetd koteles az tizleti titkot megdrizni.

9.7. Megsziinik az ligyvezetd megbizasa:

a)  amegbizas id6tartaménak lejartaval,

b)  visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f)  kiilon térvényben meghatarozott esetben.

9.8. Az ligyvezetd — az alapitonak kiildott lemondassal — tisztségérol barmikor lemondhat, azonban
ha a tarsasdg miikodOképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha az alapit6 az uj ligyvezetd megvalasztasarol mar ezt
megelézéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig az ligyvezetd a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni. A lemondo
nyilatkozat, mint a tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6zld
eszkozok utjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok irdnyadoak.

9.9. Az iigyvezet0 jogait ¢s feladatait 6nalldan gyakorolja.

9.10. Az iigyvezetd a tarsasag ligyvezetését - az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban
elvarhatd6 gondossaggal - és ha a Ptk. kivételt nem tesz - a tarsasag érdekeinek elsddlegessége
alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az alapitd okirat, az alapit6 altal hozott hatarozatok, illetve
ligyvezetési kotelezettségének felrohatd megszegésével a tarsasdgnak okozott karokért, az
ligyvezetd a polgari jog szerzdédésszegéssel okozott karokért valo feleldsségi szabalyai szerint felel
a tarsasaggal szemben.

Ha az ligyvezetd e jogviszonyaval Osszefliggésben harmadik személynek kart okoz, a karosulttal
szemben a tarsasadggal egyetemlegesen felel.

9.11. Az ligyvezeto:

a) felelds a tarsasag mitkddési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskorben hozott
minden dontésért,

b)  vezeti a tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a tarsasdg minden munkavallalgja felett a
munkaltatoi jogokat, ideértve a Munka Torvénykonyve (Mt.) 208. § (1) bekezdés szerinti elsd
szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatilya ald tartozo
munkavallalokat is a résziikre torténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatadsok
(teljesitménybér, vagy mas juttatds) meghatarozasat is az alapitoi jogkor gyakorlojanak Mt. 207. §
(5) bekezdése szerinti felhatalmazésa alapjan. Az ligyvezetd ellendrzési kitelezettségét, feleldsségét
nem érinti, ha feladatainak egy-egy részét a tarsasag munkavallaldira ruhdzza at,

c¢) gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,

d) gondoskodik a Hatdrozatok Konyvének vezetésérdl, mely tartalmazza a dontésre jogosult
szerv dontéseinek tartalmat, idépontjat és hatalyat; a Hatarozatok Konyvében a Feliigyelobizottsag
hatarozatait is — ugyanilyen tartalommal — nyilvéan kell tartani,

e) gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
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torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérol, biztositja az Alapitdo Okirat 7.4.
pontjaban foglalt betekintési jogot,

f)  a jelen Alapitdé Okirat 8.3. e) pontjaval 6sszhangban dont a telephelyek és a fioktelepek
valtozasardl, valamint a tarsasag fétevékenységének nem mindsiild, egyéb tevékenységi koreinek a
modositasarol

g)  megkoti a tarsasag kollektiv szerzodését és egyéb kollektiv megallapodasat,

h)  kialakitja a tarsasag kozéptavii miikodési stratégiajat és ennek alapjan elkésziti a tarsasag
kozéptava fejlesztési, foglalkoztatési tervét,

1)  elkésziti a tarsasag éves lizleti tervét,

j)  elkésziti és az alapito részére elSterjeszti a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojat,
kozhasznusagi mellékletét, koteles azt konyvvizsgaloval zaradékoltatni, a Szamviteli térvényben
foglalt hataridoben letétbe helyezni és a tarsasag honlapjan (www.kezmu.hu) kdzz¢ tenni,

k) a tarsasdg gazdalkodasardl (controlling-jelentés), pénziigyi, vagyoni helyzetérél és a
foglalkoztatottakrol az alapité igénye szerint, de legalabb minden naptari év II. h6 15., V. ho 15.,
VIIL ho 15., XI. ho 15. napjaig a Feliigyelobizottsag és az alapitd részére jelentést készit, az el6z0
negyedévre vonatkozoan,

1) az alapitd részére a FeliigyelObizottsdg egyetértésével javaslatot tesz a konyvvizsgdlo
szervezetre, illetve a konyvvizsgalod személyére,

m) gondoskodik a tarsasag és az alapitd kozott 1étrejott szerzddések cégbirdsagon torténd
letétbehelyezésérdl a szerzOdés alairdsatol szamitott harminc napon beliil, kivéve, ha a tarsasag és
a tag a tarsasag tevékenységi korébe tartozo, az Alapitdé Okirat altal meghatirozott szokasos
nagysagrendii szerzédést kot,

n) koteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL. torvény 5.
§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint vagyonnyilatkozatot tenni,

o) gondoskodik arrol, hogy az alapitd hatarozatai az érintettekkel 15 napon beliil irdsban
kozlésre,- az érintettek nagy szama esetén székhelyén, illetve az érintett telephelyén és fidktelepén
talalhato nyilvanos hirdet6tablan is legalabb 30 napra kifliggesztésre keriiljenek [Civil tv. 37. § (3)
bekezdés b)],

p)  koteles olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza az alapitdi dontések tervezetét, az arra
leadott irasos véleményeket, és a vélemények meghozatalat kovetd alapitéi dontést, a dontést
tamogatok ¢és ellenzok szamaranyat (amennyiben lehetséges személyét), a dontés idépontjat,
hatalyat [Civil tv. 37. § (3) bekezdés a)],

q) avonatkozo6 szamviteli €s egyéb jogszabalyok altal eloirt kozlési kotelezettség teljesitésén tul
gondoskodik arrol, hogy a tarsasag éves beszamoloja a jogszabaly altal meghatarozott hataridében,
tovabba a tarsasag altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételének maddja a tarsasag sajat honlapjan
(www.kezmu.hu) is hozzaférhetové valjék [Civil tv. 37. § (3) bekezdés d)];

r) megallapitja a tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat.

9.12. Az Alapitd6 Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése
az ligyvezeto kotelezettsége. Az ligyvezeto korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a bejelentett
adat, jog vagy tény valotlansagabol, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztasabol
szarmaznak.

9.13. Az ilgyvezetd haladéktalanul koteles a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a
Feliigyelobizottsag egyidejii értesitése mellett az alapitot értesiteni, ha tudomasara jut, hogy:
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a) a tarsasag sajat tokéje a veszteség folytan a torzstoke felére csokkent,

b) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve ha vagyona
tartozasait nem fedezi, vagy

c) a tarsasag sajat tokéje a torzstoke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ala csokkent.

9.14. Az ligyvezetd a birésaghoz csddeljaras lefolytatdsa iranti kérelmet nyujthat be. A kérelem
benyujtasdhoz az alapitd eldzetes egyetértése sziikséges. A kérelem benyujtasarél a
munkavallalokat, a Munka Torvénykonyvében meghatarozott szakszervezeteket, az lizemi tanacsot
(lizemi megbizottat) tajékoztatni kell.

9.15. A tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatdsagok elott.

9.16. Az lgyvezeté az lgyeknek - a szervezeti és mukodési szabalyzatban meghatarozott
csoportjaira nézve - a tdrsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

9.17. A tarsasag ligyvezetoje: Koszorus Laszlo Gaspar

szlletési hely, ideje: Pécs, 1981. augusztus 28.

lakcime: 1029 Budapest, Bathory Laszl6 utca 42.

addazonosito: 8418770244

Megbizatasa 2022. augusztus 1. napjatél, hatarozatlan idétartamra szol.

9.18. Amennyiben az ligyvezetd a tarsasdggal munkaviszonyban all, gy az ligyvezetd felett az
alapito kizardlagos hataskorébe tartozo 8.3 d) pontjdban szabalyozott alapvetd munkaltatoi jogok
kivételével az egyéb munkaltatoi jogokat a Beliigyminisztérium, mint alapitd tarsasagot kozvetlentil
kezeld illetékes szakteriiletének vezetdje gyakorolja az alapito felhatalmazasa alapjan.

10. CEGJEGYZES ES KEPVISELET

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve
ald vagy folé a képviseletre jogosult személy a nevét - a hiteles cégaldirasi nyilatkozatanak
megfelelden - sajat névalairasaval latja el.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- az ligyvezetd onalldan,

- az iigyvezetd altal a cégjegyzésre feljogositott munkavallalok koziil kettd egyiittesen.

11. FELUGYELOBIZOTTSAG

FeliigyelObizottsag 1étrehozasa [Civil tv. 40-41.§]
11.1. A Feliigyeldbizottsag harom tagbal all.

11.2. A FeliigyelObizottsag f6 feladata, hogy az alapitd részére az ligyvezetést, a tarsasag érdekeinek
megovasa céljabol ellendrizze.
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11.3. Ha a FeliigyelOdbizottsag ellen6rz6 tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
FeliigyelObizottsag erre iranyuld kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni.

11.4. A Feliigyeldbizottsag tagjai:

Tatosné Takacs Andrea (FB elnok)

Lakcime: 2316 Tokol, Arany Janos utca 17/1.
Anyja neve: Kéri Jolan Rozdlia
Adodazonositd: 8359173273

Megbizatasa hatarozatlan iddre szol.

Laszl6 Lehelné (munkavallaléi kiildott)

Lakcime: 1154 Budapest, Baksay Séndor u. 14.

Anyja neve: Pivon Ilona

Adodazonositod: 8346132972

Megbizatasa 2016. junius 1. napjatol hatdrozatlan idére szol.

dr. Nagy-Zvér Ildiko

Lakcime: 8800 Nagykanizsa, Erdész utca 51.
Anyja neve: Kulcsar Katalin

Adodazonositd: 8382683711

Megbizatasa hatarozatlan idore szol.

11.5. Megsziinik a feliigyeldbizottsagi tag megbizasa:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f) munkavallal6i kiildott tarsasagi munkaviszonya megsziinésével
g) kiilon torvényben meghatarozott esetben.

11.6. A munkavallaléi kiildottet az alapitd csak az lizemi tanacs javaslatara hivhatja vissza.

11.7. A feliigyel6bizottsagi tag tisztségérdl — a felligyeldbizottsdg elndkének, az ligyvezetdnek és
ezzel egyidejiileg, illetve a nevezett tisztségviselok hianyaban az alapitd részére megkiildott
lemondéséval - barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag miikodoképessége ezt megkivanja, a
lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatilyossa. A lemondo
nyilatkozat, mint a tarsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkozld
eszk6zok utjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadoak.

11.8. A FeliigyelOobizottsag mitkodésére €s hataskorére vonatkozo szabalyok [Civil tv. 37. § (2)
bekezdés c) és (5) bekezdés c), 40. §, tovabba 41.§ (1) bekezdés b) és (5) bekezdés]

11.8.1. A FeluigyelObizottsag testiiletként jar, tigyrendjét maga allapitja meg, melyet az alapito hagy
jova. A Feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésén valamennyi tag jelen van, hatarozatat
egyszert szotobbséggel hozza. Indokolt esetben a Feliigyelobizottsag a dontését — {ilés megtartasa
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nélkiil — elektronikus hirk6z16 eszkoz utjan is meghozhatja.

11.8.2. A Feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyeldbizottsag tagjat e mindségében az alapito, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

11.8.3. A Feliigyeldbizottsag iiléseit - az iilés napjat megeldzden legaldbb nyolc nappal - az elndk
hivja 6ssze és vezeti le. Az 1ilés 6sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével - a Felligyeldbizottsag
barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki koteles intézkedni a FeliigyelObizottsag lilésének az
inditvany tudomasara jutasatol szamitott harminc napon beliili id6pontra torténd dsszehivasarol. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az inditvanyozo(k) maga(uk) jogosult(ak) az {ilés
Osszehivasara. A FeliigyelObizottsag elndke a bizottsag iiléseinek idépontjarol és helyszinérdl a
tagok meghivasaval egy idében és azonos modon értesitést kiild a Tarsasag ligyvezetdjének és az
Alapitonak, melynek képviseldje és az ligyvezetd az iiléseken tandcskozasi joggal részt vehet.

11.8.4. A Feliigyeldbizottsag iiléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, amely tartalmazza:
a) tarsasag cégnevét, székhelyét,
b) feliigyelobizottsagi tilés helyét, idejét,

C) megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

d) jelenlévok felsoroldsat, amely torténhet a jegyzOkonyvhoz csatolt jelenléti iv Gitjan is

e) a felligyeldbizottsagi iilést vezetd elndknek, a jegyzokonyv vezetdjének nevét,

f) a FelligyelObizottsag lilésén elhangzott inditvanyokat,

g) a vita lényegét, az egyes hozzaszolasokat, allasfoglalasokat és egyéb 1ényeges
koriilményeket,

h) hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a szavazastol
esetleg tartdzkodok szamat is),

1) feliigyeldbizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

11.8.5. A jegyzdkonyvet a jegyzokonyvvezeto és a Feliigyeldbizottsag elndke irja ala.

11.8.6. Ha a Feliigyeldbizottsag tagjainak szama az Alapitdé Okirat 11.1 pontjdban meghatarozott
létszam ald csokken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, a tarsasdg iligyvezetje a
FeliigyelObizottsag rendeltetésszerli mitkodésének helyreéllitdsa érdekében koteles értesiteni az
alapitot.

11.8.7. A Felugyeldbizottsag az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés
megosztasa nem érinti a felligyeldbizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést
mas, a FeliigyelObizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

11.8.8. A Feliigyelobizottsagba a munkavallaloi képviselot a tarsasag lizemi tanacsa jeloli a
munkavallalok sorabdl, a tarsasagnal miikodo szakszervezetek véleményének meghallgatdsa utan.

11.8.9. A Feliigyeldbizottsagba jelolt munkavallaloi tag megbizatasanak id6tartama megegyezo a
Feliigyelobizottsagba az alapito altal jelolt tag(ok) megbizatasanak id6tartamaval. Az lizemi tanacs
altal jelolt személyt az alapitd koteles a jelolést kovetden a FeliigyelObizottsag tagjava valasztani,
kivéve, ha a jeldlttel szemben térvényben foglalt kizard ok all fenn. Ebben az esetben uj jelolést
kell kérni.
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11.8.10. A Feliigyeldbizottsagban a munkavallaléi kiildottet a tobbi taggal azonos jogok illetik meg,
¢s azonos kotelezettségek terhelik. Ha a munkavallaloi kiildott véleménye a Feliigyel6bizottsag
tobbségi allaspontjatol eltér, a munkavallalok kisebbségi allaspontjat az alapitoval ismertetni kell.
A  munkavallaloir kiildott t4jékoztatni koteles a munkavallalokat a Feliigyel6bizottsag
tevékenységérol.

11.8.11. A feliigyel6bizottsagi megbizds az érintett személy altali elfogadassal jon létre. A
feliigyelObizottsagi tagok Ujravalaszthatok és a barmikor indoklas nélkiil visszahivhatok. 2016.
majus 31. napjat kdvetden a FeliigyelObizottsag elnokét és tagjait az alapitod hatarozatlan iddtartamra
valasztja meg.

11.8.12. A feliigyelobizottsagi tagsag ellatasaért az alapito dijazast allapithat meg. Nem részesithetd
dijazasban a feliigyelObizottsagi tag a tarsasag fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat
kovetden, a felszdmolasi eljaras tartama alatt.

11.8.13. A Feliigyelobizottsag elndke és tagjai kotelesek az Alapitd Okirat 9.11 n) pontjaban
szabalyozott hatariddben és modon vagyonnyilatkozatot tenni.

11.8.14. A feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni, és annak
intézkedését kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult alapitdé dontését teszi sziikségessé;

b) az iigyvezeto feleldsségét megalapozo tény mertiilt fel [Civil tv. 41. § (3) bekezdés];

c) az ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapitd Okiratba iitkozik, ellentétes az
alapito altal kiadott hatdrozatokkal vagy egyébként sérti a tarsasag érdekeit.

Amennyiben az alapité harminc napon beliil a torvényes mukodés helyreallitdsa érdekében a
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet. [Civil tv. 41. § (5) bekezdés];

11.8.15. A Feliigyeldbizottsadg jogkdrében eljarva:

a) jelentést készit az alapitd részére, ha megitélése szerint az iligyvezetd tevékenysége
jogszabalyba, jelen alapitd okiratba, illetve az alapitd hatarozataiba iitkdzik, vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy a Magyar Allam érdekeit,

b) megvizsgalja az alapito elé keriilé valamennyi 1ényeges iizletpolitikai jelentést, valamint
minden — a létesitd okirat eltérd szabdlyait nem érintve, a személyi kérdésekkel kapcsolatos
el6terjesztések kivételével — olyan elterjesztést, amely érinti az alapitd kizardlagos hataskorébe
tartozd dontést. (A szamvitelrdl szold torvény szerinti beszdmolordl és az adozott eredmény
felhasznalasarol az alapito csak a FeliigyelObizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat),
hatarozataiban ismerteti az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az alapitoval;

C) az alapito felkérésére az alapito altal megjeldlt tigyben irasbeli jelentést készit,

d) dont az ligyvezetd részére prémiumeldleg kifizethetdségéral,

e) egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére
az ligyvezeto altal az alapito részére készitett javaslat tekintetében;

f) koteles hatdrozatait az ligyvezetd részére — a Hatarozatok Konyvében vald elhelyezés
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céljabol — atadni;

g) A Felligyelobizottsag ellenérzi a tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a
FeliigyelObizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel0ktdl jelentést és a tarsasag munkavallaloitol tajékoztatast, illetve felvilagositast kérhet,
a tarsasadg fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzOdéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. A kért felvilagositast a vezetd tisztségviseld
vagy vezetd allast munkavallald tizenét (15) napon beliil, irdsban koteles a Feliigyel6bizottsag
részére megadni. A Feliigyeldbizottsag kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése,
hogy a tarsasag a rogzitett célok szem eldtt tartasaval latja-e el tevékenységét.

h) A Feliigyeldbizottsag koteles az alapito részére az ligyvezetés altal benyujtott eldterjesztéseket —
a személyi kérdésekkel kapcsolatos eldterjesztések kivételével — megvizsgalni és az ezekkel
kapcsolatos allaspontjat az alapitoval a Feliigyeldbizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni,
j) A Feliigyeldbizottsag koteles az ligyvezetd altal az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérol
és lizletpolitikajarol készitett negyedéves jelentést megtargyalni.

11.9. A Feliigyelobizottsag Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok [Civil tv. 37. § (2)
bekezdés c) és (5) bekezdés c); 38. § (3) bekezdés]

11.9.1. Nem lehet a Feliigyelobizottsag elnoke vagy tagja,

a) akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a
biintetett elé¢lethez fiiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldl nem mentesiilt,
b) akit jogerds biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt

nem lehet feliigyeldbizottsagi tag. Akit valamely més foglalkoztatastdl jogerds biroi itélettel
eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatod
gazdasagi tdrsasagban nem lehet felligyeldbizottsagi tag.

c) a gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran valo torlését kovetd két évig nem lehet
mas gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsagi tag az a személy, aki a torlést megel6z6 naptari évben a
gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztositd
részesedéssel rendelkezd tag volt,

d) a kdzhasznl szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet més kdzhasznt szervezet
feliigyelobizottsdg tagja az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be - annak
megszintét megel6zo két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget,

amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami add- €s vdmhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegii
adohianyt tart fel,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki, amelynek adészdmat az allami ado- és vamhatosag az
adozas rendjérdl szolo torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

e) Nem lehet mas gazdasagi tarsasag felligyeldbizottsdganak tagja az a személy, akinek - mint
a jogutdd nélkiil megsziint gazdalkodd szervezet vezetd tisztségviseldjének, kizarolagos vagy
tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezé tulajdonosanak - felelosségét a jogutdd
nélkiili megsziintetést eredményez6 eljaras soran ki nem elégitett kdvetelésekért a birosag a Cstv.
vagy a Ctv. alapjan inditott eljarasban jogerésen megallapitotta, és a jogerds birdsagi hatarozat
szerinti helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette.

f) Nem lehet a Feliigyelobizottsdg tagja, akivel szemben a cégbirdsag torvényességi
feliigyeleti eljarasban pénzbirsdgot szabott ki, és jogerds birdsagi hatarozat szerinti fizetési
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kotelezettségét nem teljesitette.

g) Nem lehet FeliigyelObizottsag tagja az a személy, aki a Ptk. 3:137. § (1) bekezdésben foglalt
helytallasi kotelezettségének nem tett eleget.

h) Nem lehet a Feliigyelobizottsag tagja aki:

a tarsasag tagja, a kozhasznll szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik, [Civil tv. 38 (3) bekezdés b)]

a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve [Civil tv. 38 (3) bekezdés c)] a fenti
személyek hozzatartozdja a munkavallaloi képviselet kivételével a tarsasag munkavallaloi.

11.9.2. A feliigyelobizottsagi tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

11.9.3. Ha a felligyeldbizottsagi tag 0j vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeldbizottsagi tagsagi
megbizast fogad el, az Uj tisztsége elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil irasban koteles e
tényrdl értesiteni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyeldbizottsagi tag.

11.9.4. A FeliigyelObizottsag tagja — a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag részvénye kivételével
— nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tag
olyan gazdasagi tarsasagban, amely fOtevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint a tarsasag, kivéve, ha az alapitd ehhez hozz4jarul.

A feliigyelObizottsagi tag és hozzatartozdja nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a tarsasag
tevékenységi korébe tartozd szerzédéseket.

A feliigyelobizottsagi tag és hozzatartozoja nem kothet a sajat nevében vagy sajat javara a tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo ligyleteket, kivéve, ha az alapité ehhez hozzajarul.

11.9.5. A Feliigyelobizottsag tagjai kotelesek az iizleti titkot megorizni. A feliigyeldbizottsagi tagok
az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasadval okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért

valo feleldsség szabdlyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

11.9.6. A feliigyeldbizottsagi tag ¢és kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa a tarsasag
tigyvezetdjévé vagy konyvvizsgaldjava nem valaszthatd meg.
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12. ALLANDO KONYVVIZSGALO
(a jelen 12. pontban a tovabbiakban: konyvvizsgalo)

A tarsasag konyvvizsgaloja, a konyvvizsgalo feladata
12.1. A tarsasag konyvvizsgaloja:

JuS 2000 Szolgéltatd és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
székhelye: 2000 Szentendre, Vak Bottyan u. 1.

cégjegyzékszama: 13-09-073459

kamarai tagsagi szam: 004058

személyében is felelds kijelolt konyvvizsgald: Juhasz Katalin

anyja neve: Suska Margit Maria

lakcime: 2000 Szentendre, Biikkds part 28.

kamarai tagsagi szam: 007186

A konyvvizsgaldé megbizatasa a 2022. junius 1. napjatol 2025. méjus 31. napjaig szol.

12.2. A konyvvizsgald személyére az ligyvezetd a FelligyelObizottsag egyetértésével tesz javaslatot
a tarsasag alapitdjanak. Az alapitod altal valasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a
szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek sordn mindenekeldtt
annak megallapitasardl, hogy a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet ad-e a tarsasdg vagyoni €s pénziigyi
helyzetérdl, miikddésének eredményérél. A nonprofit tarsasag a szamviteli térvény szerinti
beszdmold valodisagat €s jogszabalyszerliségét konyvvizsgaldval koteles ellendriztetni. A
konyvvizsgalod véleményének meghallgatdsa nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolorol a
nonprofit tarsasadg alapitdja nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgald a nonprofit tarsasag
alapitoja elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl,
hogy az val6s adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

12.3. A konyvvizsgdldo betekinthet a nonprofit tarsasag konyveibe, az iigyvezet6tol, a
FeliigyelObizottsag tagjaitol, illetve a tarsasag munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a tarsasag
bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja.

12.4. A Feliigyelobizottsag kezdeményezheti a konyvvizsgalo tilésen torténd meghallgatasat. A
konyvvizsgald is kérheti, hogy a Felligyeldbizottsag az altala javasolt ligyet tlizze napirendjére,
illetve, hogy az {ilésen tanacskozasi joggal részt vehessen.

12.5. Ha sziikséges, a konyvvizsgalot - tandcskozasi joggal - a feliigyeldbizottsag iilésére is meg
lehet hivni, illetve a kdnyvvizsgaldé maga is kezdeményezheti ezen iiléseken valo részvételét. Ez
utobbi esetben a konyvvizsgalo kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithatd vissza.

12.6. Ha a konyvvizsgaldé megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a nonprofit
tarsasag vagyonanak jelentds mértéki csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselOk vagy a Felligyelobizottsdg tagjainak a Ptk.-ban meghatarozott felelosségét vonja
maga utan, koteles értesiteni az alapitot.
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12.7. A konyvvizsgald feleldsségére €s Osszeférhetetlenségére a konyvvizsgéalora vonatkozo
jogszabalyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben, a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a
konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrdl szol6 2007. évi LXXV.
torvényben meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.

A konyvvizsgalora vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi szabalyok [Civil tv. 38. § (3) bekezdés]

12.8. Nem lehet konyvvizsgalo a nonprofit tarsasag alapitdja, az alapitd tisztségviseldje, illetve ez
utobbiak hozzatartozoja. Nem vdlaszthaté konyvvizsgalova tovabba a nonprofit tarsasag vezetd
tisztségviseldje és feliigyelObizottsagi tagja, valamint ezek hozzatartozdja, tovabba a nonprofit
tarsasag munkavallal6ja e mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig.

12.9. Ha a konyvvizsgald gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kiviil e gazdalkodo szervezet valamennyi tagjara
(részvényesére), vezetd tisztségviseldjére és vezeto allasu munkavallalojara is alkalmazni kell.

12.10. A konyvvizsgald a konyvvizsgalataval Osszefiiggd eljarasa soran nem alakithat ki olyan
szakmai egylittmiikodést a tarsasag ligyvezetésével, amely a konyvvizsgalati feladatok partatlan
elvégzését veszélyeztetheti.

12.11. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a tarsasag tagja, [Civil tv. 38. § (3) bek. a) pontja],

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik [Civil tv. 38. § (3) bek. b) pontja],

c) a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, illetve [Civil tv. 38. § (3) bek. c) pontja]

d) az a)-c) pontban meghatéarozott személyek kozeli hozzatartozoja [Civil tv. 38. § (3) bek. d)
pontjal].

13. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

13.1. A tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirk6zl6 eszk6zok tutjan is
kozolhetdek, ugyanakkor az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan torténd kozlés indokolt esetben
melldzhetd, igy kiilondsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan korlatozottan megismerhetd tartalma
esetén.

13.2. Csak az irdsban megtett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajat keziileg aldirt,
illetve jogi személy esetén cégszerlien alairt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd érvényesen megtett
jognyilatkozatnak.

13.3. Az aléirt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részEérdl erre
a célra megjelolt, a tarsasdg altal nyilvantartott elektronikus levélcimre szkennelve és/vagy fax
szamra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is el kell juttatni a
cimzetthez (postai Gton, futarral vagy személyes atvétel biztositasaval).
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13.4. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa a
kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben vagy faxon megkiildott
Jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti
példanyénak kézbesitése kés6bbi munkanapon tértént meg, tovabba a cimzett hitelt érdemléen nem
tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa
ellenére a kézbesités sikertelen volt.

13.5. Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezé bizonyitasaig a
tértivevényen feltiintetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastol szamitott
ot6dik munkanapon a belfsldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futér Gitjan vagy személyes
atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel idépontjaban mindsiil a jognyilatkozat kézbesitettnek.

13.6. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének iddpontja korabbi az elektronikus levélben vagy
faxon t6rténd megkiildéshez képest, akkor ez az idépont minésiil a kézbesités idépontjanak.

14. A TARSASAG MEGSZUNTETESE

A tarsasag jogutdd nélkiil torténd megsziinése esetén az alapité részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetden csak a torzsbetétjének alapitaskori értéke adhaté ki, az ezt meghaladé vagyont a
Cégbirosag az Alapité Okirat rendelkezése szerint forditja kozcélokra. Ilyen rendelkezés hianyaban
a Cégbirdsag a megmaradt vagont a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap timogatasara forditja.

A tarsasag megszlinésének szabélyait a Ptk. tartalmazza.

15. ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

Kelt: Budapest, 2023. 03. 16.

Alulirott dr. Solymos Zsigmond iigyvéd eziton igazolom, hogy a jelen 0j egységes szerkezetii
Alapszabaly elkészitésére a Tarsasig Alapité Okiratanak 2.6. pontjadnak modositasa (fidktelep
torlése) adott okot a Ctv. 51.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvantartas
egyes kérdéseirél sz616 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

A jelen 0] egységes szerkezetii Alapité Okiratot az 1/2023 (I11.16.) szamu Ugyvezetdi Hatdrozattal
elrendelt mddositisokkal egységes szerkezetbe foglaltan elkészitette, ellenjegyezte és annak
tartalma moédositasoknak megfeleld hatilyos voltat, valamint az Osszeallitas, az aktualizalas

mggfe }e&fi{gégg‘t,‘%lva'}]l’(r,é&g\,(%higazolja Budapesten, 2023.03.16. napjan.

B.at 152/c 11/212/B

KASZ: 36068499
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