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ALAPITOI HATAROZAT

A Magyar Allam éltal alapitott FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Kizhasznd
Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasdg (székhely: 1145 Budapest, Laky Adolf u 41-49.,
cégjegyzékszam: 01-09-908769, a tovabbiakban: Tarsasag) tulajdonosi jogait az egyes

- allami tulajdonban 4116 gazdasagi tArsasdgok felett az 4llamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijelolésérdl sz616 1/2018. (V1.25.) NVINM
rendelet alapjan gyakorlé Emberi Erdforrdsok Minisztériuma az aldbbi

Alapitéi Hatdrozatokat

hozza:

(X /2021. sz. Alapitéi hatirozat

Csizi Péter tigyvezet lakcimvaltozasara tekintettel az Alapit6 Okirat 8.17. pontja az alabbiak
szerint médosul:

lakcime: 1134 Budapest, Léportar utca 20/A. 1/8.

X _/2021. sz. Alapitéi hatdrozat

Az Alapit6é a Téarsasdg Alapité Okiratat ﬁgyelemmel a foglalkoztatast elGsegité
szolgéltatasokrol és tamogatasokrol valamint a foglalkoztatds feltigyeletérdl szolé 2020. évi
CXXXV. torvényre ¢s a foglalkoztatdst el8segitd szolgaltatisokrol és tamogatdsokrél sz616
100/2021. (IL. 27.) Korm. rendeletre, valamint a nyelvtani és a technikai jellegti. megfeleles
: erdekében végzett pontositésok alapjdn mod051t]a

l K\ /2021. sz. Alapitéi hatdrozat

Az Alapité utasitja a Tarsasag ligyvezetdjét, hogy intézkedjen a véltozésbejegyzési eljaras

- kezdeményezésérol.

A mai napon meghozott alapit6i hatérozatokat, mint akaratommal mindenben megegyez6t,
jévéhagyélag aldirom és a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az tigyvezetével kozlom.

x\\ f2021. sz. Alapitdi hatdrozat

Alapit6 a Téarsasdg Alapité Okiratat a \¥=/2021. sz. Alapitéi hatirozatokra ﬁgyelcmmel az
: alabblak szerint modositja és foglalja egységes szerkezetbe:

FOKEFE Rehabilitdciés Foglalkoztaté Ipari
- Kézhasznit Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA
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A= X/2021. sz Alapitdi hatdrozatok szerinti modositasokkal egységes szerkezetbe
Soglalva, a médositisok, vastag, dolt betiivel jelezve)

2021.

ALAPITO OKIRAT

Az éllami vagyonrol sz616 2007. évi CVL tv. (Vtv.) valamint az egyes allami tulajdonban 4116
gazdasagi tarsasigok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kitelezettségek
Osszességet gyakorlé személyek kijelSlésérdl szolo 1/2018. (VI.25.) NVINM rendeletet 1.
melléklet IV. pontja értelmében a Magyar Allam egyszemélyes tulajdondban 1évé FOKEFE
Rehabiliticiés Foglalkoztaté Ipari K6zhaszmi Nonprofit Korlatolt Felelosségit Tarsasdg felett
a tulajdonosi jogok és kételezettségek Osszességét tulajdonosi joggyakorloként az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (Emberi ErGforrasok Minisztériuma, torzskdnyvi azonositd
szdma: 309271, székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.) gyakorolja. A Polgari
Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:109. § (4) bekezdése alapjdn az Emberi
Er6forrdsok Minisztériuma, az egyediili tag Magyar Allam alapitéi jogkorében eljérva, a
FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Kozhasznt Nonproﬁt Korlatolt FelelGsségii
Téarsasdg (a tovabbiakban: Téarsasag) valtozasokkal egységes szerkezetbc foglalt Alapit6
Okiratdt az al4bbiak szerint 4llapitja meg:

Alapfts Okirat
1. PREAMBULUM

A Téarsasdg alapitdja, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatisa céljab6l a
cégnyilvanossagrél, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszdmolasrol sz616 2006. évi V. térvény
- (Ctv.) 9/F. §-4nak rendelkezései, valamint a Polgari Trvénykdnyvr8l sz0lo 2013. évi V.
térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérél és tdmogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (a tovibbiakban: Civil tv.)
alapjan nem jovedelemszerzésre irdnyulé gazdasdgi tevékenység folytatisdra kézhasznh
szervezetnek mindsiilé, egyszemélyes, nonprofit korlatolt felelésségli térsaségot hoz létre,
melynek alapit6 okiratét az aldbbiakban hatdrozza meg:

2. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYE(), FIOKTELEPE(I)
2.1. A Tarsasag cégneve: FOKEFE Rehabiliticiés Foglalkoztaté Ipari Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2.2. A TérsasAg roviditett cégneve: FOKEFE K6zhasznt Nonprofit Kft.
2.3. A Tarsasag székhelye: 1145 Budapest, Laky Adolf u. 41-49.
2.4. A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 01-09-908769

2.5. A Tarsasag telephelyei:




1102 Budapest, Fiizér u. 46.

1194 Budapest, Temesvér utca 1.
1147 Budapest, Csomori ut 50-60.
1076 Budapest, Dézsa Gydrgy 1t 48.

2.6. A Tarsasag fidktelepei:

HU 5435 - Marfii, Kossuth Lajos u. 29,

HU 5435 Martfii, Munkdesy 1t 115.

HU 3187 Nogradszakal, Paléc utca 7.

HU 8200  Veszprém, Gébor Aron u. 2./a

HU 9700 Szombathely, Rumi at 142.

HU 9737 Biik, Galagonya sor 4.

HU 9800 Vasvdr, Jardanyi professzor u. 6.
HU 9500 Celldomolk, Hollésy tér 1.

HU 9900 Kérmend, Thokély u. 52.

- HU 9545 Janoshéza, Jozsef A. u. 36.

HU 9683 Bejegyertyénos, Jozsef A. u. 2.

HU 9761 Téplanszentkereszt, F6 u. 47.

HU 8500 Péapa, Juhar u. 3.

HU 2711 Tépiészentmérton, Kossuth L. u. 1.
HU 3388 Poroszld, Petfi 1t 5.

HU 2635 Véamosmikola, Borzsonyi u. 1-3,
HU 3600  Ozd, Oktober 23 tér 1.

HU 5350 Tiszaflired, Remény u. 9.

HU 7952 Gerde, Béke u.31.

HU 3360 Heves, Szerelem Alfréd ut 14.

HU 4087 Hajdudorog, Jaczkovics M. utca 3.
HU 9941 Oriszentpéter, Kovécsszer utca 4/a.
HU 3152 Nemti, Kossuth Lajos utca 76.

HU 2651 Rétsag, Templom utca 8. 374 Hrsz.
HU 5130 Jéaszapati, Aradi utca 1.

HU 3385 Tiszanana, F6 u. 201.

HU 2373 Dabas, Vasut 4t 105.

HU 9970 Szentgotthard, Dedk Ferenc u. 17/A
HU 6640 Csongrad, Fo u. 26,

HU 9730 Kdszeg, 1160/38. hrsz.,

HU 2800 Tatabanya, Martirok ttja 24-25
HU 5331 Kenderes, Vasiit 1t 3/B.

HU 3163 Karancssag, Ujtelepi ut 1.

HU 8600 Siéfok, Kézmiives utca 5.

HU 8600 Siéfok, Bajesy-Zsilinszky u. 216.
HU 9024 Gyor, belteriilet, 3289/7 hrsz.

~ HU2030  Frd, Bajesy-Zsilinszky it 117.

- HU 5743 Lokoshaza kiiltertilet 0135/13. hrsz.
HU 3400 Mez6kdvesd, Lovoi Gt 33.

HU 2700 Cegléd, K6rosi ut 87.

HU 2750 Nagykoéros, Téglagyari u, 10.

. HUG6430  Bécsalms, Grof Teleki Jozsef u. 10.

‘HU 8600 Siofok, Bajesy-Zsilinszky u. 212.
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HU 7300 Komld, Kiss Jozsef utca 2.
HU 8000 = Székesfehérvdr, Zombori u. 22.

2.7. A Térsasag célja:

A Térsasag célja a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, tovabba fogyat¢kossaginak megfeleld munkahelyi kornyezetben megvalésuld
rehabilitdcios céli foglalkoztatdsa, az ezzel azonos tartalmu kozfeladatban valé kézvetlen
részvétel, valamint ezen munkavallalok képességeivel elérhetd Ilegmagasabb szintii
foglalkoztatds megval6sitisa.

2.8. A Térsasig jogallasa:

A Térsaség a jelen alapité okiratban meghatarozott feladatat kozhaszni szervezetként végzi,
az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
timogatasarél sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) hatdlya ala
tartozik, a Civil tv. VIL fejezete értelmében kozhaszni szervezet.

3. A TARSASAG ALAPITOJA ES A TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA
3. A Tarsasag alapitoja: a Magyar Allam

3.2. A Téarsassg egyediili tagja (tulajdonosa) a Magyar Allam képviseletében a tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét a Viv., valamint az egyes allami tulajdonban 4116
gazdasagi tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezetiségek
Osszességét gyakorlé személyek kijelslésérol szolé 1/2018. (VI.25.) NVTNM rendeletet
alapjén tulajdonosi joggyakorloként az Emberi Erdforrisok Minisztériuma (székhely: 1054
Budapest, Akadémia u. 3.; a tovébbiakban jelen Alapité Okiratban: Alapito) gyakorolja.

4. A TARSASAG IDOTARTAMA, A KOZHASZNU JOGALLAS
MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES MUKODESI FELTETELEK ES A
TEVEKENYSEGI KORE

4.1. A Térsasag, mint a Févarosi Kefe- és Sepriligyarté Vallalat dltalanos jogutédja,
hatarozatlan idGtartamra jott létre az iddlegesen dllami tulajdonban levé vagyon
éreékesitésérdl, hasznositisdrél és védelmérdl szold 1992. évi LIV. térvény szerinti
- 4talakuléssal,

4.2, Az atalakulds id6pontja: 1994. januér 1.

4.3. A Téarsasag a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasair6l és egyes térvények
moédositdsar6l szolo 2011. évi CXCI torvény (Mmtv.) 22. §-a szerinti megvaltozott
munkaképességli személyeket foglalkoztaté nonprofit korlétolt feleldsségii Tarsasag, mely a
- 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. § 12. pontja értelemében védett munkahelynek mindsiil.
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4.4. A Térsasag kozhaszni tevékenységének célja: rehabiliticiss foglalkoztatss.

4.5. A Térsaség a 2.7. pontban foglalt céljdnak megfelels, a Civil tv. VII. fejezet szerinti
kézhasznti tevékenységet végez, amely feladatokr6l Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikk, az
allamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 3/4. §, a szocidlis igazgatdsré] és szocidlis
ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL torvény 2. § és 3. § (7) bekezdése, a fogyatékos személyek
Jjogairél és esélyegyenl6ségiik biztositdsarél szol6 1998. évi XXVI. t5rvény 2.8 (5) bekezdése,
15.§ (1) bekezdése és 16. §-a, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és
egyes torvények mddositdsairol sz6l6 2011. évi CXCIL torvény preambuluma alapjan a
Magyar Allamnak kell gondoskodnia. A Téarsasag kozhasznl tevékenysége a megvaltozott
munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotdnak, illetve
fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi komyezetben megvalosulé foglalkoztatssa,
valamint ezen személyek képességeivel elérhetd legmagasabb szintii foglalkoztatss
megvalbsitasanak eldsegitése, mint kdzfeladat.

A Tarsasdg az aldbbiakban meghatirozott koézfeladatok elldtasdra irdnyulé kozhasznti
tevékenységet folytat.

A rehabilitdciés foglalkoztatas kirében:

4.5.1. A fogyatékossdgpal €16 személyek jogairdl sz016 egyezmény és az ahhoz kapcsoléds
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérél szolé 2007. évi XCI. torvény 4ltal az allami
szerveknek cimzett aldbbi kozfeladatokat a Tarsasag kozhaszni tevékenysége kozvetlenil és
kozvetetten is elbsegit:

4.5.1.1. 4. cikk 1. A részes allamok kételezettséget véllalnak arra, hogy biztositjak &s
el6segitik valamennyi alapvetd emberi jog és szabadsdg teljes megvaldsuldsit valamennyi
fogyatékossiggal €16 személy szdméra, a fogyatékossag alapjén t6rténd barmiféle hatranyos
megkiilonbdztetés nélkiil. Ennek érdekében a részes allamok vallaljak, hogy:

a) meghoznak minden megfelelé jogalkotdsi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést a jelen
Egyezményben foglalt jogok végrehajtdsa érdekében

€) minden megfelelé intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy
magénvéllalkozds 4ltal a fogyatékossag alapjan torténé hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasa érdekében;

g) kutatasokat €s fejlesztéseket valositanak meg, vagy segitenek elé a fogyatékossaggal 16
szemé€lyek szdmdra alkalmas 1 technoldgidk, beleértve az informéciés és kommunikéciés
technolégidkat, a kozlekedést/mozgast segitd eszkdzok, késziilékek és segédeszkozok
- elérhet6ségének és haszndlatdnak elémozditasara, elsdbbséget biztositva az elérhetd
koltséggel jar6 technolégidknak;

4.5.1.2. »27. cikk 1. A részes allamok elismerik a fogyatékossdggal é16 személyek
munkavaltlaldshoz valé jogat, mésokkal azonos alapon; ez magdban foglalia egy, a
fogyatékossiggal €16 személyek szdmdra nyitott, befogadé és hozzaférhets munkaers- piacon
szabadon vélasztott és elfogadott munka révén nyerhetd megélhetés lehetdségének jogat. A
részes dllamok védik és segitik a munkéhoz valé jog érvényesiilését - ideértve azokat is, akik
a munkavégzes ideje alatt véltak fogyatékossa azaltal, hogy megteszik a sziikséges Iépéseket,
akdr torvényalkotés Gtj4n is, annak érdekében, hogy tobbek kozott:
a) megtiltsanak mindennemi, a fogyatékossag alapjan torténd, a munkavallalds barmely
forméjaval kapcsolatos héatrdnyos megkiilénbéztetést, beleértve a munkaerd-toborzas, az
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alkalmazas és a foglalkoztatds feltételeit, a foglalkoztatds folytonossagat, a szakmai

elémenetelt, valamint a biztonsagos és egészséges munkakériilményeket;

b) a fogyatékossiggal €l6 személyek méltanyos és kedvezd munkafeltételekhez vald
jogat masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenléséget és az azonos értéki
munkéért jaré azonos dijazést, a biztonsagos és egészséges munkakdriilményeket, beleértve a
zaklatés elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

c) biztositsédk, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek mdsokkal azonos alapon .
gyakorolhassak munkaligyi és szakszervezeti jogaikat;

d) biztositsak a fogyatékossdggal €16 személyek szamara, hogy hatékonyan hozzaféljenek
az 4ltaldnos szakmai és pélyavélasztdsi tandcsad6i programokhoz, a kdzvetitsi
szolgaltatdsokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) elémozditsak a fogyatékossdggal €16 személyek elhelyezkedési és el6relépési

lehetdségeit a munkaerGpiacon, valamint segitséget ny(jtsanek a munkahely felkutatdsa,
megszerzEse, megtartasa és a munkahoz val6 visszatérés soran;

f) tamogassdk az onfoglalkoztatés, a véllalkozds, a szbvetkezetek fejlesztésének és az
egyeni véllalkozas elinditdsanak Iehetbségeit; :

g) fogyatékossaggal €16 személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban;

h) megfelel® politika és intézkedések réven elosegitsék a fogyatékossaggal €16 személyek
maganszektorban torténd alkalmazdsat, amelybe beletartozhatnak megertsitd programok,
Bsztdnzok és egyéb intézkedések;

i) biztositsdk, hogy a munkahelyen ¢ésszerli elhelyezés legyen biztositva a
fogyatékossaggal él6 személyek szdmara;

i) elosegitsék a fogyatékossaggal €l6 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdpiacon;

k) timogassdk a fogyatékossaggal €l6 személyeknek szo0lé szakképzési és szakmai
- rehabilitdci6t, a munkdban tartdsi és munkaba val6 visszatérést segitd programokat.”

A Térsasag rehabilitacios foglalkoztatast folytaté nonprofit Tarsasdgként a Fogyatékossdggal
élo’ személyek jogairdl siolo egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyzbkinyv
kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIL torvény altal meghatérozott dllami feladatokat
kézvetleniil szolgald tevékenységet folytat.

4.5.2. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold 1998. évi
XXVI. torvény (a tovdbbiakban: Fogy. tv.) altal meghatarozott alabbi kozfeladatok ellatisat a
Térsasag kdzhaszmi tevékenysége kozvetleniil elésegiti:

4.5.2.1. Fogy. tv. ,,2. § (5) Az éllam kételes gondoskodni a fogyatékos személyeket
‘megilleté jogok ¢érvényesitésérél, a fogyatékos személyek hétranyait kompenzild
intézményrendszer —mikodtetésér6l a nemzetgazdasig mindenkori  lehetéségeivel
Osszhangban.”

4.5.2.2. Fogy. tv. ,,15. § (1) A fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek

hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatdst biztosité munkéltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges
mértékben a munkahelyi kérmyezet, igy kiiléndsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakftasat. Az atalakitdssal kapesolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol

tamogatas igényelhetd.”

4.5.2.3. Fogy. tv. ,16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithat6, Ggy szémdéra a munkéhoz val6 jogat lehet6ség
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szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
akkreditalt munkaltatékat és a fejlesztd foglalkoztatdst végzé foglalkoztatokat a kozponti
koltségvetés - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - tAmogatédsban részesiti.”

4.5.2.4, Fogy. tv. ,,19. § A fogyatékos személynek joga van a rehabilitéciéra. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatdsok, ellatasok biztositjak.”

4.5.2.5. Fogy. tv. ,,20.§ A 21. §-ban megjeldlt dllami feladatot a fogyatékos személyek
esélyegyenlOségének biztosftasdra létrehozott, a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelds
miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezet l1atja el A szervezet szaméra tSrvény vagy
korményrendelet tovébbi feladatokat 4llapithat meg.

21. § A 20. § szerinti szervezet a fogyatékos személyek rehabilitaciéjanak megvalésuldsa
érdekében az alabbi szolgéltatdsokat nydjtja:

a) a fogyatékos személy meglévd, illetve fejlesztheté képességeinek megfeleld
programtervezetek kidolgozasdhoz olyan szempontrendszer kiadésa, amely magaban foglalja
a rehabilitdciés folyamat sordn elért képességfejlédés rendszeres felmérését, &s lehetdvé teszi
a rehabilitdciés program sziikség szerinti modositasat, tovabbfejlesztését;

b) a rehabilitacios programban megjeldlt szolgaltatdsokhoz, ellatdsokhoz valé hozzaférés
megszervezése;

c) a rchabiliticié folyamatdban kozremiikodd szervezetekkel, személyekkel vald
egylittmiikddés, a rehabilitacids tevékenységiik figyelemmel kisérése;

d) a segédeszkoz, valamint a segédeszkdz-ellatas fejlesztés irdnyainak kidolgozasa;

e) a segitdé szolgélatok, illetve azok hédldzatdnak kialakitisanal figyelembe veendd
szempontok kidolgozésa;

) a rehabilitacids folyamatban Ssszegyiijtott tapasztalatok alapjan szakmai-médszertani
ajanlasok kidolgozasa; .

g) a szolgiltatdst nyujté szervezetekkel és az 4ltaluk nyujtott rehabilitdcios
szolgdltatdsokkal kapcsolatos adatok, informdcidk gylijtése a fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segitdik t4jékoztatisa érdekében,”

A munkaerd-piacon hdtrdnyos helyzetben 1évé rétegek foglalkoztatisdnak eldsegitése
kiorében

4.3.3. A Térsashg rehabilitacios foglalkoztatdst folytatdé nonprofit Térsasagként a
- rehabilitéciés foglalkoztatist folytaté intézményeket tdmogatd és azokkal egyiittmiiksdési
tevékenysége ezen dllami, onkormanyzati kézfeladatokat szolgilja a munkaeré-piacon
hétranyos helyzetben 1év6 rétegek foglalkoztatissnak elsegitése érdekében.

4.5.3.1. A foglalkoztatist elosegits szolgdltatisokrdl és timogatdsokrdl, valamint a
Joglalkoztatds feliigyeletérél szolo 2020. évi CXXXV. tirvény (tovibbiakban: 2020. évi
CXXXV. torvény), valamint a foglalkoztatist eldsegitd szolgiltatisokrol és tdmogatisokrol
‘szold 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet (tovibbiakban: Korm. rendelef) iltal az allami
szerveknek cimzett - a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben 1évé rétegek foglalkoztatisa -
kozfeladatok, amelyeket a Tarsasdg kozhasznii tevékenysége kozvetlenill és kozvetetten is
elosegit:

4.5.3.2. A Korm. rendelet 37. § bekezdése értelmében: ,Az éllami foglalkoztatasi szerv a
munkaerlpiaci programban meghatdrozottak szerint a foglalkoztatdsra  irdnyul6
jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatott munkahelyének megtartdsa érdekében vapy i
munkahelyek teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-4nak megfelels
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meértékben nyijthat bértdmogatast.”

4.5.3.3. A 2020. évi CXXXV. torvény 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkoztatast elésegitd
tAmogatds nytjtasa esetén a tamogatisban részesiilével hatosagi szerzdést kell kotni.

4.5.3.4. A Térsasg foglalkoztatasi program keretében hatranyos helyzetben 1évik - ide értve
elsGsorban a megvaltozott munkaképességli személyeket - foglalkoztatasit folytatja illetve
ilyen intézményeket tdmogaté és azokkal egyiittmiikddési tevékenysége ezen allami,
Onkorményzati kozfeladatokat kozvetetten illetve kozvetleniil is szolgilja. Ezen
tevékenységéhez foglalkoztatisi timogatast vehet igénybe, a 2020. évi CXXXV. térvény 6. §
(1) bekezdés szerinti hatdsagi szerzodéskotés alapjan.

4.6. A Térsasdg kbzhasznii szolgéaltatisaibdl egyediili tagjan kivill més is részesiithet,
vallalt kozszolgaltatasanak része munkaviszony létesitése, mely jogszabalyi keretek kozott
barki szdméra hozzaférhets. A Tarsasdg tehdt hozzajarul a tirsadalom és az egyén k&z6s
sziikségleteinek kielégitéséhez.

4.7. A Téarsasig kozhasznli tevékenységi kore a hivatkozott jogszabdlyi felhatalmazédsok
alapjan a kovetkezo:

32.91°08 - Seprii-, kefegyartas ,,Fotevékenység"
1392 '08 Konfekcionalt textildru gyartésa (kivéve: ruhdzat)
1624 '08 Térol6 fatermék gyartasa
1629 '08 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartdsa
1723 '08 Irodai papiraru gyartasa
1729 '08 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
2229 '08 Egyéb milanyag termék gyartasa
2511 '08 Fémszerkezet gyartasa
- 2562 '08 Fémmegmunkalis
2599 '08 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyértisa
2611 '08 Elektronikai alkairész gyartasa
2612 '08 Elektronikai dramkéri kirtya gyartdsa
2751 '08 Héztartasi villamos késziilék gyartdsa
2790 '08 Egyéb villamos berendezés gyartasa
2931 '08 Jarmtivillamossagi, -elektronikai késziilékek gyartisa
3230 '08 Sportszergyartés
3320 '08 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
3811 '08 Nem veszélyes hulladék gyijtése
4753 '08 Takard, szényeg, fal-, padléburkold kiskereskedelme
5520 '08 Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgaltatés
6832 '08 Ingatlankezelés
8122 '08 Egyéb éplilet-, ipari takaritis
0111 '08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése
4690 '08 Vegyestermékkorii nagykereskedelem
1393 '08 Szonyeggyartas
1721 '08 Papir csomagoldeszkoz gyartasa
- 1722'08 Haztartési, egészségligyi papirtermék gyartisa
- 1814 '08 Konyvkdtés, kapcsolodo szolgéltatas
2222 '08 Mianyag csomagoloeszkdz gyartasa
2593 '08 Huzaltermék gyéartasa
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5210 '08 Raktarozas, tarolds
6202 '08 Informéacio-technolégiai szakianicsadés
- 6209 '08 Egy¢éb informdcio-technol6giai szolgaltatas
8292 '08 Csomagolas
7810 '08 Munkakozvetités
' 8110 '08 Epitményiizemeltetés
3831 '08 Hasznélt eszkoz bontisa
1061 '08 Malomipari termék gyartasa
1072 '08 Tartositott lisztes dru gyartasa
2740 '08 Villamos vilagitéeszkoz gyartdsa
1812 '08 Nyomés (kivéve: napilap)
1813 '08 Nyomdai elokészitd tevékenység
5819 '08 Egyeb kiaddi tevékenység
3299 '08 Egyéb m.n.s feldolgozdipari tevékenység
1610 '08 Firészarugyartas
1623 '08 Epiiletasztalos-ipari termék gy4rtésa
1412 '08 Munkaruhdzat gyartisa
1413 '08 Fels6ruhézat gyartasa (kivéve: munkaruhdzat)
1414 '08 Alséruhézat gyartdsa
8560 '08 Oktatést kiegészitd tevékenység
8532 '08 Szakmai kozépfoku oktatis
8559 '08 M.n.s. egyéb oktatis
4789 '08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme
4799 '08 Egyeb nem bolti, piaci kiskereskedelem
4721 '08 Zoldség, gyiimoles kiskereskedelme
4781 '08 Elelmiszer, ital, dohdnyéru piaci kiskereskedelme
6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, izemeltetése
3312 '08 Ipari gép, berendezés javitisa
3240 '08 Jatékgyartis
2899 '08 M.n.s. egyéb specidlis gép gyartisa
4759 '08 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
382108 Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitisa
8810 '08 Id6sek, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakds nélkiil
8541 '08 Felso szintli, nem felséfoka oktatas
0161 '08 Novénytermesztési szolgéltatas
0162 '08 Allattenyésztési szolgaltatés
1039 '08 Egy¢éb gytimolces-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitss
1419 '08 Egyéb ruhdzat, kiegészitdk gyartdsa
6920 '08 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenyséyg
4617 '08 Elelmiszer, ital, dohanyéru tigyndki nagykereskedelme
4637 '08 Ké&vé-, tea-, kakad-, fiiszer-nagykereskedelem
4638 '08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme
7112 '08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadés
7120 '08 Miszaki vizsgélat, elemzés
7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
7830 '08 Egyéb emberiersforras-ellatas, -gazdalkodas
8425 '08 Ttazvédelem
- 4778°08 Egyéb m.n.s. ij aru kiskereskedelme
9499°08 M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
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4.8. Ha a Tarsasig fenti tevékenységi korébe tartozé valamely tevékenység gyakorlasa
hat6sagi engedélyhez kotott, az e korbe tartozd engedélyhez kotott tevékenységeket, a
Térsasdg csak a vonatkozé engedélyek birtokdban gyakorolhatja. Ezen engedélyek
megszerzeése, illetve a sziikséges bejelentések megtétele az ligyvezett feladata.

4.9. A Térsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységet f6tevékenységként nem folytat. A
Tarsasag gazdasigi vallalkozasi tevékenységet csak a fentebb irt kdzhasznii céljainak
megvalositisa érdekében, a koézhasznli cél szerinti tevékenység megvalGsitasit nem
veszélyeztetve végez. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés b) pont).

4.10. A Térsasig gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesitd
‘okiratban meghatérozott kdzhaszni tevékenységére forditja. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés c) -
pont).

4.11. A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen €s azoknak anyagi tdmogatdst nem nydjt. (Civil tv. 34. § (1) bekezdés d) pont).

4.12. A Térsasadg nem zérja ki, hogy tagjain kiviil méas is részesiilhessen a kozhasznd
szolgaltatasaibol, (Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pont).

4.13. A Térsasdg a kozhaszni jogallashoz kapcsolédd kedvezményekre legkoribban a
kozhasznti jogallds megszerzésének id6pontjatél jogosult.

4.14. A nonprofit korlatolt felelésségii Tarsasag az allamhéztartdsi rendszer keretén kiviilr6l
_ kapott tAmogatas felhasznélasi feltételeit — az Alapit6 elézetes jovahagyéasaval - irasban kotott
szerzOdésbe foglalja.

4.15. A tarsadalmi kozos szikséglet kielégitéséért felelos szervvel megkotstt tamogatdsi
szerzddést, tovabbd a kizszolgaltatasi szerz0dést annak megkotését kovetd egy héten beliil
tajékoztatasul a Tarsasag benytjtja az Alapitonak.

5. A TARSASAG TORZSTOKEJE

5.1. A  Térsasdg  torzstbkéje  (jegyzett  tbkéje):  312.000.000,- Ft, azaz
Haromsz4ztizenkettémillié forint.

A tdrzsbetéthez kapesolddo tagsagi jogok és kitelezettségek sszessége az iizletrész, amely a
Térsasag bejegyzésével keleikezik. Az iizletrész az Alapité torzsbetétjéhez igazodik.

Az Alapité Magyar Allam torzsbetétének Osszege: 312.000.000,- Ft, azaz
Héaromszaztizenkettémillié forint.

A torzsbetét Gsszetétele, megnevezése:
a.) Pénzbeli vagyoni hozzajarulds 262.000.000,- Ft, azaz KettGszazhatvankettomillio
forint, Az Alapité kijelenti, hogy a pénzbeli vagyoni hozzajérulas dsszegébdl, 261.000.000,-

- Ft, azaz Kettészazhatvanegymilli6 forint dsszeget a Térsasag rendelkezésére bocsatott, mig a
fennmaradé 1.000.000,- azaz egymillié forint pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében
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az Alapité a VII/2020. sz. Alapitéi hatérozatban foglaltak szerint, 2020. december 31.
napjéig a Térsasag rendelkezésére bocsajtott.

b.)  Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulés megnevezése'

Tulajdonosi kélesén:

50.000.000,- Ft, azaz Otvenmillié forint. Az alapité a 814/2016. (XIL27.) szamd A]apltm
hatérozat kiadasat kévetd 15 napon beliil a tulajdonosi kolesén nem pénzbeli vagyoni
hozzéjérulast teljes egészében a tarsasig rendelkezésére bocsatotta.

5.2. Az Alapit6 jogait és a Térsasag vagyonabol 6t megilletd hanyadot az iizletrész testesiti
meg.

5.3.  Pétbefizetés és mellékszolgaltatis

Az Alapité mellékszolgaltatist nem kdteles teljesiteni. Az Alapité az esetleges veszteségek
fedezésére potbefizetésre kotelezheti magat.

A potbefizetés mérteke évente nem haladhatja meg a torzstbke 100%-4t, Ssszességében a
torzstoke S00%-4t.

A poétbefizetés kizdrolag pénzbeli vagyoni hozzdjsrulas atjan teljesithetd és legfeljebb évente
kétszer rendelhett el. A pétbefizetés a tag torzsbetétjét nem ndveli.

A pétbefizetés teljesitésének modjat, litemezését, teljesitésének hataridejét és a pétbefizetés
visszafizetésének feltételeit az Alapité hatérozatban allapitja meg.

54. Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds szolgaltatisa esetén az alapitéi hatirozathoz
mellékelni kell konyvvizsgalo — aki nem lehet a Térsasdg llandé konyvvizsgaloja — vagy az
adott vagyontérgy értekeléséhez szitkséges szakértelemmel rendelkezd szakértd jelentését,
amely tartalmazza a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds leirdsat, értékét, értékelését, az
alkalmazott értékelési modszer ismertetését, az értékelést érinté j, befolyasolé korilmények
felmeriilését. A konyvvizsgalonak vagy szakértének a jelentésben nyilatkoznia kell arrél,
hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzdjéruldsnak az Alapité 4ltal el6zetesen megéllapitott értéke
egyensilyban van-e az ellenében adand6 részesedéssel, a torzstbke-emelés mértékével.

‘Nines sziikség konyvvizsgdléi vagy szakértSi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni
hozzjarulast nyijté Alapito a szolgaltatas idépontjdhoz képest hdrom hénapnal nem régebbi,
kényvvizsgilo 4ltal ellenérzdtt beszdmoléval rendelkezik, amely a hozzéjérulds targyét
képez8 vagyontargy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni hozzgjarulés olyan
vagyontdrgyakbol 4ll, amelyeknek t6zsdén jegyzett 4ra van.

6. A TARSASAG MUKODESE
6.1. A Térsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

6.2. Ha az egyszemélyes Tarsasdg az lizletrész felosztasa vagy a torzstbke felemelése

- folytan ij tagokkal egésziil ki és igy t6bbszemélyessé valik, a tagok kitelesek az Alapité

Okiratot tarsasagi szerz6désre médositani.

7. AZ ALAPITO HATAROZATHOZATALA

7.1. Az egyszemélyes Tarsasdgndl taggyiilés nem miikddik. A taggyiilés Ptk.-ban, illetbleg
a jelen Alapité Okiratban meghatirozott hatdskorébe tartozé iigyekben az Alapité irasban,
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Alapitéi Hatérozat form4jaban hatdroz.

7.2. Az Alapité dontéseird] irdsban értesitd az ligyvezetSt, valamint az egyéb érintetteket.
A Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az Alapité dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithaté (Hatdrozatok Konyve). Az tgyvezetd az Alapit6
hatérozatait sorszamozéssal ellatva kiteles bevezetni a Hatdrozatok Kényvébe. A Ptk. 3:109.
§ (4) bekezdésére tekintettel a legfébb szerv hatdskorébe tartozd kérdésekben meghozott
Alapitéi Hatarozat a Tarsasdggal valé kozléssel valik hatdlyossi. Az Alapitéi Hatérozat —
mint a Térsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus hitk6zl6 eszkozok
utjén torténd kdzlésre vonatkozd szabalyok irdnyadoak.

7.3. Az Alapit6 kizarolagos hatdskorébe tartozik:

a) aszamviteli torvény szerinti éves beszdmold jovéhagydsa (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés),

b) az éves beszdmolohoz kapcsolodé kozhaszntisdgi melléklet jovahagyasa (Civil tv. 46. §
(1) bekezdés),

¢) az ligyvezetdnek, a Feliigyelobizottsdg tagjainak, a Feliigyelobizottsdg elndkének és az

- éllandé konyvvizsgalénak a megvalasztdsa, visszahivésa, dijaz4sénak megdllapitdsa, a

kdnyvvizsgiloval kdtendd megbizdsi szerzodés fobb feltételeinek meghatirozésa,
tovabba déntés a Tarsasag tagjaval, az ligyvezetdvel, a feliigyelsbizottsagi taggal vagy a
tarsasagi kdnyvvizsgéloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérél (Ptk. 3:109. § (3)
bekezdés),

d) alapvetd munkéltatéi jogkordk (jogviszony létesitése, megsziintetése, jogviszonyrdl
52616 szerz6dés moédositésa, javadalmazds megéllapitésa, ideértve a végkielégitést is)
gyakorldsa az ligyvezetd felett, részére teljesitménykdvetelmény és ahhoz kapesol6do
juttatdsok (ideértve a teljesitménybért vagy mas juttatdst is) meghatérozésa, kivéve az

- Alapité Okirat 10.7.14. pontja alapjan a FeliigyelGbizottsdg hat4skorébe tartozo,
prémiumeldleggel kapesolatos dontések meghozatalat, -

e) dontés az Alapité Okirat modositdsardl (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés), kivéve a
telephelyek és fioktelepek valtozdsar6l, tovabba a Térsasdg fotevékenységétsl eltérd,
egyéb tevékenységi koreinek modositisardl valé dontést;

f) a Tarsasdg Atalakuldsdnak, egyesiilésének, szétvaldsdnak és a jogutéd nélkiili
megszinésének elhatarozasa,

g) dontés a torzstdke felemelésérol (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés) és leszallitasarsl
(Ptk.3:202. § (1) bekezdés)

h) a stratégiai, a hirom éves (gordiilld) és az éves tizleti tervek j6vahagyssa, az
1.000.000.000,- Ft azaz egymilliard forint feletti jogiigyletekrdl éves (kdz)beszerzési
terv jovahagyasa, valamint déntés az Alapité ltal jovahagyott (k6z)beszerzési tervben
foglaltak jelentGs — az eljaras tipusanak megvaltozésa, valamint a becstilt érték 10%-4t,
de legalabb 100.000.000,- Ft-ot, azaz szdzmillié forintot meghaladé noévekedése —
modositisa tirgydban,

i) dontés a jovahagyott (kdz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovéhagyésa
tirgyaban, ha a beszerzés becsilt értéke az 500.000.000,- Ft-ot, azaz Stszazmillié
forintot meghaladja,

j) rovidlejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasdg rdvidlejaratii
hiteldlloménya a hite] felvételével a 600.000.000,- Fi-ot, azaz hatszdzmillié forintot
meghaladja,

k) hosszilejérati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasdg hosszi lejarati
hiteidllomanya a hitel felvételével a 600.000.000,- Ft-ot, azaz hatszazmillié forintot
meghaladja

- 1) a Tarsasag tulajdonaban 4lld, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni részesedést

jelentd befektetések vagy vagyoni értékil jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek

tulajdonjoga barmely jogeimen torténd Atruhdzdsdnak, megterhelésének vagy azzal
azonos megitélés ald esd jog (ideértve a vételi, eladési és az elGvasarlasi jogot is)
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alapitisdnak engedélyezése, amennyiben a jogiigylettel érintett vagyon értéke az
500.000.000,- Ft-ot, azaz az Otszdzmillié forintot meghaladja, kivéve az ingatlanra
vonatkoz6 tigyleteket, amely esetben az értékhatér a kivetkezéképpen alakul:

Ingatlan tulajdonjoga barmely jogcimen torténé 4truhdzasdnak engedélyezése
értékhatartél fliggetleniil az Alapito hatéskérébe tartozik, ingatlan megterhelésének
vagy arra ilyen jogligyletet eredményezd jog (ideérive a vételi, eladési és az el§vasérlasi
Jogot is) alapitasanak engedélyezése akkor tartozik az Alapité hatésk6rébe, amennyiben
a jogiigylettel érintett vagyon értéke a 300.000.000,- Ft-ot, azaz a hdromszazmillié
forintot meghaladja,

m) dontés minden olyan jogiigyletrSl, amelyben a Térsasdg $00.000.000.- Ft-ot, azaz
oOtszézmillié forintot eléré vagy meghaladé mértékben vallalna biztositéki jellegii
‘kotelezettséget, ideértve kiiléndsen az akkreditiv nyitdsdt, kételezettként ingd zalogjog
alapitasét, kezességvallaldsat, tartozasatvéllalast, garanciavallaldst, jétallas vagy mds

~ hasonlo kotelezettség véllalasat, ingarlan esetén ezen értékhatdr 300.000.000,- Ft.

n) minden olyan, jelen 7.3. pontban nem emlitett hataskéri szabalyok ald nem tartozo,
egyedi jogligyletben meghozott déntés, amelyhez kapcsolédd kotelezettségvallalds
¢rtéke az aldbbi értékhatirokat meghaladja:

- olyan beruhdzdsrél valé dontés esetén, amely nem tartozik az o) pont aléd, nettd
500.000.000,- Ft-ot, azaz nett6 6tszazmillié forintot,

- egyéb, jelen pontban nem emlitett igyletek esetén a netté 300.000.000,- Fi-ot,
azaz a nettd hiromszazmillié forintot.

o) dontés EU timogatdsi forrdsok igénybevételével megvaldsulé beruhdzasokhoz
kapesolédd palydzatokon torténd részvétel jovdhagyasardl, amennyiben a Tarsasag

~ kotelezettségvallaldsanak mértéke a nettd 500.000.000,- Ft-ot, azaz a nettd tszazmillié
forintot meghaladja;

p) a Feliigyelobizottsdg tigyrendjének jévahagyésa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);

q) Javadalmazdsi Szabalyzat elfogaddsa és médositdsa, melyet annak elfogadéstél
szamitoit harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a koztulajdonban
allo gazdasagi térsasagok takarékosabb miikodésérsl sz616 2009, évi CXXIL. torvény 5.
§ (3) bekezdés),

r) dontés gazdilkodo szervezet alapitdsar6l vagy megsziintetésérdl, valamint gazdalkods
szervezetben torténd részesedés megszerzésérl vagy atruhdzésirél (a nemzeti
vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény 8. § (14) bekezdés),

s) dontés a Térsasdg kozvetlen tobbségi befolyésa alatt 4ll6 Tarsasigok legfobb szerve
iilésére 52616 mandatum kiadésérdl, illetve a legfébb szerv 4ltal meghozott hatérozatr6l
az alabbi ligyekben:

- rovid ¢és hosszilejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel
felvételével az érintett Térsasdg egyiittes hiteldlloménya meghaladja a 100.000.000,- Ft-
ot, azaz a szazmillié forintot,

- minden olyan egyedi tigyben meghozott déntés, amelynek értéke a 200.000.000,-
Ft-ot, azaz a kétszdzmilli6 forintot meghaladja;

t) A Téarsasig ligyvezet6jének a Munka torvénykonyvérdl szlé 2012. évi L tv. (Mt.) 207.
§ (5) bekezdés szerinti felhatalmazasa a Téarsasdg Mt. 208. § (2) bekezdés hatélya ald

tartoz6 munkavéllaléi szdmdra a teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapesol6dd
teljesitménybér vagy mas juttatds meghatarozésara,

u) dbntés potbefizetés elrendelésérdl (Ptk. 3:183. § (2) bekezdés) és visszatéritésérdl;

v) Az olyan szerz6dések megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjéval,
tgyvezetGjével, feliigyel6bizottsagi tagjaval, valasztott tirsasdgi konyvvizsgaldjaval
vagy azok hozzitartoz6javal kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

w)befektetési szabalyzat elfogadésa (Civil tv. 45. § )

x) Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a szerinti kozszolgéltatisi szerz6dés jévahagyésa,
amennyiben annak értéke a 2.000.000.000,- Ft-ot, azaz kétmilliard forintot meghaladja,

y)hozzéjarulds ahhoz, hogy az iigyvezetd, a Feliigyelobizottsdg tagja az Alapité Okirat

13




11/7350-5/2021/PKF

8.5. pontja és 10.8.4. pontjaban foglaltakkal 8sszhangban, az ott meghatarozottak szerint
tarsasagi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyelGbizottsagi tag
lehessen, vagy szerz6dést kothessen;

z) déntés minden egyéb kérdésr6l, amelyeket jogszabaly, vagy a jelen Alapité Okirat az
Alapito kizarélagos hataskorébe utal;

as) Fenticken kivill, az ingyenes eszkézdtadds vagy tAmogatds engedélyezése az Alapitd
hataskorébe tartozik, kivéve a 10.000.000,- Ft-ot, azaz a tizmillié forintot meg nem
haladé szocialis, oktatasi és j6léti céhi adomany esetén.

7.4. Amennyiben jelen Alapitd Okirat értékhatdrokat hatdroz meg, az értékhatar elérésének
megéllapitdsa tekintetében az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy iizleti éven beliil
megkotott szerzddések esetében Gsszeszamitando.

Az érték megéllapitdsa sordn a jogiigyletben érintett kdnyvviteli, vagyonértékel€s szerinti,
illetve szerz6déses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb nettd értéket kell
figyelembe venni.

Hatérozott idejii jogligylet esetén a szerzddés teljes idétartaméra szamitott kotelezettség

- értéket kell figyelembe venni. Hatdrozatlan idejii jogiigylet esetén a jogligyet értéke,
amennyiben a rendes felmondési id6 egy év vagy az alatti, a kételezettségvallalds egyéves
értéke, amennyiben a felmondasi idé az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas négy évre
szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok értékébe az opciondlis kotelezettségvallaldsok
értéket is be kell szdmitani.

Az Alapité kizér6lagos hataskorébe azokrdl a jogiligyletekrSl szold doémtések tartoznak,
amelyek az el6irt értékhatart dnmagukban vagy az egy ilizleti éven beliili dsszeszdmitas
szabélyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjék.

Egy adott jogiigylet modositasdval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a jogligylet létesitésérél domtd szerv hataskorébe, ha a mddositdssal vagy
megsziintetéssel a Térsasag 4ltal véllalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a létesftésr6l dontd
szerve hataskoérét megalapozd értékhatart.

7.5. A Térsasag és az Alapito kozott 1étrejovo szerzodest a szerz8dés alafrasdtol szdmfitott
harminc napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Téarsasdg €s az Alapitd a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd, az Alapité Okirat altal
meghatdrozott szokdsos nagysagrendii szerzGdést kot, tovabba ha az banktitok sérelmével
jarna. A Térsasig tevékenységi kdrébe tartozé szokédsos nagysagrendli szerz8déseknek az
500.000.000.- Ft, azaz 6tszazmillié forint dsszeget meg nem haladé iigyletek mindsiilnek.

7.6. A dontéshozatalt megelézOen az Alapité koteles az alapitéi hataskdrbe tartozd
kérdések tekintetében - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a
Feliigyelobizotisdg ¢s az ligyvezetd clozetes ifrdsos véleményét beszerezni. A dontési
javaslatok kézhezvételét kovetben az ligyvezetd, illetve a Feliigyelobizottsdg tagjai a
kialakitott irasba foglalt véleményt/javaslatot kotelesek irdsban az alapitéi jogokat
gyakorlénak kozvetleniil megkiildeni. Az frdsos véleményeket vagy postai/elektronikus tton
vagy személyesen lehet az Alapité székhelyére tovabbitani. Akar postai Gton, akér
személyesen torténik az irdsos vélemények atadasa, azt ugy kell rendelkezésre bocsétani,
hogy a hataridbk betartdsa ¢€s a vélemények ataddsa bizonyithaté legyen. Az irdsos
vélemények nyilvinosak. A Térsasdg ligyeiben az Alapitd - a jelen alapité okiratban régzitett
véleményezési jog szabalyainak maradéktalan betartasa mellett ~ hatdrozati Gton irdsban dént
(alapitdi hatdrozat),
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A Térsasag koteles az alapité 4ltal hozott dontések nyilvantartisit a hatrozatok konyvében
naprakészen vezetni, amely nyilvéntartisb6l megéllapithaté a dontés tartalma, idSpontja és
hatdlya, a dontést tdmogatok és ellenz6k szémardnya. A Hatdrozatok Konyvében a
Feliigyelobizottsdg hatarozatait is nyilvan kell tartani.

A Térsasig koteles az alapit6 4ltal hozott olyan hatérozatokat, amelyek harmadik személyt
érinthetnek, a dontés meghozatalatél szamitott 15 napon beliil irasban, ajanlott tértivevényes
postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni, vagy kézhez kozvetleniil
kézbesiteni, az érintettek nagy szdma esetén székhelyén, illetve az érintett telephelyén &s
ficktelepén taldlhaté nyilvanos hirdet6tablajén is legalabb 30 napra kifliggeszteni.

7.7. Az alapitoi dontés csak abban az esetben érvényes, ha a véleményezési jog jogosultjai
az eléterjesztést véleményezték. Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési
jog jogosultjainak véleményét beszerezni akkor, ha az Alapité dontésének tervezete
kdtelezettség vagy felelosség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjait, vagy barmilyen
méds elényben részesiti Gket, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekeltek, vagy
valamely véleményezési jog jogosultjval kell a tervezet szerint szerz6dést kitni.

7.8. A Tirsasagnak a nyilvénosség biztositisat nem csak a déntéshozatali eljarasa soran,
hanem a miikdése alatt is biztositania kell a mindenkor érvényes jogszabilyoknak eleget
téve.

7.9. A Térsasdg mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Térsasag figyvezetdiével

- tortént elbzetes egyeztetés alapjan munkaiddben barki betekinthet, sajat kéltségére mésolatot
készithet, és ez a jog csak személyiségvédelmi jogi vagy adatvédelmi jogi jogszabélyi
rendelkezések okabol korlatozhats. A keletkezett iratokba valé betekintés irinti kérelem
torténhet személyesen vagy rovid dton, telefonon, frisban, telexen, telefaxon, e-mail-en. '
- A Tarsaség kételes az iratbetekintésrol kiildn nyilvantartast vezetni, melyb6l megéllapithaté a
kérelmezd neve, a kért adat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

A Tarsasag mikodésével kapcsolatos valamennyi iratot a Tarsasdg székhelyén kell tArolni,

7.10. A Térsasdg éves beszdmolbja, a kézhasznisigi melléklet és a tarsadalmi kozds
sziikséglet kielégitéséért felelSs szervvel kotott megallapodas a fentebb szabélyozottak szerint
a Térsasdg székhelyén megtekinthetd. A Térsasdg éves beszamoldja megtekinthets a Tarsasag
székhelye szerint illetékes cégbirosagon is.

7.11. A Térsasag biztositja, hogy a kdzhasznli szolgaltatisdnak igénybevétele mindenki
szaméra - a feltételek teljesiilése esetén - hozzaférhetévé valjék.

7.12. Az elkészitett éves beszamol6 és a kozhasznusdgi mellékletek elfogaddsardl, az
Alapité- a szdmviteli térvényben foglaltak betartdsaval - kételes gondoskodni. A szamviteli
térvény szerinti beszamolérél és az adozott eredmény felhasznalasardl az Alapité csak a
Feliigyelobizotisdg és a kdnyvvizsgdlé irdsbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat. Az éves
beszémol6é jévahagyasira az ligyvezetd és a FeliigyelGbizotfsdg véleményezési jogénak
gyakorldsara vonatkoz6 szabilyok megfelel8en irdnyadoak.

7.13. Az alapit6, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv hatdrozathozataldban - a

Térsasdgot érintd dontéshozatala sordn - nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek tagja
vagy tagjdnak kozeli hozzatartozdja, élettarsa (tovdbbiakban egyiitt: hozzatartozé) a hatérozat
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alapjan.

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b) biarmilyen mas eloényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a létesitdé okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas,

7.14. A Tarsasdg és a tag, illetSleg az Alapité kozotti szerz0dés érvényességéhez a
szerz6dés kizokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalasa sziikséges.

8. AZ UGYVEZETO
8.1. A Térsasag ligyvezetését €s térvényes képviseletét az ligyvezetd latja el.

8.2. Aziigyvezetdt az Alapité hatérozatlan id6tartamra valasztja.
Az ligyvezetd jogviszonya a megbizas elfogadésaval jon létre.
Az ligyvezetd az Alapit6 altal indoklasi kitelezettség nélkiil barmikor visszahivhat6.

8.3. Az ligyvezet0, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznii
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhaszni
szervezetnél is betdlt.

8.4. Nem lehet iigyvezet6 (Ptk. 3:22.§ 3:115.§ Ctv. 9/B-9/E §, és Civiltv. 39.§ (1)
bekezdés): :

- akit blincselekmény elkbvetése miatt jogerGsen szabadsédgvesztés-biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastol jogerSsen eltiltottak, Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet folytaté jogi személy
vezetd tisztségviselGje nem lehet,

- akit a cégbirésag a Ctv. 9/B-9/E §-ai alapjan eltiltott, az eltiltis iddbeli hatalya alatt

- a kzhasznt szervezet megsziinését kévets harom évig nem lehet mas kdzhasznti szervezet
vezetd tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig-,

a) amely jogutéd nélkill szlint meg gy, hogy az éllami ad6-és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentds Gsszeglt adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosdg lizletlezirds intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az 4llami ado- €s vamhatosag az addzds rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggeszteite vagy térolte.

8.5. Az iigyvezetd - a nyilvanosan mi{ik6d6 részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
- szerezhet Térsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelSbizottsagi tag
~olyan gazdasdgi Tarsasagban, amely fStevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint az a Téarsasdg, amelyben vezet6 tisztségviseld, kivéve, ha az Alapitd ehhez
hozzijarul. Ha az iigyvezetd 1j vezetd tisztségviseldi vagy feliigyelObizotisagi tagsdgi
megbizist fogad el, a tisztség elfogaddsatol szamitott 15 (tizendt) napon beliil kételes e
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tényrdl érfesiteni azokat a Téarsasigokat, ahol mér vezetd tisztségviseld vagy
feliigyeldbizotisagi tag.

Az ligyvezet6 és hozzitartozdja — a mindennapi élet szokésos ligyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi Tarsasdg fStevékenysége korébe tartozd
szerzddéseket, kivéve, ha az Alapito ehhez hozz4jarul.

A Térsasdg az ligyvezetdt, valamint e személy hozzétartoz6jat, tovibba az egyéb felelss
személyt, a tdmogatét, az Onkéntest, valamint e személyek hozzatartoz6jat - a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

8.6. Az iigyvezetd koteles az iizleti titkot meg6rizni.

8.7.  Megsziinik az ligyvezetd megbizésa:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivdssal,

c) térvényben szabélyozott kizaré ok bekdvetkeztével,
d) lemondéssal,

€} elhaldlozassal,

f) kiilén torvényben meghatérozott esetben,

8.8. Az iigyvezetd — az Alapitonak kiildstt lemondéssal — tisztségérdl barmikor lemondhat,
azonban ha a Térsasdg miiksdoképessége ezt megkivanja, a lemondds csak annak
bejelentésétél szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa, kivéve, ha az Alapité az 1j
ligyvezetd megvilasztasarél mér ezt megeldzden gondoskodott. A lemondds hatélyossd
valdsdig az {igyvezetd a halaszthatatlan dontések meghozataliban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni. A lemondé nyilatkozat, mint a Térsasaggal
kapesolatos jognyilatkozat, k&zlésére az elektronikus hirk6z16 eszkozok ttjan torténé kozlésre
vonatkozd szabalyok irdnyaddak.

8.9. Aziigyvezetd jogait és feladatait 5nalléan gyakorolja.

8.10. Az ligyvezet6 figyvezetési tevékenységét a Tarsasig érdekének megfeleléen koteles
ellatni. A vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége
alapjén 6ndll6an l4tja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesit okiratnak és az Alap1to
. hatarozatainak van aldvetve. Az iigyvezetd az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi
személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabélyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha az tligyvezet e jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a Térsasdggal egyetemlegesen felel.

8.11. Azligyvezett:

a) felel6s a Térsasdg miikodési korében az éltala, illetve az altala delegalt hatéskérben
hozott minden dontésért,

b) vezeti a Térsasig munkaszervezetét, gyakorolja a Tarsasdg minden munkavallalGja
felett a munkaéltatéi jogokat, ideértve a Munka Torvénykdnyve (Mt.) 208. § (1) bekezdése
szerinti elsd szdmu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208.§ (2) bekezdésének hatélya ald
tartoz6 munkavéllalékat is a részikre torténd teljesitménykSvetelmény és az ahhoz
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kapcsolddé juttatdsok (teljesitménybér, vagy mds juttatds) meghatdrozasét is az Alapitonak
Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazas alapjan. Az ligyvezetd ellenGrzési
kotelezettségét, felel@sségét nem érinti, ha feladatainak egy-egy 1észét a Térsasig
munkavallaloira ruhazza at.

c) gondoskodik a Térsasag Gizleti konyveinek szabélyszerii vezetésérol,

d) gondoskodik a Hatarozatok Konyvének vezetésérSl, mely tartalmazza a dontésre
jogosult szerv dontéseinek tartalmat, idépontjat és hatalyat, a Hatdrozatok Konyvében a
Feliigyelobizottsdg hatirozatait is nyilvan kell tartani,

€) gondoskodik a cégjegyzékben feltiintetett adatoknak és ezek véltozdsanak, valamint
torvényben eldirt més adatoknak a cégbirdsagi bejelentésér6l, biztositja az alapité okirat 7.9.
pontjdban foglalt betekintési jogot, :

) a jelen Alapité Okirat 7.3. e) pontjaval Ssszhangban dont a telephelyek és fidktelepek
valtozasardl, valamint a Téarsasdg f6tevékenységének nem minésiild, egyéb tevékenységi
kéreinek a médositasardl és ezzel dsszhangban az Alapité Okirat mddositésardl;

g) megkdti a Tarsasag kollektiv szerzbdését €s egyéb kollektiv megallapodasit,

h) kialakitja a Térsasag kozéptavii milkodési stratépidjdt és ennek alapjin elkésziti a
Térsasag kozéptavii fejlesztési, foglalkoztatasi tervét,

i) elkésziti a Tdrsasag éves tizleti tervét,

1) elkésziti €s az Alapitdé részére elGterjeszti a Téarsasag szédmviteli tOrvény szerinti
beszamolojat, beleértve a kozhasznlsagi mellékletet, koteles azt kdnyvvizsgal6val
zéradékoltatni, és a Szamviteli térvényben foglalt hatarid6ben letétbe helyezni és a Térsasig
honlapjan is kdzzétenni,

k) a Tarsasdg gazdilkoddsardl (controlling-jelentés), pénziigyi helyzetérdl, a
foglalkoztatottakrdl az Alapité igénye szerint, de legaldbb naptari év II. ho 10., V. hé 10,
VIIL hé 10., X1. h6 10. napjéig a FeliigyelObizottsag és az Alapitd részére jelentést készit, az
el6z6 negyedévre vonatkozdan, és ennek sordn irdsban nyilatkozik, hogy a Feliigyel6bizottsag
részére elbterjesztett minden, az Alapitd elé keriild valamennyi lényeges tizletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést, amely érinti az Alapité kizardlagos
hatéskorébe tartozo dontést;

1) az Alapit6 részére a FeliigyelGbizottsag egyetértésével javaslatot tesz a kényvvizsgéld
szervezetre, illetve a kdnyvvizsgdld személyére;

m)  gondoskodik a Tarsasdg és az Alapité kozott létrejott szerzddések cégbirdsdgon
torténd letétbehelyezésérdl a szerz8dés aldfrdsatél szamitott harmine napon beliil;

n) koteles kinevezését, megbizdsit vagy vele mas szerzOdéses jogviszony létesfiését
megelézden, majd azt kivetben az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz0lo
2007. évi CLII torvény 5. § (1) bekezdésében meghatérozottak szerint vagyonnyilatkozatot
tenni;

0) gondoskodik arrél, hogy az Alapité hatarozatai az érintettekkel 15 napon beliil irdsban
kozlésre,- az érintettek nagy szdma esetén székhelyén, illetve az érintett telephelyén és
ficktelepén taldlhaté nyilvanos hirdet6téblan is legaldbb 30 napra kifliggesztésre keriiljenek
[Civil tv. 37. § (3) bekezdés b)];

P) koteles olyan nyilvéantartast vezetni, amely tartalmazza az Alapitoi dontések tervezetét,
az arra leadott irdsos véleményeket, és a vélemények meghozatalat kovetd Alapitoi dontést, a
dontést tdmogatdk és ellenz6k szamardnyat (amennyiben lehetséges személyét), a dontés
idépontjat, hatalyat [Civil tv. 37. § (3) bekezdés a)];

qQ) a vonatkozd szdmviteli és egyéb jogszabdlyok dltal eldirt kozlési kotelezettség
teljesitésén tdl gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag éves beszdmol6ja a jogszabély éltal
meghatdrozott hataridében, tovdbba a Térsasag altal nydjtott szolgaltatdsok igénybevételének
médja a Téarsasag sajat honlapjan is hozzaférhetové valjék [Civil tv. 37. § (3) bekezdés d)];

1) megéllapitja a Tarsasdg szervezeti és miikodési szabalyzatat.
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8.12. Az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek véltozdsanak, valamint térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirosagi
bejelentése az iigyvezetd kotelezettsege Az tigyvezet6 korlatlanul felel azokért a kérokért,
amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valétlansdgabél, illetve a bcjelentes késedelmébol
vagy elmulasztdsdb6] szdrmaznak.

8.13. Az iigyvezet6 haladéktalanul koteles, a szitkséges intézkedések megtétele céljabél a
Feliigyelobizottsdg egyidejii értesitése mellett az Alapit6t értesiteni, ha tudomdsdra jut, hogy:
aj a Tdrsasdg sajdt tékéje veszteség folytdn a torgsibke felére csikkent, vagy

b) a Tarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozdsait nem fedezi, vagy

c) a Tdrsasdg sajdt tokéfe a torvistéke torvényben meghatdirozoft minimdlis dsszege ald
csokkent.

Az Ugyvezet0 a birdsaghoz csédeljards lefolytatdsa iranti kérelmet nydjthat be. A kérelem
benytjtasihoz az Alapit6é tulajdonosi jogokat gyakorl6 clbzetes egyetértése szitkséges. A
kérelem benyijtdsdrol a munkavéllalékat, a Munka Térvénykonyvében meghatirozott
szakszervezeteket, az lizemi tandcsot (lizemi megbizottat) tdjékoztatni kell.

A Térsasagot az ligyvezet6 képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésédgok és
més hatésagok eléit. ,

Az Ugyvezetd az lgyeknek - a szervezeti és miikddési szabilyzatban meghatdrozott
csoportjaira nézve - a Tarsasag munkavallal6it képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A Térsasag ligyvezetbje: Csizi Péter .

lakéhelye: 1134 Budapest, Léportir utca 20/A. /8.

anyjaneve: Vigh Katalin Gyéngyi

Megbizatdsa 2018. szeptember 18. napjatél hatdrozatlan id6tartamra szol.

Az ugyvezetd felett az alapité kizdrélagos hatdskérébe tartozé 7.3. d.) pontban szabalyozott
alapvetd munkaltat6i jogok kivételével az egyéb munkaltatéi jogokat az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma, mint Alapité Tarsasagot kozvetleniil kezeld illetékes szakteriiletének vezetbie
gyakorolja az Alapit6 felhatalmazésa alapjan.

9. A TARSASAG KEPVISELETE ES CEGIEGYZESE
A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
cégneve ald vagy folé a képviseletre jogosult személy a nevét - a hiteles cégaldirdsi
nyilatkozatédnak megfelelden - sajat névalairasaval latja el.
A Térsasag cégjegyzésére jogosultak:
az ligyvezet$ onalloan,
az ligyvezeto éltal a cégjegyzésre feljogositott munkavallalok koziil kettd egyiittesen.

10. FELUGYELOBIZOTTSAG

Feliigyeldbizotisdg 1étrehozasa
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10.1. A Feliigyel6bizottsdg harom taghol all.

10.2. A Feliigyelobizottsag f6 feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Térsaség‘
érdekeinek megdvésa céljabol ellenbrizze.

10.3. A Feliigyelobizotisdg tagjai:

Szekeres Levente Pal a Feliigyeldbizottsdg elnbke

Lakcime: 1147 Budapest, Ilosvai Selymes utca 104.

anyja neve: Regés Anna

Megbizatisa 2019. november 30. napjato! hatdrozatlan idGtartamra sz6l.

Dr. Zsilinszky Laszl6 a Feliigyeldbizotfsdg tagja

Lakcim: 1125 Budapest, Csipke 1t 1/B.

anyja neve: Merényi Csilla

Megbizatasa 2019. julius 1. napjatél hatarozatlan id6tartamra sz6l.

Rékoécezi Laszlo a Feliigyeltbizottsdg tagja

Lakcim: 9700 Szombathely, Selmec u. 28.

anyja neve: Nyari Eva

Megbizatdsa 2016. junius 01. napjatol hatarozatlan idétartamra szol.
A feltigyelbizottsagi tag munkavillaldi kiildott.

A Feliigyelobizottsdg tagjait az Alapit6 hatérozatlan id6re valasztja.

10.4. Megszinik a feliigyelobizottsdgi tag megbizasa:

a) a megbizés id6tartaménak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabdlyozott kizdr6 ok bekovetkeztével,

d) Iemondassal, '

e) elhaldlozassal,

f) a munkavallaléi kiild6tt munkaviszonya megsziinésével
2) killon térvényben meghatarozott esetben.

10.5. A munkavéllal6i kiildsttet az Alapito csak az {izemi tanics javaslatara hivhatja vissza.

10.6. A feliigyel6bizotisdgi tag tisztségérol — a Felligyeldbizottsig elndkének, az
ligyvezetdnek €s ezzel egyidejlileg, illetve a nevezett tisztségviselék hidnydban az Alapitd
részére megkildott lemondédsdval - bérmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag
mitkédoképessége ezt megkivénja, a lemondas csak annak bejelentését6l szamitott hatvanadik
napon valik hatdlyossa.

A lemond6é nyilatkozat, mint a Térsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat kézlésére az
elektronikus hirkdzld eszkozok utjan torténé kozlésre vonatkozd szabélyok irdnyadok.

10.7. A Feliigyelobizottsdg miikodésére és hataskorére vonatkozd szabalyok
10.7.1. A Feliigyelobizottsdg testiletként jar el, tigyrendjét maga éllapitja meg, melyet az
Alapité hagy jova. A feliigyeldbizottsdgi {ilés hatdrozatképes, ha arra minden tagot kelld

1dében és eldirt médon meghivtak és az iilésen minden tag jelen van vagy személyesen, vagy
az iigyrendben meghatdrozottak szerint elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével torténd
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részvétellel. Ha a megjelentek szdma a hatarozatképességi ardnyt nem €ri el, igy a meghivas
14 napon beliili iddpontra megismétlendd. A megismételt tilésre vonatkozé meghivas médja
azonos az eredeti iilés meghivasi modjaval. A Feliigyel6bizottsdg hatirozatit -egyszerii
sz6tGbbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Indokolt esetekben a Felugyeloblzoﬁsag a dontését — iilés megtartdsa nélkul — elektronikus
hirk6zl6 eszk6z atjan is meghozhatja.

10.7.2. A Feliigyelobizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A Feliigyelobizottsdg tagjat e minGségében az Alapitd, illetve munkéltatdja nem utasithatja. A
Feliigyelobizottsdg tiléseit sziikkség szerint, de legaldbb negyedévenként egyszer ssze kell

10.7.3. Ha a Feliigyelobizottsdg ellenorzd tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe
venni, a Feliigyel6bizotisdg erre irdnyuld kérelmét az ligyvezetés koteles teljestteni.

Ha a Feliigyeldbizottsdg szerint az figyvezetés tevékenysége jogszabilyba vagy a létesits
okiratba {itkdzik, ellentétes a Tarsasdg Alapit6ja hatdrozataival vagy egyébként sérti a
gazdasagi Térsasdg érdekeit, a Feliigyelobizottsdg jogosult az Alapitét felkémi e kérdés
megtargyalasa €s aszilkséges hatdrozatok meghozatala érdekében.

10.7.4. A Feliigyelobizottsdg iiléseit - az iilés napjat megel6z8en legalabb nyolc nappal - az
elndk hivja Ossze és vezeti le. Az iilés Gsszehivasdt — az ok és a cél megjeldlésével - a
Feliigyeldbizottsdg béarmely tagja irasban kérheti az eln6ktdl, aki koteles intézkedni a
Feliigyelobizottsdg flilésének az inditvany tudoméséra jutdsdtol szémitott harminc napon
belilli id6pontra t6rténd Osszehivasirol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az
inditvanyoz6(k) maga(uk) jogosult(ak) az iilés Osszehivasdra. A Feliigyeldbizottsdg elndke a
bizottség iiléseinek iddpontjardl és helyszinérSl a tagok meghivasaval egy idében és azonos
modon értesitést kiild a Térsasag tigyvezet6jének és az Alapiténak, melynek képviseldje és az
tigyvezetd az iiléseken tandcskoz4si joggal részt vehet.

A Feliigyelobizottsdg iléseird] jegyz6kdnyv késziil, a jegyzokonyvvezetésre, annak kotelezd
tartalmi elemeire vonatkozé szabélyokat az tigyrend tartalmazza.

10.7.5. A meghozott hatdrozatokr6l kiillén nyilvantartdst kell vezetni a Hatarozatok
K&nyvében, melynek vezetésérol a Feliigyelobizottsdg elndke gondoskodik a Tarsasag 1itjan.

10.7.6. Ha a Feliigyel6bizottsag tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatarozott 1étszam

‘ald csokken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivia, a Tarsasag iigyvezetése a
Feliigyelobizotisdg rendeltetésszerti miikddésének helyreallitisa érdekében kételes Alapitoi
hatdrozat meghozatalat kezdeményezni.

10.7.7. A TFelugyelSbizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellen6rzést dllandd jelleggel is megoszthatja tagjai kézott. Az
ellen6rzés megosztisa nem érinti a feliigyelobizottsdgi tag felelbsségét, sem azt a jogét, hogy
az ellenlrzést mds, a Feliigyelobizottsdg ellendrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

10.7.8. A FeliigyelSbizottsag tagjainak egyharmada munkavallaléinak kiildsitjébsl &ll, a
munkavallal6i kdildottre vonatkozo részletszabélyokat az {igyrend tartalmazza.

10.7.9. A feliigyeldbizottsdgi meghizas az érintett személy altali irasbeli elfogadéssal jon 1étre.
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A feliigyel$ bizottsagi tagok barmikor indokolas nélkiil visszahivhatok.

10.7.10. A Feliigyelobizottsdg tagja a 2009. évi CXXIL torvény 6. § (4) bekezdése
értelmében legfeljebb egy koztulajdonban 4all6 gazdasdgi Térsasagnal betoltott
feltigyelObizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban. A FeliigpelGbizottsdg tagja mas
gazdasagi Tarsasdg FeliigyelGbizotisdgdba torténd megvélasztasar6l a Térsasdgot - az 04j
megbizatdsa elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil - irdsban tdjékoztatni koteles.

10.7.11. A Feliigyelobizotisdg tagjait a 2007. £vi CLIL torvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

10.7.12. A feliigyelGbizotisdgi tagsag ellatisiért az Alapité dfjazast allapithat meg. Nem
részesithetd dijazésban a feliigyeldbizottsdgi tag a Téarsasdg fizetésképtelenségének jogerSs
megallapitasit kovetben, a felszamoldsi eljaras tartama alatt.

10.7.13. A Feliigyelobizottsdg kiteles az intézkedésre jogosult Alapitot vagy
tigyvezetdt tdjckoztatni, és annak intézkedését kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikédése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynck megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilkségessé;

b) az ligyvezet0 felel6sségét megalapozé tény merdilt fel;

c) az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapité Okiratba iitkozik, ellentétes az
Alapité6 4ltal kiadott hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit. '
Amennyiben az Alapité 30 (harminc) napon beliil a térvényes miikodés helyredllitisa
érdekében a szikséges intézkedéseket nem teszi meg, a FeliigyelGbizotisdg kbteles
haladéktalanul értesiteni a t6rvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

10.7.14. A Feliigyelobizottsdg jogkbrében eljarva:

A FeliigyelGbizottsdg koteles az ligyvezetd altal az Ugyvezetésrbl, a tarsasdg vagyoni
helyzetérdl és lizletpolitik&jarol készitett negyedéves jelentést megtargyalni.

A Feliigyelobizottsdg tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi.

‘A Feligyelobizottsag kiteles az Alapité részére az ligyvezetés 4ltal benydjtott
eloterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos elSterjesztések kivételével —
megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitéval a Felligyelobizottsdg 4ltal
hozott hatdrozatokban ismertetni.

A Feliigyelobizottsdg ellenbrzi a Térsasdg mikodését és gazdalkoddsat. Ennek sordn a
Feliigyeldbizottsig a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktdl és a Téarsasdg munkavallalditdl felvilagositast kérhet, a Tarsasig
fizetési szamldjat, pénztardt, értékpapir- és 4rvdllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja. A kért felvilagositist a vezetd
tisztségviselé vagy vezetd &llasa munkavéllald a Feliigyelobizottsdg 4ltal meghatdrozott
hatérid6n beliil, irdsban kételes a Feliigyelobizottsdg részére megadni. A Feliigyeldbizottsdg
kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasag a rogzitett célok
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szem el6tt tartdsdval latja-e el tevékenységét.

A Feliigyeldbizottsdg feladatai ellatdsdhoz a Tarsasdg belsé ellendrzési szervezetét igénybe
veheti, és a Téarsasdg koltségére szakértot alkalmazhat. Ha a Felligyeldbizottsdg ellenrzd
tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a Feligyelobizottsdg erre irdnyuld
kérelmét az ligyvezetés koteles teljesitend.

A Feliigyelobizottsdg kezdeményezheti az Alapité 4&ltal hozott hatarozat birdsagi
felulvizsgélatat, amennyiben az a Ptk. vagy més jogszabily rendelkezéseibe, illetve az Alapit6
Okiratba titk6zik.

A Feliigyelobizotisdg hatiskore az tigyvezeté részére prémiumeldleg klﬁzethetosegerol valé
dontés.

10.8. A FeliigyelGbizottsdig bsszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok
10.8.1. Nem lehet a Feliigyel6bizotisdg elndke vagy tagja,

- akivel szemben az ligyvezetdre vonatkozo kizard ok 4ll fenn, tovabbé aki, vagy akinek
a hozzatartozdja a Térsasag ligyvezetdie,

- a kozhaszmi szervezet megsziinését kovetd harom €vig nem lehet méas kozhasznu
szervezet feliigyelobizottsdgi tagja az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsz(inését megelz6 két évben legaldbb egy évig-,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg Ugy, hogy az é4llami adé-€s vamhatésagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartoz4sat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vimhatosdg jelentSs Osszegil adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tizletlezéras intézkedést alkalmazott,
. vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az 4llami ad6- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl sz016 torvény
szerint felflipgesztette vagy torolte.

Nem lehet a Feliigyelobizottsdg elndke, vagy tagja aki

a) a Tarsasag tagja

b) a kbzhaszni szervezettel a megbizatasén kwuh mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabély
mésképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznil szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotes
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) a fenti személyek hozzatartozdja

€) a munkavallaléi képviselet kivételével a Tarsasdg munkavallaloi.

10.8.2. A feliigyelobizottsdgi tagja illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznil szervezetet elfzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
k&zhasznt szervezetnél is betslt.

10.8.3. Ha a feliigyel6bizottsagi tag 0j vezetd tisztségviseldi vagy Ffeliigyel6bizottsagi
tagsdgi megbizdst fogad el, az \ij tisztsége elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil irdsban
koteles e tényr0l értesiteni azokat a gazdasdgi tdrsasdgokaf, amelyeknél mar vezetd
tisztségviseld vagy felligyelGbizottsagi tag.
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10.8.4. A feliigyel6bizottsgi tag - a nyilvanosan milk6d6 részvénytirsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tdrsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld,
feligyeldbizottsagi tag olyan gazdasigi tirsasidgban, amely fGtevékenységként ugyanolyan
gazdasdgi tevékenységet folytat, mint a Térsasdg, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzdjarul. A
feliigyelébizottsgi tag és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével -
nem kothet a sajat nevében vagy javéra a gazdasagi tirsasdg fétevékenysége korébe tartozd
szerz6déseket, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzdjarul.
A feliigyel6bizottsagi tag és hozzatartozdja ugyananndl a Téarsasagnél ligyvezetévé vagy
kényvvizsgalova nem valaszthatd meg.

10.8.5. A Feliigyeldbizottsdg tagjai kotelesek az tizleti titkot meg6rizni,

A feliigyelObizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezeftségik elmulasztasdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kirokért a Ptk. szerzédésszegéssel okozott
kérért valé felelésség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasdggal, ideértve a szamviteli térvény
szerinti beszamold, valamint a kapcsolédé tizleti jelentés Osszeéllitdsaval és nyilvanosségra
hozataldval 6sszefiiggd ellendrzési kdtelezettség megszegését is.

11. AZ ALLANDO KONYVVIZSGALO
11.1. A Téarsasag dlland6 kényvvizsgaldja (a tovabbiakban: kdnyvvizsgald):

A konyvvizsgalot az Alapité 2021. mdajus 01. napjatdl 2022, majus 31. napjaig terjedd
idétartamra valasztja meg.

neve: JUS 2000 Szolgaltats és Kereskedelmi Kft.
székhely: 2000 Szentendre, Vak Bottyan u. 1.
cégjegyzékszam: 13-09-073459

kamarai tagsigi szam: 004058

személyében felelGs kinyvvizsgdld: Juhdsz Katalin
(lakcime: 2000 Szentendre, Biikkés park 28., anyja neve: Suska Margit, kamarai tagsagi
szam: 007186)

11.2 A kdnyvvizsgalé személyére az ligyvezet$ a FelligyelGbizottsag egyetértésével tesz
javaslatot a Tarsasag Alapit6janak.

11.3. Ha a Téarsasag Alapitoja a jogszabélyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgdl6 koteles errdl a térvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsdgot értesiteni.

11.4. A konyvvizsgéld felelSsségére és tsszeférhetetlenségére a konyvvizsgéléra vonatkozd
jogszabdlyokban, illetve a Polgari Torvénykonyvben, a Civiltv.-ben és a Magyar
Konyvvizsgéléi Kamarardl, a konyvvizsgdloi tevékenységrol, valamint a kényvvizsgdloi
kozfeliigyeletr6l szolé 2007. évi LXXV. térvényben meghatdrozott dsszeférhetetlenségi é€s
felel6sségi szabalyok az irdanyadok.

12. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

a. A Tarsasdggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirkozlé eszkozok utjan is
kozolhetbek, ugyanakkor az elektronikus hirk6z16 eszkozok utjan torténd kozlés indokolt
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esetben mellézhet6, igy kiilonosen a jognyilatkozat jogszabély alapjan korldtozottan
megismerhetd tartalma esetén,

Csak az irasban meétett, az arra jogosult természetes személy részérdl sajat keziileg
alairt, illetve jogi személy esetén cégszerlien alairt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd
érvényesen megtett jognyilatkozatnak.

Az alairt jognyilatkozatokat - a késedelem nélkiili kizlés érdekében — a cimzett részérdl
erre a célra megjeldlt, a Téarsasag altal nyilvantartott elektronikus levélcimre szkennelve
ésfvagy fax szamra is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is el
kell juttatni a cimzetthez (postai tton, futarral vagy személyes atvétel biztositésaval).

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer vagy fax automatikus visszaigazoldsa a
kézbesités megttrténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben vagy faxon megkiildstt
jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek feltéve, hogy a jognyilatkozat
eredeti példdnyanak kézbesitése késdbbi munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett
hitelt érdeml6en nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer vagy fax
automatikus visszaigazolasa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

Ha az eredeti irdsbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitdsdig a
tértivevényen feltiintetett atvételi idépontban, ajénlott kiildemény esetén a feladastol
szamitott 6t6dik munkanapon a belf6ldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar
utjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel idépontjdban mindsiil
a jognyilatkozat kézbesitetinek.

Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idOpontja kordbbi az elekironikus levélben
vagy faxon t6rténé megktildeshez képest, akkor ez az id6pont mindsil a kézbesités
id6pontjanak.

13. ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasdg jogutdéd nélkill torténd megsziinése esetén az alapité részére a tartozdsok
~ kiegyenlitését kvetben csak a megsziinéskori sajét t6ke dsszege adhat6 ki, legfeljebb a tag
vagyoni hényadanak teljesitéskori értéke ercjéig, az ezt meghaladé megmaradt vagyon a

Nemzeti Egyiitimiikdési Alapot illeti meg.

A Tarsasag a cégjegyzékbe valé bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon 1étre. A Térsasag a
FOKEFE Rehabilitaci6s Foglalkoztaté Ipari Kozhasznt Térsasag altalanos jogutédja.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Pik., Civil tv., a Viv., a nemzeti
vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény, a koztulajdonban 4llé6 gazdasdgi Téarsasdgok
takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIIL. tv. vonatkozd egyéb rendelkezései az

iranyadoak.

Kelt: Budapest, 2021. 7-7. 15

Ellenjegyzem, Budapest 2021 NOV 2 2.
Dp{?‘)os Arpad Andrés Ugyvédi Iroc.
1437,

/ Levelezési cim: 1393 Pf. 327
& KASZ: 36057937

/ -
. S2dm: 18334760-2-41
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udapest, SzeZt Istvédn krt. 22, V. em. 4.
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