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1. A szervezet azonosito adatai

név: FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségu Tarsasag

székhely: 1145 Budapest, Laky A. u. 41-49.

bejegyz0 hatarozat szama: 01-09-908769/159

nyilvantartdsi szam: Cg 01-09-908769

képviseld neve: Csizi Péter ligyvezeto igazgato

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A Tarsasag jogutodja az 1949-ben alapitott Févarosi Kefe és Sepriigyartdo Vallalatnak,
amely 1994.01.01-t61 korlatolt feleldsségii tarsasagként miikodott. 2006.03.09-t61, mint
célszervezet Kht tarsasagi formaban, majd 2008.12.09-aval a gazdasagi tarsasagokrol
sz616 2006. évi IV. torvény 365. § (3) bekezdése alapjan atalakult kozhaszni nonprofit
Kft-vé.

A Téarsasag kozhasznu tevékenységét, a rehabilitacios foglalkoztatast az 1997. évi CLVI.
torvény 26. § c., 17.) alapjan végezte 2011. december 31-ig.

2012. januar 1-jétél a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznl
jogallasrodl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsarol szolo térvény
hatalya ald tartozik a Tarsasag tevékenysége.

A 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontja alapjan kdzhasznll tevékenység minden
olyan tevékenység, amely a létesitdé okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését
kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom ¢és az egyén kozos
szlikségleteinek kielégitéséhez.

A 2011. évi CLXXV. térvény 75. § (5) bekezdése alapjan a torvény hatalyba 1€pése elott
nyilvantartasba vett kozhasznu szervezet 2014. majus 31. napjaig megdrizte kozhaszni
jogallasat.

Az 1) jogszabalyoknak megfelel6 kozhasznui mindsitést a Cégbirdsag 2014.03.10-én
jegyezte be (Cg.01-09-908769/159.)

A Tarsasag legfontosabb célkitiizése megalakulasa ota valtozatlan: a megvaltozott
munkaképességiit munkavallalok rehabilitacios célu foglalkoztatasa. A tarsasag
kozhaszni, nonprofit gazdasagi tarsasag. A Tarsasag iizletszerii gazdasagi
tevékenységet csak a kozhasznu tevékenységének, céljai megvalositasanak
elosegitése érdekében, az Alapité Okiratnak megfelelden, azokat nem veszélyeztetve
végez.
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3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Ko6zhasznu tevékenység megnevezése:

Ko6zhasznu tevékenységhez kapcsolodo
kozfeladat, jogszabalyhely:

Az 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos
személyek jogairol és esé¢lyegyenldségiik
biztositasarol, a kovetkezok szerint hatarozza
meg az allam feladatait:

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa
az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalodsithatd, gy szdmara specialis

Rehabilitacios foglalkoztatas

2012. januar 1. napjatél hatdlyos - az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérodl és
tamogatasarol szolo - 2011. évi CLXXV.
torvény 2. § 20. pontja alapjan kozhasznu
tevékenység minden olyan tevékenység,
amely a létesité okiratban megjelolt

kozfeladat teljesitését kozvetlenlil vagy

kozvetve szolgélja, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez.

munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz
vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti.

Megvaltozott munkaképességii
egészségkarosodott ¢s fogyatékkal €16

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:

személyek
A kozhasznu tevékenységhbdl részesiilok 2795,20 £6 - 2020. évi atlagos allomanyi
létszama: létszam

Fotevékenység: 3291 Seprii-, kefegyartas

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

Az BFKH a 2020. évre 2800 f6 megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasara BP-
0605/1180-0/2019 sz. tamogatasi szerzédést kotott a Tarsasaggal, a FOKEFE Kozhasznt
Nonprofit Kft-vel. A ténylegesen teljesitett 1étszam 2795,20 6. A Tarsasagnal foglalkoztatott
Osszes dolgozohoz mérten 87,86 %-os a megvaltozott munkaképességili munkavallalok aranya.
A FOKEFE Ko6zhaszna Nonprofit Kft. az alapfeladatat — a megvéltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatasat a beszamolas évében is megfeleld szinvonalon
latta el.

A Tarsasag alapveté Kkiildetése a megvaltozott munkaképességii, a Tarsasagnal
munkaviszonyban all6, munkavallalok (2020. évben 2795,20 {6, éves atlagos allomanyi
1étszam) rehabilitacios foglalkoztatasa. A Tarsasag rendelkezésére 4llo er6forrasok hatékony
felhasznalasaval, a rehabilitacios foglalkoztatds sordn a megfeleld munkahelyi kornyezet
kialakitdsaval, a munkavallalok egészségi allapotanak, képzettségének ¢€s képességeinek
figyelembevételével segiti a legjobb teljesitmények elérését.

Az alapfeladatbol kovetkezik, hogy a Tarsasag elsédleges célja a rehabilitacios
foglalkoztatas, amelynek soran iizemi koriilmények kozott termék-eldallitas torténik. A
termékek értékesitésébdl szarmazo arbevétel szokas szerint teljes mértékben visszaforgatasra
kertil az alapfeladat ellatasahoz sziikséges forrasokkal egyiitt.

crer

Eszak-Alfold, Dél-Alfold régiok munkaeré-piaci szempontbél leghéatranyosabb helyzetii
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térségnek szamitanak. Tobb olyan telepiilés taldlhato Eszak-Magyarorszagon, Eszak és Dél-
Alfoldon, ahol a FOKEFE, mint egyediili akkreditalt munkaltatd van jelen. Dolgozéink 60
szdzaléka alacsony iskolai végzettséggel, legfeljebb 8 altalanos iskolaval rendelkezik.
Szakmunkas végzettsége a munkavallalok megkdzelitdleg 25 szazalékanak van. A szakmai
végzettségiik azonban mar elavult szakmak ismeretét takarja, illetve egészségkarosodasuk miatt
nem képesek a szakmai végzettségiikhoz kapcsolédd munkakort betdlteni. A FOKEFE
folyamatosan szem el6tt tartja az egyszerii betanitott munkak biztositasanak fenntartasat, hiszen
egészségkarosodasuk kovetkeztében munkavallaloink munkavégzd képessége alapvetden
alacsony szintdi.

A Téarsasag 2020. évi atlagos allomanyi létszama 3181,29 6 volt, amelybdl a megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak szdma 2795,20 6, ez 87,86 %-os arany.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a megvaltozott munkaképességli dolgozd képessége
onmagdhoz viszonyitva folyamatosan fejlddjon, a dolgozdk egészségi allapotdnak és
képességeinek megfeleld munkat biztositsunk, hogy a tarsadalom hasznos tagjanak érezzék
magukat. Ez nem konnyt feladat, mivel a megvaltozott munkaképességi, illetve fogyatékos
emberek munkaeré-piaci helyzete lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom tobbi tagjaé. Rossz
munkaeré-piaci poziciojukat jelentésen befolyasoljak olyan tarsadalmi hatranyok, mint az
alacsony iskoldzottsag, eloérehaladott életkor. A foglalkoztatott 1étszam tobb, mint fele nodi
munkavallalo6 és a leghatranyosabb kistérségekben élnek.

A FOKEFE Ko6zhasznti Nonprofit Kft. mar a munkaviszony 1étesitését megel6z6en felméri a
leend6 munkavallalok egészségi allapotat €s meghatarozza az altaluk végezheté munka jellegét,
valamint a munkavégzés soran betartando fizikai korlatokat. A felmérés szakszerlisége és
hatékonysaga érdekében sajat foglalkozas-egészségiligyi szolgalatot milkodtet minden
telephelyen, melynek keretében a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén nagy tapasztalattal
rendelkez6, a FOKEFE Ko&zhaszni Nonprofit Kft-nél végzendd munkafolyamatokat és
munkakoriilményeket ismerd szakorvosok tevékenykednek.

A rehabilitacios  foglalkoztatdssal — Osszefiiggd szakmai el6irdasok, iranyelvek
figyelembevétele és betartasa alapvetdoen meghatirozza e tevékenység jellegét, céljait és
bizonyos esetekben annak minéségét is. A foglalkozasi rehabilitacios tevékenységet 2020.
évben is jovahagyott rehabilitacios szakmai program alapjan végeztiik.

A Tarsasag foglalkozasi rehabilitacios tevékenységét haroméves iddStartamra elkészitett
szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A szakmai programban megfogalmazott elsddleges célunk a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetben 1év0 megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos személyek egészségi
allapotanak, illetve fogyatékossaganak megfeleldé munkahelyi kornyezetben torténd
foglalkoztatasa. El6bbiekben megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak
tekintjiik olyan munkahelyek létrehozasat és fenntartdsat, amelyek megfeleld munkavégzési
lehet6séget nyujtanak, a megvaltozott munkaképességii embereknek.

A rehabilitdciés szakmai programban megvaldsuld feladatokkal komplex szolgaltatast
biztositunk, amelyek e specialis munkavallalasi csoport sziikségleteihez igazodnak.

A Tarsasag a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleld végzettséggel rendelkezd
rehabilitacios szakembereket foglalkoztat. Orszagosan 11 {6 rehabilitaciés mentor és 1 6

4



FOKEFE Koézhaszni Nonprofit Kft.

KOZHASZNUSAGI MELLEKLET 2020.

rehabilitacios tanacsado biztositja a segitd szolgaltatasokat. A mentori allomanyunk a 2020-as
évben nagyrészt kicserélddott, 5 i) mentor allt munkaba.

Jelen beszamolasi idoszakban jovahagyott szakmai rehabilitacios programnak
megfelelden:

- rendszeresen feliilvizsgaljuk az alkalmazott technoldgiai folyamatokat, illetve azok
részmiiveleteit, annak megallapitasa érdekében, hogy milyen rész/miiveletek alkalmasak
az MMK dolgozok rehabilitacios foglalkoztatasahoz;

- amunkavégzéshez sziikséges eszkdzok, berendezések lizembe allitdsa, mikddtetése soran
folyamatosan figyeltiink arra, hogy az megfeleljen az MMK dolgoz6 fizikai adottsagainak,
egészségi allapotanak;

- figyelemmel kisértilk az MMK dolgozok részére az BFKH orvosi bizottsaga altal kiadott
szakvélemények idébeni lejartat, és felhivtuk az érintett munkavallalo figyelmét a
kozeledd szakorvosi feliilvizsgélaton val6 részvételre;

- sziikség szerint feliilvizsgalatra és aktualizalasra keriiltek az egyéni, személyre szabott
rehabilitacios tervek;

- folyamatosan kapcsolatot tartottunk és egyiittmiikodtiink az érdekvédelmi és tarsadalmi
szervezetekkel, a torvényes képviselokkel, szocidlis és gyamhivatalokkal, tovabba az
érintett kormanyzati és donkormanyzati szervezetekkel,

- hatarozatlan idétartamra sz016 egylittmiikodési megallapodasunk van a Kormanyhivatalok
Foglalkoztatasi Foosztalyaival;

- jogsegély szolgélatot miikddtetlink
Osszefoglalo értékelés:

A Tarsasagnal a rehabilitacios rendszer egységességét a foglalkozas-egészségiigyi, munkaiigyi
és a rehabilitacios részleg munkatirsai szabalyozott eljarasai jelentik. A munkavallald
mindharom részleggel talalkozik, kapcsolatba keriil munkéaba allasakor és a munkavégzése
soran. A harom részleg informacioi alapjan kapunk komplex képet a munkavallald személyes
rehabilitaciojanak folyamatarol és a sziikséges intézkedések iranyardl. A személyes
rehabilitacios tervek megvaldsitdsahoz segitd szolgaltatasokat is biztositunk munkavallaloink
szamara.

Elkészitjiik, illetve folyamatosan feliilvizsgaljuk a hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel
rendelkezd munkavaéllaloink személyes rehabilitacids terveit, amelyek kiindulopontként
szolgalhatnak az esetleges rehabilitacios intézkedések megtételéhez: pl.: a munkavallalo
egészségi allapotanak megfeleld szakirdnyll beavatkozds kezdeményezése, vagy a
munkaszervezéssel kapcsolatos valtozasok, stb.

A rehabilitacios szakmai tevékenység megvalositasa a FOKEFE Kozhasznti Nonprofit Kft.
szertedgazd tevékenységét figyelembe véve Osszetett, jol koordinalt feladatellatast, és a
kozremiikodé szervezetek kozotti szoros egyiittmiikodést igényel és kovetel meg. Ez
természetesen nem valdsulhat meg folyamatos munkaellatottsag nélkiil, mivel a szakmai
program végrehajtasanak éppen a termeld, szolgaltato tevékenység adja a kereteit. Sok esetben
az MMK dolgozok a Tarsasagon beliil egyfajta belsd integracids folyamaton mennek keresztiil,
melynek lényege, hogy megfeleld szakmai segitséggel képességeiket fejleszthetik és egyre
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magasabb szinvonalon lesznek képesek termelési, szolgaltatasi €s bizonyos esetekben
adminisztrativ feladatokat ellatni.

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa munkaviszony keretében torténik
¢s ezeket a dolgozokat az eldirasoknak — a vonatkozo torvényi rendelkezéseknek ¢€s
kormanyrendeleteknek — megfelelden foglalkoztatjuk — az Alapité Okiratunkban az allam, mint
kizarélagos tulajdonosunk akarata szerinti alapcélként meghatarozott tevékenységiink, — a
rehabilitacios foglalkoztatas kozfeladatat ellatva.

Az allami tulajdonos altal elvart foglalkoztatasi és bérezési kovetelményeknek eleget tett, a
rehabilitacios foglalkoztatasi kozfeladat ellatasat tamogatd koltségek ellentételezésére kapott
tamogatast az egyéb bevételekben megjelenitette. A 2020. évi BP-0605/1180-0/2019. szamu
tdmogatasi szerzodés szerinti rehabilitacids koltségtdmogatas elszamoldsanak ellendrzése, a
mérlegkészitésig nem tértént meg.

A rehabilitacios foglalkoztatas soran kifejtett munka dijazasa tekintetében az EMMI, mint az
allam tulajdonosi joggyakorlojanak iranyelveit kovetve, megfelelve a tulajdonosi (allami)
elvarasoknak, tovabba a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket betartva, az alapfoku
minimalbérre és a garantalt bérminimumra torténd felzarkodztatdshoz sziikséges bérfejlesztést
maradéktalanul végrehajtottuk.

doglalkoztatottak tobb mint 88 %-at kitevd megvaltozott munkaképességii munkavallalok,
egy kétharmadat olyan munkavallalok teszik ki, akik az orvosi hatosagi szakvélemények alapjan
san egészségkarosodottak, illetve sulyosan fogyatékos személyek, akik a hatékonysagi
stelményeknek/ elvarasoknak csak részben tudnak eleget tenni.

A munkavégzés szintje emelésének korlatot szab a nagyobbrészt képzetlen €s rossz egészségi
allapot munkavallalok magas aranya. A rehabilitacids foglalkoztatast Tarsasagunk specialis
személyre szabott rehabilitacios tervekkel és azok iddszakos feliilvizsgalataval az egyén
allapotahoz, annak valtozasahoz igazitva oldja meg, arra is figyelve, hogy az
egeészségkarosodott munkavallalok a végzett tevékenység hasznossagat is érezzék a
mindennapi tevékenységiik soran, amely mentalis segitséget adhat. Ezt segiti el6 az is, hogy a
kozbeszerzési palyazatokon valo indulassal novelni tudjuk a kozvetlen dllami megrendeléseket,
tovabba ezt a célt hivatott szolgalni a koltségvetési-, Onkormanyzati szervezetek, mint
végfelhasznalok részére torténd gyartas fokozasa is.

Célunk tovéabbra is megfelelni kdzhasznusagi feladatunknak, hogy minél tobb megvaltozott
munkaképességli és fogyatékkal él6 embernek tudjunk munkalehetOséget biztositani, hogy
ezaltal ismét vissza tudjuk vezetni a munka vilagéaba, javitva életmindségiiket.
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok: ezer Ft

Cél szerinti juttatas megnevezése 2019. év 2020. év
Reményt és Rokonszenvet a Rehabilitaltaknak timogatasa 0 0
ERFO Alapitvany timogatasa 0 519
6. Vezeto tisztségviseloknek nytjtott juttatas
adatok: ezer Ft
Megnevezés 2019. év 2020. év
Ugyvezetd igazgatd 22 800 6 736
Feliigyel6 Bizottsag 1920 1920
A. Vezetd tisztségviselOknek nytjtott juttatds dsszesen 24720 8 656
7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
adatok: ezer Ft
Alapadatok 2019. év 2020. év
B. Eves Osszes bevétel 6 934 266 7733 141
ebbdl: 0 0
C.a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése szerinti 0 0
felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatas 3 804 348 4088 880
F. az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids 0 0
Alapbdl nyuijtott timogatas
G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 3129918 3 644 261
H. Osszes réforditas (kiadas) 6 930 972 7 965 822
I. ebbo6l személyi jellegii raforditas 4615 142 4788 708
J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 6 827 537 7914 697
K. Adézott eredmény 3294 -232 681
L. A szervezet munkajaban kozremiikodd kozérdekli onkéntes
tevékenységet végzé személyek szama (fében; a kozérdekii snkentes 0 0
tevékenységrdl 616 2005. évi LXXXVIIL torvénynek megfeleléen)
8. Eroforras-ellatottsag mutatéi
Megnevezés 2019. év | 2020. év

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] lgen lgen

Téarsadalmi timogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 5] Nem Nem




